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Aktivseite Jahresbilanz zum 31. Dezember 2022
31.12.2021
EUR EUR EUR TEUR
1, Barreserve
a) Kassenbestand 26.399.385,10 29.656
b) Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 211.966.861,63 845.412
238.366.246,73 875.069
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei der Deutschen Bundesbank zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
b) Wechsel 0,00 0
0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) Hypothekendarlehen 0,00 0
b) Kommunalkredite 287.418.349,83 135.916
c) andere Forderungen 45.145.504,15 176
332.563.853,98 136.093
darunter:
taglich fallig 90,00 EUR 0)
4. Forderungen an Kunden
a) Hypothekendarlehen 954.574.199,97 944.043
b) Kommunalkredite 438.337.715,95 447.661
c) andere Forderungen 1.375.357.393,14 1.316.730
2.768.269.309,06 2.708.433
darunter:
gegen Beleihung von Wertpapieren 171.559,19 EUR 452 )
5. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von o6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 EUR 0)
0,00 0
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 289.240.190,76 517.387
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 289.240.190,76 EUR 517.387 )
bb) von anderen Emittenten 696.571.390,97 669.690
darunter:
beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 696.298.169,59 EUR 667.252 )
985.811.581,73 1.187.077
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
Nennbetrag 0,00 EUR 0)
985.811.581,73 1.187.077
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 624.956.720,83 611.903
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen 46.832.141,37 46.832
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 3.418.038,31 EUR 3.418 )
an Wertpapierinstituten 0,00 EUR 0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 100.000,00 100
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 EUR 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 EUR 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 EUR 0)
9. Treuhandvermdgen 7.639.398,71 7.779
darunter:
Treuhandkredite 7.639.398,71 EUR 7.779 )
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich
Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 162.193,00 205
c) Geschéfts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 0
162.193,00 205
12, Sachanlagen 149.141.999,29 124.375
13. Sonstige Vermbgensgegensténde 7.278.526,45 4.806
14. Rechnungsabgrenzungsposten
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschaft 377.748,69 440
b) andere 1.231.690,75 1.378
1.609.439,44 1.818
Summe der Aktiva 5.162.731.410,59 5.704.489




Passivseite

31.12.2021
EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 75.236.244,39 75.236
b) begebene offentliche Namenspfandbriefe 35.148.705,49 55.225
c) andere Verbindlichkeiten 382.874.837,31 894.387
493.259.787,19 1.024.849
darunter:
taglich fallig 696.953,52 EUR ( 711 )
zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen
an den Darlehensgeber ausgehdndigte
Hypotheken-Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
und o6ffentliche Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
2. Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
a) begebene Hypotheken-Namenspfandbriefe 2.027.059,18 2.027
b) begebene 6ffentliche Namenspfandbriefe 0,00 0
c) Spareinlagen
ca) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten 1.110.410.604,95 1.261.469
cb) mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei Monaten 8.824.237,95 1.887
1.119.234.842,90 1.263.356
d) andere Verbindlichkeiten 2.964.976.553,28 2.836.573
4.086.238.455,36 4.101.956
darunter:
taglich fallig 2.959.643.614,34 EUR ( 2.832.111 )
zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen
an den Darlehensgeber ausgehdndigte
Hypotheken-Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
und 6ffentliche Namenspfandbriefe 0,00 EUR ( 0)
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
aa) Hypothekenpfandbriefe 0,00 0
ab) offentliche Pfandbriefe 0,00 0
ac) sonstige Schuldverschreibungen 0,00 0
0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 EUR ( 0)
0,00 0
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 7.639.398,71 7.779
darunter:
Treuhandkredite 7.639.398,71 EUR ( 7.779 )
5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.508.308,16 2.007
6. Rechnungsabgrenzungsposten
a) aus dem Emissions- und Darlehensgeschéft 64.742,79 51
b) andere 696.024,63 2.685
760.767,42 2.736
7. Rckstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 23.314.553,00 22.427
b) Steuerriickstellungen 17.867.674,81 10.167
c) andere Riickstellungen 13.242.465,94 17.168
54.424.693,75 49.762
8. (weggefallen)
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter:
vor Ablauf von zwei Jahren féllig 0,00 EUR ( 0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 285.000.000,00 285.000
12, Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 0,00 0
b) Kapitalriicklage 0,00 0
¢) Gewinnriicklagen
ca) Sicherheitsriicklage 230.400.000,00 227.900
cb) andere Ruicklagen 0,00 0
230.400.000,00 227.900
d) Bilanzgewinn 2.500.000,00 2.500
232.900.000,00 230.400
Summe der Passiva 5.162.731.410,59 5.704.489
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und Gewéhrleistungsvertragen 237.760.242,34 243.465
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten 0,00 0
237.760.242,34 243.465
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus unechten Pensionsgeschéften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 145.608.815,56 149.486

145.608.815,56 149.486




Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

28.

29,

Zinsertrdge aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéften

darunter:

abgesetzte negative Zinsen 1.052.395,94 EUR
b) festverzinslichen Wertpapieren

und Schuldbuchforderungen

Zinsaufwendungen

darunter:

abgesetzte positive Zinsen 4.489.616,58 EUR
aus der Aufzinsung von Ruckstellungen 1,46 EUR

Laufende Ertrége aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b) Beteiligungen

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
fiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertrigen
Provisionsertrige

Provisionsaufwendungen

Nettoertrag oder Nettoaufwand des Handelsbestands
Sonstige betriebliche Ertrage

darunter:

aus der Fremdwdhrungsumrechnung 4.715,34 EUR
aus der Abzinsung von Riickstellungen 9.230,28 EUR
(weggefallen)

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehdlter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fuir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
darunter:
fur Altersversorgung 2.050.669,94 EUR

b) andere Verwaltungsaufwendungen
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

darunter:
aus der Fremdwéhrungsumrechnung 13.566,10 EUR
aus der Aufzinsung von Riickstellungen 701.546,89 EUR

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufuhrungen zu Ruckstellungen im Kreditgeschaft
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Rickstellungen im Kreditgeschift

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
Ertrédge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Zufiihrungen zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrige

AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

Jahrestuberschuss
Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
a) aus der Sicherheitsriicklage
b) aus anderen Riicklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in die Sicherheitsriicklage
b) in andere Riicklagen

Bilanzgewinn

EUR

152.693.528,43

10.916.594,18

34.851.650,89

8.705.994,28

EUR

163.610.122,61

39.815.652,29

11.305.504,99
2.335.907,97
0,00

45.849.362,59
2.282.427,40

43.557.645,17
23.036.699,41

90.776.790,31

0,00

9.531.906,47

0,00

0,00
0,00

12.613.546,58
207.010,29

0,00
0,00

0,00
0,00

1.1.-31.12.2021

EUR TEUR
59.074
( 258 )
9.093
68.167
11.189
( 4.510 )
( 0)
123.794.470,32 56.978
9.452
2.251
0
13.641.412,96 11.703
0,00 0
43.711
2.287
43.566.935,19 41.424
0,00 0
9.389.685,53 7.091
( 1)
( 2)
190.392.504,00 117.197
35.533
7.901
( 1.337 )
43.434
22.850
66.594.344,58 66.284
3.562.514,57 3.483
4.605.688,01 8.087
( 2)
( 1.917 )
5.173
- o
90.776.790,31 5.173
0
661
9.531.906,47 661
703,19 1
0,00 18.000
15.320.556,87 16.831
0
0
0,00 0
14.033
298
12.820.556,87 14.331
2.500.000,00 2.500
0,00 0
2.500.000,00 2.500
0
0
0,00 0
2.500.000,00 2.500
0
0
0,00 0
2.500.000,00 2.500
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A. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Jahresabschluss der Sparkasse Mittelthiiringen zum 31. Dezember 2022 wurde nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und der Verordnung liber die Rechnungslegung
der Kreditinstitute und Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) sowie des Pfandbriefgeset-
zes (PfandBG) aufgestellt. Um die Transparenz der Rechnungslegung zu erhéhen, haben wir in
Teilbereichen Vorjahresangaben iiber die gesetzlich vorgesehenen Angaben hinaus gemacht.

Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden sind gemdR dem Wahlrecht des 8340e
Abs. 2 HGB grundsatzlich zum Nennwert ausgewiesen, wobei ein eventueller Unterschiedsbe-
trag zwischen Nennwert und Auszahlungsbetrag als Rechnungsabgrenzungsposten bilanziert
und zeitanteilig aufgelost wird. Die angekauften Leasingforderungen haben wir gemafR} 8 253
Abs. 1 Satz 1 HGB zu ihren Anschaffungskosten (Barwert) bilanziert.

Aufgrund einer zentralen Anderung der Verschliisselung in der S-Finanzgruppe wurden beim
Darunter-Ausweis Kommunalkredite zum Aktivposten ,,Forderungen an Kunden“ erstmals For-
derungen ausgewiesen, fiir die ein 6ffentlich-rechtliches Forderinstitut die volle Gewdhrleistung
ubernommen hat (11.483 TEUR).

Erforderliche Wertberichtigungen werden vom Forderungsbestand abgesetzt. Die Vorsorge fir
Risiken im Kreditgeschaft umfasst Wertberichtigungen und Riickstellungen fiir alle akuten und
latenten Ausfallrisiken.

Den latenten Ausfallrisiken wird durch eine pauschale Risikovorsorge in Form von Wertberichti-
gungen und Rickstellungen Rechnung getragen, die wir erstmals auf Basis der Stellungnahme
IDW RS BFA 7 bewertet haben. Dabei haben wir im Rahmen der Bewertungsvereinfachung ge-
maR IDW RS BFA 7 die erwarteten Verluste fiir einen Zeithorizont von zwélf Monaten als Risiko-
vorsorge berilicksichtigt. Die Voraussetzungen fiir die Anwendung dieses vereinfachten Bewer-
tungsverfahrens sind nach dem Ergebnis unserer Analysen gegeben. Basis fiir die Ermittlung
mittels des Kreditrisikomodells CreditPortfolioView sind insbesondere die auf Basis der einge-
setzten Risikoklassifizierungsverfahren ermittelten statistischen Ausfallwahrscheinlichkeiten.
Abweichend zum 31. Dezember 2021 wurden in die Ermittlung der Pauschalwertberichtigungen
neben den Forderungen an Kunden (Aktivposten 4) auch die Forderungen an Kreditinstitute (Ak-
tivposten 3) einbezogen. Dariiber hinaus wurden fiir die Eventualverbindlichkeiten und offenen
Kreditzusagen, die ebenfalls einem latenten Adressenausfallrisiko unterliegen, auf der Basis von
IDW RS BFA 7 pauschale Riickstellungen gebildet.

Die erstmalige Ermittlung der Pauschalwertberichtigungen bzw. pauschalen Riickstellungen
nach IDW RS BFA 7 stellt eine zuldssige Anderung der Bewertungsmethode dar, da ein besserer
Einblick in die Vermogens- und Ertragslage der Sparkasse gegeben wird. Im Vergleich zur im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 eingesetzten Bewertungsmethode haben sich die
Pauschalwertberichtigungen und pauschalen Riickstellungen um insgesamt 993 TEUR erhoht.
Durch diese Erhohung der Pauschalwertberichtigungen und pauschalen Riickstellungen haben
sich die , Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpa-
piere sowie Zuftihrungen zu Riickstellungen im Kreditgeschaft“ um 993 TEUR erhoht. Die Forde-
rungen an Kunden haben sichum 165 TEUR und die Forderungen an Kreditinstitute um 73 TEUR
vermindert. Die ,anderen Riickstellungen® haben sich um 755 TEUR erh&ht. Die im Jahresab-
schluss ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten und die ausgewiesenen unwiderruflichen
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Kreditzusagen haben sich aufgrund der Anderung der Bewertungsmethode um 183 TEUR und
111 TEUR vermindert.

Fur die bei Kreditinstituten bestehenden besonderen Risiken sind zudem versteuerte Vorsor-
gereserven gemdR 8 340f HGB, Reserven i.S.v. 8 26a KWG a. F. und der Fonds fur allgemeine
Bankrisikeni. S. v. 8 340g HGB vorhanden. Das Wahlrecht gemaR § 340f Abs. 3 HGB wurde in An-
spruch genommen.

Strukturierte Finanzinstrumente werden entsprechend den Vorgaben der Stellungnahme zur
Rechnungslegung des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW RS HFA 22)
grundsatzlich einheitlich bilanziert. Eine getrennte Bilanzierung der einzelnen Komponenten
wird dann vorgenommen, wenn das eingebettete Derivat im Vergleich zum Basisinstrument we-
sentlich erhdhte oder zusatzlich andersartige Risiken oder Chancen aufweist und eine einheitli-
che Bilanzierung zu einer unzutreffenden Darstellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
fuhren wiirde.

Den Wertpapierbestand unterteilen wir gemdR den handelsrechtlichen Bestimmungen nach
der jeweiligen Zweckbestimmung in Anlagevermégen, Liquiditdtsreserve und Handelsbestand.
Die institutsinternen Kriterien fiir die Einbeziehung von Finanzinstrumenten in den Handelsbe-
stand haben wir im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht gedndert.

Die Wertpapiere des Anlagevermdégens und der Liquiditdtsreserve werden grundsatzlich zu
den Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Kurswerten oder den niedrigeren beizulegenden
Werten bilanziert. Erganzend verweisen wir auf die Angaben zu den Finanzanlagen.

Fir die Ermittlung des Bewertungskurses haben wir die festverzinslichen Wertpapiere und wei-
teren Finanzinstrumente daraufhin untersucht, ob zum Bilanzstichtag ein aktiver Markt vor-
liegt. Fur die Abgrenzung, ob ein aktiver Markt vorliegt, haben wir die Kriterien zugrunde gelegt,
die in der MiFID Il (Markets in Financial Instruments Directive - Richtlinie 2014/65/EU des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014) fur die Abgrenzung eines liquiden von
einemilliquiden Markt festgelegt wurden. Auf Basis der genannten Abgrenzungskriterien liegen
fur die festverzinslichen Wertpapiere nahezu vollstéandig nicht aktive Markte vor.

In den Fdllen, in denen kein aktiver Markt vorliegt, haben wir die Bewertung anhand von Kursen
vorgenommen, die vom Finanzmarktdatenanbieter Refinitiv Germany GmbH bereitgestellt wur-
den. Diesen Kursen liegt ein Discounted-Cashflow-Modell zugrunde.

Wertpapiere, fiir die ein aktiver Markt vorliegt, wurden mit Bérsenpreisen oder sonstigen Markt-
preisen bewertet.

Anteile an Investmentvermdgen bewerten wir zu den Anschaffungskosten oder dem niedrige-
ren von der Kapitalverwaltungsgesellschaft veréffentlichten investmentrechtlichen Riicknah-
mepreis. Bei insgesamt 21.467 TEUR (Vorjahr 21.467 TEUR) Anteilen an offenen Immobilien-
fonds, die wir dem Anlagevermégen zugeordnet haben, sind vertraglich geregelte Riickgabefris-
ten zu beachten. Bei Nichtbeachtung dieser Fristen erhebt die Kapitalverwaltungsgesellschaft
einen Rickgabeabschlag. Da eine vorfristige Riickgabe der Investmentanteile nicht beabsichtigt
ist, haben wir den moglichen Riickgabeabschlag bei der Bewertung nicht beriicksichtigt. Anteile
an Investmentkommanditgesellschaften, die wir im Aktivposten 6 ,Aktien und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere* ausgewiesen haben, bewerten wir nach den Grundsatzen fir Beteili-
gungen.
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Wertpapiere, die wir im Rahmen der Wertpapierleihe verleihen, weisen wir weiterhin in der Bi-
lanz aus, da die wesentlichen Chancen und Risiken, die aus ihnen resultieren, bei der Sparkasse
verbleiben. Der Buchwert der verliehenen Wertpapiere (einschlieBlich abgegrenzter Zinsen) be-
tragt zum Bilanzstichtag 301.371 TEUR (Vorjahr: 519.241 TEUR).

Fiir das Risikomanagement gebildete sogenannte 6konomische Bewertungseinheiten werden
im Rechnungswesen nicht abgebildet. Wir bilden nach allgemein anerkannten Grundsdtzen
Mikro-Bewertungseinheiten von Wertpapieren und Derivaten. Dabei folgt die handelsbilanzi-
elle Abbildung der im Risikomanagement vorgenommenen Zusammenfassung. Unser Begriffs-
verstdndnis fiir die einzelnen Arten von Bewertungseinheiten orientiert sich dabei an den Aus-
fuhrungen der Gesetzesbegriindung zum BilMoG. Sind die Voraussetzungen zum Bilden einer
Bewertungseinheit erfiillt, bewerten wir grundsatzlich die zugehérigen Grund- und Sicherungs-
geschafte, soweit sich die aus dem abgesicherten Risiko ergebenden Wertentwicklungen aus-
gleichen, kompensatorisch. Die nicht abgesicherten Bestandteile der in die Bewertungseinheit
einbezogenen Geschéfte werden - soweit sie nicht in die verlustfreie Bewertung des Bankbuchs
(Zinsbuchs) einbezogen wurden - einzeln imparitatisch bewertet.

Die bilanzielle Abbildung der wirksamen Teile der gebildeten Bewertungseinheiten erfolgt mit-
tels der Einfrierungsmethode.

Zinszahlungen aus Bewertungseinheiten (Grund- und Sicherungsgeschaft) werden einheitlich
dort erfasst, wo die Zinsen aus dem Grundgeschédft gebucht werden.

Sofern wir verzinsliche Wertpapiere und Zinsswaps, deren wertbestimmende Faktoren identisch
sind, zu Bewertungseinheiten zusammengefasst haben (Mikro-Hedge), nutzen wir zur Darstel-
lung der prospektiven und retrospektiven Wirksamkeit die sogenannte Critical-Terms-Match-
Methode.

Zu Einzelangaben zu den zum 31. Dezember 2022 bestehenden Bewertungseinheiten verwei-
sen wir auf die Angaben im Abschnitt D. ,Angaben zu den Bewertungseinheiten gemal}
§ 254 HGB".

Die Beteiligungen und die Anteile an verbundenen Unternehmen sind mit den Anschaffungs-
kosten bzw. den fortgefiihrten Buchwerten bilanziert; bei Wertminderung werden Abschreibun-
gen vorgenommen. Erganzend verweisen wir auf die Angaben zu den Finanzanlagen.

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Anlagewerte des Anlagevermdégens und die Sach-
anlagen bewerten wir zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaRige
Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer in Anlehnung an die von
der Finanzverwaltung veroffentlichten Abschreibungstabellen. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung werden auBerplanmdRige Abschreibungen vorgenommen.

Alle voll abgeschriebenen Vermégensgegenstdnde mit einem Anschaffungswert von maximal
3 TEUR (netto) werden im Jahr der vollstandigen Abschreibung als Abgang erfasst.

Geringwertige Vermodgensgegenstinde werden aus Vereinfachungsgriinden bis zu Anschaf-
fungskosten von 1 TEUR sofort als Aufwand erfasst.

Soweit die Griinde fiir vorgenommene aullerplanmél3ige Abschreibungen bzw. fiir Abschreibun-
gen auf den niedrigeren beizulegenden Wert nicht mehr bestehen, werden Zuschreibungen
nach 8 253 Abs. 5 Satz 1 HGB vorgenommen.
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Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfullungsbetrag bzw. Nominalbetrag passiviert. Der Unter-
schied zwischen Nennbetrag und Ausgabebetrag von Verbindlichkeiten wird in den Rechnungs-
abgrenzungsposten eingestellt und zeitanteilig aufgelost.

Bei der Bemessung der Riickstellungen haben wir alle ungewissen Verbindlichkeiten und dro-
henden Verluste ausreichend berticksichtigt. Dabei haben wir Einschdatzungen vorgenommen,
ob dem Grunde nach riickstellungspflichtige Tatbestdande vorliegen und ob nach aktuellen Er-
kenntnissen eine Inanspruchnahme zu erwarten ist. Dabei wurde in Einzelfdllen auf die Einschat-
zung externer Sachverstdandiger zurtickgegriffen. Soweit erforderlich haben wir kinftige
Preis- und Kostensteigerungen sowie bei Abzinsung der Riickstellungen die Zinssdtze entspre-
chend den Veroffentlichungen der Deutschen Bundesbank gemdalR der Riickstellungsabzin-
sungsverordnung berticksichtigt. Riickstellungen mit einer urspriinglichen Laufzeit von genau
einem Jahr oder weniger werden nicht abgezinst. Riickstellungen mit einer Ursprungslaufzeit
von liber einem Jahr werden dagegen auch bei einer Restlaufzeit von einem Jahr oder weniger
abgezinst. Bei der Ermittlung der im Zusammenhang mit der Riickstellungsbewertung entste-
henden Aufwendungen und Ertrdge wird davon ausgegangen, dass die Anderung des Abzin-
sungssatzes zum Beginn der Periode eingetretenist. Flir Veranderungen des Verpflichtungsum-
fangs wird die Annahme getroffen, dass diese zum Periodenende eingetreten sind. Erfolge aus
der Anderung des Abzinsungssatzes oder der Restlaufzeit sind einheitlich im Aufzinsungsergeb-
nis enthalten und werden demzufolge in den GuV-Posten 1 ,Zinsertrdage", 2 ,Zinsaufwendun-
gen“, 8 ,Sonstige betriebliche Ertrage” und 12 ,Sonstige betriebliche Aufwendungen* ausge-
wiesen.

Riickstellungen fiir Pensionen sind gemadR versicherungsmathematischen Grundsatzen nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt. Dabei wurden die Heubeck-Richttafeln 2018 G
und ein durchschnittlicher Marktzinssatz von 1,79 %, der sich bei einer pauschal angenomme-
nen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt, zugrunde gelegt. Hierbei haben wir den von der Deut-
schen Bundesbank gemdR der Riickstellungsabzinsungsverordnung ermittelten Zinssatz ver-
wendet. Der durchschnittliche Marktzins wurde auf Basis der vergangenen zehn Jahre ermittelt.
Erwartete Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 2,6 % p. a. (Vorjahr: 2,4 % p. a.) beriick-
sichtigt, erwartete Steigerungen der Pensionsleistungen mit 2,2 % p. a. (Vorjahr: 2,0 % p. a.),
Steigerungen der anzurechnenden Sozialversicherungsrenten mit 2,2 % p. a. und Steigerungen
der anzurechnenden ZVK-Rente in der Rentenbezugszeit mit 1,0 % p. a. laut Satzung der jewei-
ligen ZVK.

Fir einen Teil der Verpflichtungen aus Altersteilzeitvereinbarungen bestehen Vermodgenswerte,
die dem Zugriff aller tibrigen Glaubiger entzogen sind und ausschlief3lich der Erfullung von
Schulden aus Altersversorgungsverpflichtungen dienen (Deckungsvermoégen). Sie werden ge-
maR 8253 Abs. 1 HGB mit ihrem beizulegenden Zeitwert bewertet. Der beizulegende Zeitwert
des Deckungsvermdogens entspricht dem von unserem Kontrahenten mitgeteilten Aktivierungs-
wert fiir das Versicherungsguthaben. Die Vermégensgegenstande wurden nach § 246 Abs. 2
HGB mit den Ruickstellungen aus Altersteilzeitverpflichtungen saldiert. Zu Einzelangaben zu den
zum 31. Dezember 2022 vorgenommenen Verrechnungen verweisen wir auf die Angaben im Ab-
schnitt B. . ,Angaben zur Verrechnung gemaR § 246 Abs. 2 HGB"“.

Ungeachtet der Tatsache, dass wir vom BGH-Urteil vom 6. Oktober 2021 (XI ZR 234/20) zu un-
wirksamen Zinsanpassungsklauseln bei Pramiensparvertriagen nicht unmittelbar als Prozess-
beteiligte betroffen sind, haben wir die Auswirkungen des BGH-Urteils analysiert und gepriift.
Soweit die von uns abgeschlossenen Sparvertrage eine vergleichbare Ausgestaltung haben, ha-
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ben wir fiir eventuelle Zinsanspriiche der Kunden die in unserem Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2021 gebildeten Riickstellungen neu bewertet und fortgefiihrt. Dabei haben wir im Rah-
men einer verninftigen kaufmannischen Beurteilung die Wahrscheinlichkeit, dass Kunden aus
bereits beendeten, noch nicht verjahrten Sparvertragen weitere Zinsanspriiche geltend machen,
geschatzt. Fur die aus der bisherigen Vertragslaufzeit sich ggf. ergebenden Zinsnachzahlungen
haben wir unter Beriuicksichtigung der Grundsatze ordnungsgemadfRer Buchfiihrung ebenfalls
entsprechende Riickstellungen gebildet. Den Referenzzinssatz, der einen wesentlichen Parame-
ter fur die Bewertung der Ruickstellungen darstellt, haben wir aufgrund der derzeit noch unge-
klarten Rechtslage fiir Zwecke der Bewertung der Riickstellungen unter Beriicksichtigung des
handelsrechtlichen Vorsichtsprinzips geschatzt. Fir noch laufende Sparvertrdage, die im Jahr
2023 durch Kiindigung und Vergleichszahlungen beendet werden sollen, haben wir die erwar-
teten Vergleichszahlungen bei der Bewertung der Riickstellung beriicksichtigt.

Nach IDW RS BFA 3 n. F. sind die zinsbezogenen Instrumente des Bankbuchs (Zinsbuch) einer
verlustfreien Bewertung zu unterziehen. Zu diesem Zweck werden die zinsbezogenen Vermo-
gensgegenstdnde und Schulden des Bankbuchs sowie die derivativen Finanzinstrumente, ins-
besondere Zinsswaps, einem Saldierungsbereich zugeordnet. Fiir diesen ist unter Beriicksichti-
gung von voraussichtlich zur Bewirtschaftung des Bankbuchs erforderlichen Aufwendungen
(Refinanzierungs-, Risiko- und Verwaltungskosten) zu priifen, ob aus den noch zu erwartenden
Zahlungsstromen bis zur vollstandigen Abwicklung des Bestands ein Verlust droht. Die Spar-
kasse wendet die barwertige Berechnungsmethode an. Der Barwert ergibt sich aus den zum Ab-
schlussstichtag abgezinsten Zahlungsstromen des Bankbuchs. Betrags- und Laufzeitinkongru-
enzen sind mittels fiktiver Geschafte zu schlieBen. Auf der Passivseite ist dabei der angenom-
mene individuelle Refinanzierungsaufschlag der Sparkasse zu beriicksichtigen. Die kiinftigen
fur die vollstandige Abwicklung des Bankbuchs benétigten Verwaltungskosten wurden aus sta-
tistischen Daten abgeleitet. Der ermittelte Verwaltungskostensatz wurde auch fiir den Einbezug
sogenannter Overheadkosten beriicksichtigt. Weiterhin wurden Gebihren und Provisionser-
trage, die direkt aus den Zinsprodukten resultieren, im Rahmen der verlustfreien Ermittlung des
Bankbuchs berticksichtigt. Zum 31. Dezember 2022 ergibt sich kein Verpflichtungsiiberschuss.

Fir getdtigte Anlagen gezahlte Zinsen (sogenannte ,Negativzinsen*) werden im GuV-Posten 1
ausgewiesen. Die fir aufgenommene bzw. erhaltene Gelder von der Sparkasse empfangenen
Negativzinsen werden im GuV-Posten 2 ausgewiesen.

Anteilige negative Zinsen aus Geldanlagen, die erst nach dem Bilanzstichtag fallig werden, aber
bereits am Bilanzstichtag den Charakter von bankgeschéftlichen Verbindlichkeiten haben, wur-
den auf der Passivseite der Bilanz bzw. abzugrenzende negative Zinsen aus Geldaufnahmen, die
erst nach dem Bilanzstichtag féllig werden, aber bereits am Bilanzstichtag den Charakter von
bankgeschéftlichen Forderungen haben, auf der Aktivseite der Bilanz ausgewiesen.

Die Wahrungsumrechnung erfolgt nach 8 256a HGB bzw. 8 340h HGB. Eine besondere Deckung
gemadl 8 340h HGB sehen wir als gegeben an, soweit eine Identitdat von Wahrung und Betrag der
gegenldufigen Geschafte vorliegt. Bilanzposten und Posten der Gewinn- und Verlustrechnung,
die auf auslandische Wahrung lauten, werden zum EZB-Referenzkurs am Bilanzstichtag umge-
rechnet. Die Umrechnungsergebnisse aus Geschaften und Bestdanden, die in die besondere De-
ckung einbezogen sind, werden saldiert je Wahrung in den Sonstigen betrieblichen Ertrdagen
bzw. Sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

Derivative Finanzinstrumente bilanzieren und bewerten wir grundsatzlich einzeln nach den
handelsrechtlichen Vorschriften unter Beachtung der IDW Stellungnahmen RSBFA5 und
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RS BFA 6. Gezahlte bzw. erhaltene Optionspramien sowie gezahlte bzw. erhaltene Margins wer-
denin den Sonstigen Vermégensgegenstanden bzw. Sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Fir Bewertungsverluste werden Drohverlustriickstellungen gebildet oder die aktivierten Opti-
onsprdamien bzw. Margins abgeschrieben.

Zinsswaps, die der Steuerung des allgemeinen Zinséanderungsrisikos dienen, werden in die ver-
lustfreie Bewertung des Bankbuchs gemal der IDW Stellungnahme RS BFA 3 n. F. einbezogen.
Soweit Zinsswaps nicht der Steuerung des allgemeinen Zinsdanderungsrisikos dienen, werden
sie imparitatisch einzeln bewertet, es sei denn, sie werden als Sicherungsinstrument im Rahmen
einer Bewertungseinheit nach den Regeln von § 254 HGB bilanziell abgebildet. Der Ausweis der
Zinsabgrenzungen erfolgt saldiert je Zinsswap.

Kreditderivate werden entsprechend den Vorgaben der IDW Stellungnahme RS BFA 1 bilanziert
und bewertet. Dabei werden Kreditderivate, die nach der genannten Stellungnahme als ,,erhal-
tene Kreditsicherheiten“ einzustufen sind, nicht eigenstdndig bilanziert, sondern bei der Be-
wertung der besicherten Forderung, d. h. bei der Ermittlung von Einzel- und Pauschalwertbe-
richtigungen bzw. Riickstellungen im Kreditgeschift, beriicksichtigt.

Kreditderivate, die mit keinem anderen Geschift der Sparkasse in Verbindung stehen (,,freiste-
hende Kreditderivate“) und bei denen wir als Sicherungsgeber auftreten, haben wir ausschliel3-
lichin Bezug auf Adressenausfallrisiken abgeschlossen. Es ist beabsichtigt, diese Kreditderivate
bis zur Endfdlligkeit bzw. bis zum Eintritt des Kreditereignisses zu halten. Sie werden entspre-
chend den Grundséatzen fur das Biirgschafts- und Garantiekreditgeschdft behandelt und als
Eventualverbindlichkeit ausgewiesen. Wird am Abschlussstichtag ernsthaft mit dem Eintritt des
vereinbarten Kreditereignisses gerechnet, wird eine entsprechende Riickstellung gebildet. Die
ausgewiesene Eventualverbindlichkeit wird um den Betrag der gebildeten Riickstellung gekiirzt.
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B. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ SOWIE ZU DEN
POSTEN UNTER DEM BILANZSTRICH

I. POSTENBEZOGENE ANGABEN
FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE
a) Forderungen an die eigene Girozentrale

Im Posten Forderungen an Kreditinstitute sind Forderungen an die Landesbank Hessen-Thiirin-
gen Girozentrale, Frankfurt am Main und Erfurt,in Hohe von 19.459 TEUR (Vorjahr: 99.986 TEUR)
enthalten.

b) Fristengliederung

Restlaufzeit bis Restlaufzeit von Restlaufzeit von Restlaufzeit von
drei Monate mehr als mehr als einem mehr als
drei Monaten Jahr bis fiinf Jahre funf Jahren
bis ein Jahr
TEUR

Forderungen an Kreditinsti-
tute mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist |  -=--- 281927 | == 20.000

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
FORDERUNGEN AN KUNDEN
a) Beziehungen zu Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhidltnis besteht

Im Posten Forderungen an Kunden sind Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteili-
gungsverhadltnis besteht, enthalten:

Forderungen an Unternehmen, mit denen 31.12.2022 31.12.2021
ein Beteiligungsverhiltnis besteht TEUR TEUR
Gesamtbetrag 10.420 11.686
(darunter nachrangige) (-----) (-----)
b) Fristengliederung
Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit unbestimmte
bis drei von mehr als von mehr als von mehr als Laufzeit
Monate drei Monaten | einem Jahr bis fiinf Jahren
bis ein Jahr fiinf Jahre
TEUR
Forderungen an Kunden 55.924 163.930 802.323 1.660.646 82.755

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
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SCHULDVERSCHREIBUNGEN UND ANDERE FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

a) Borsenfdahige Wertpapiere

insgesamt davon: bérsennotiert davon: nicht darunter: nicht mit dem
bérsennotiert Niederstwert bewertet

TEUR
985.812 985812 | == | mmees

b) Fristengliederung

Von den Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren werden
170.132 TEUR in dem Jahr fdllig, das auf den Bilanzstichtag folgt. Von dem Wahlrecht des § 11
Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.

AKTIEN UND ANDERE NICHT FESTVERZINSLICHE WERTPAPIERE

a) Borsenfdahige Wertpapiere

insgesamt davon: bérsennotiert davon: nicht darunter: nicht mit dem
bérsennotiert Niederstwert bewertet

TEUR
624.527 | === 624527 | e

b) Angaben zu Anteilen an Investmentvermégen

Zu Anteilen an Sondervermégeni. S. d. 8 1 Abs. 10 KAGB, an denen die Sparkasse am 31. Dezem-
ber 2022 mehr als 10 % der Anteile halt, machen wir gemaR & 285 Nr. 26 HGB die folgenden An-
gaben:

Bezeichnung des Marktwert Differenz zum Ausschiittungen im
Investmentvermdgens Buchwert Geschéftsjahr
TEUR
Mischfonds
HI-MT-Masterfonds 470.375 5.589 5.704

Immobilienfonds
HI-MT-Immobilienfonds 159.998 21.723 4.800

Die dargestellten Investmentvermdgen unterliegen zum Bilanzstichtag keiner Beschrdankung in
der Moglichkeit der taglichen Riickgabe, die tiber die gesetzlichen Riickgabebeschrankungen
bei den Immobilien-Sondervermégen gemal3 8§ 255 Abs. 3 und 4 KAGB i. V. m. 8 346 Abs. 1 KAGB
hinausgehen.
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BETEILIGUNGEN
a) Anteilsbesitz

Unter den Beteiligungen werden die Anteile an folgenden Unternehmen ausgewiesen:

Name Sitz Kapitalanteil Eigen- Ergebnis Jahresab-
in% kapital* schluss per
TEUR

Sparkassen- und Girover- Frankfurt am 2,59 ** ** **

band Hessen-Thiiringen Main und Erfurt

Erwerbsgesellschaft der S-Fi- | Neuhardenberg 0,29 3.317.064 91.200 31.12.2021

nanzgruppe GmbH & Co. KG

Deutsche Sparkassen Lea- Bad Homburg 0,36 673.096 38.035 30.09.2021

sing AG & Co. KG v.d. Hohe

Hessisch-Thuringische Spar- | Frankfurt am 1,38 4.355 599 31.12.2021

kassen-Beteiligungsgesell- | Main

schaft mbH

VISA Inc. Forster City, USA wax ek bl ek

Handwerksbau AG Weimar 0,50 15.646 617 31.12.2021

Lord Zweite Productions Pullach 1,02 4.216 -16 31.12.2020

Deutschland Filmproduktions

GmbH & Co. KGii. L.

* unter Berlicksichtigung des Jahresuiberschusses/-fehlbetrags vor Gewinnverwendung
** es wird kein Jahresabschluss offengelegt
*** hinsichtlich Kapitalanteil, Eigenkapital und Ergebnis liegen keine Informationen vor

b) Angaben nach §8 285 Nr.11a HGB

Die Sparkasse ist unbeschrankt haftende Gesellschafterin der DKE-GbR, Berlin. Die getatigte
Einlage von 500 EUR wird vor dem Hintergrund des eng begrenzten Gesellschaftszwecks und
der fehlenden dauerhaften Beteiligungsabsicht unter dem Aktivposten 13 ,Sonstige Vermo-
gensgegenstdnde” ausgewiesen.

ANTEILE AN VERBUNDENEN UNTERNEHMEN
Anteilsbesitz

Unter den Anteilen an verbundenen Unternehmen werden die Anteile an folgenden Unterneh-
men ausgewiesen:

Name Sitz Kapital- Eigenkapital Ergebnis
anteil
% TEUR
Sparkassen Immobilien GmbH Erfurt 100 100 -1
Mittelthiiringen

Nach dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 betrdagt bei der Sparkassen Immobilien
GmbH Mittelthiiringen die Bilanzsumme 100 TEUR und der von der Sparkasse ibernommene
Verlust 1 TEUR. Eine Einbeziehung der Tochterunternehmen in einen Konzernabschluss hatte
einen unwesentlichen Einfluss auf die Bilanzsumme, das Eigenkapital und den Jahresiiber-
schuss. Im Hinblick auf das durch den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 der Sparkasse
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vermittelte, den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechende Bild der Vermo6gens-, Finanz- und
Ertragslage sind die verbundenen Unternehmen insgesamt von untergeordneter Bedeutung,
sodass gemdR 8 296 HGB die Aufstellung eines Konzernabschlusses unterbleiben konnte. Mit
der Gesellschaft besteht ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag. Eine Geschaftsta-
tigkeit wurde im Jahr 2022 nicht ausgefiihrt.

TREUHANDVERMOGEN
Das Treuhandvermdogen betrifft in voller Hohe Forderungen an Kunden.
SACHANLAGEN

Grundstiicke und Gebdude

Die Grundstiicke und Bauten entfallen mit Buchwerten von 18.467 TEUR (Vorjahr: 18.435 TEUR)
auf von der Sparkasse im Rahmen ihrer eigenen Tatigkeit genutzte Grundstiicke und Bauten.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind enthalten:

31.12.2022 31.12.2021
TEUR
Agio aus Forderungen 378 440

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

a) Verbindlichkeiten gegeniiber der eigenen Girozentrale
Im Posten Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten sind Verbindlichkeiten gegentiber der
Landesbank Hessen-Thiringen Girozentrale, Frankfurt am Main und Erfurt, in Héhe von

126.799 TEUR (Vorjahr: 262.363 TEUR) enthalten.

b) Fristengliederung

Restlaufzeit bis | Restlaufzeitvon | Restlaufzeitvon | Restlaufzeit von
drei Monate mehr als mehr als einem mehr als
drei Monaten Jahr bis fiinf Jahren
bis ein Jahr fiinf Jahre
TEUR

Verbindlichkeiten gegentiiber
Kreditinstituten mit vereinbarter
Laufzeit oder Kiindigungsfrist 17.791 18.079 302.258 126.706

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
¢) Als Sicherheit iibertragene Vermégensgegenstdande

Hierzu verweisen wir auf die zusammenfassende Darstellung im Abschnitt B.II. ,,Mehrere Posten
der Bilanz betreffende Angaben®.
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VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN

a) Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhiltnis besteht

Im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden sind Verbindlichkeiten gegentiber verbunde-
nen Unternehmen sowie gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis be-
steht, enthalten:

Verbindlichkeiten gegeniiber 31.12.2022 31.12.2021
verbundene Unternehmen TEUR TEUR
Gesamtbetrag 99 99
Verbindlichkeiten gegeniiber Unterneh- 31.12.2022 31.12.2021

men, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis

besteht TEUR TEUR
Gesamtbetrag 2.957 2.591

b) Fristengliederung

Restlaufzeit bis Restlaufzeit von | Restlaufzeitvon | Restlaufzeit von
drei Monate mehr als mehr als einem mehr als
drei Monaten Jahr bis fiinf Jahren
bis ein Jahr fiinf Jahre
TEUR

c) Spareinlagen
cb) mit vereinbarter Kiindi-

gungsfrist von mehr als

drei Monaten 1.235 88 6.831 671
in den Unterposten a), b) und
d) ausgewiesene Verbindlich-
keiten mit vereinbarter Lauf-
zeit oder Kiindigungsfrist 7.215 114 4 | e

Von dem Wahlrecht des 8 11 Satz 3 RechKredV haben wir Gebrauch gemacht.
TREUHANDVERBINDLICHKEITEN

Die Treuhandverbindlichkeiten entfallen in voller H6he auf Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten. Zu den hierzu als Sicherheit Gbertragenen Vermégensgegenstdanden verweisen wir
auf die zusammenfassende Darstellung im Abschnitt B.Il. ,Mehrere Posten der Bilanz betref-
fende Angaben®.

RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Im passiven Rechnungsabgrenzungsposten sind Disagien aus Forderungen in Hohe von
52 TEUR (Vorjahr: 36 TEUR) enthalten.
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RUCKSTELLUNGEN

Der Differenzbetrag nach 8 253 Abs. 6 Satz 3 HGB zwischen der Bewertung der Pensionsriick-
stellungen mit dem Marktzins, der sich bei einer zehnjahrigen Durchschnittsbildung ergibt, und
mit dem Marktzins der sich bei einer siebenjdahrigen Durchschnittsbildung ergibt, betragt
1.298 TEUR. Zur daraus resultierenden Ausschittungssperre verweisen wir auf unsere Ausfiih-
rungen zum Bilanzgewinn.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN

Im Posten ,Eventualverbindlichkeiten® sind im Unterposten b) ,Verbindlichkeiten aus Biirg-
schaften und Gewadhrleistungsvertragen® zwei Einzelposten von wesentlicher Bedeutung in Be-
zug auf die Gesamttatigkeit der Sparkasse enthalten; diese Einzelbetrdage entfallen auf Credit-
Default Swaps in H6he von 100.000 TEUR und 120.000 TEUR.

ANDERE VERPFLICHTUNGEN

Im Posten ,Andere Verpflichtungen® sind keine Einzelbetrdge enthalten, die in Bezug auf die
Gesamttdtigkeit der Sparkasse von wesentlicher Bedeutung sind.

Il. MEHRERE POSTEN DER BILANZ BETREFFENDE ANGABEN

FINANZANLAGEN

Buchwert ohne | Buchwert ohne
Anschaffungs- | Verinderungen | abgegrenzter | abgegrenzter
kosten des Zinsen Zinsen
1.1.2022 Geschéftsjahrs 31.12.2022 31.12.2021
TEUR
Schuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere | - 373.634 373.634 | -
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 151.522 13.055 160.171 147.116
Beteiligungen 57661 | = - 46.832 46.832
Anteile an verbundenen Unternehmen 100 [ --e-- 100 100

Von der Zusammenfassungsmaoglichkeit des 8 34 Abs. 3 Satz 2 RechKredV wurde Gebrauch ge-

macht.
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SACHANLAGEN UND IMMATERIELLE ANLAGEWERTE

Grundstiicke, | Betriebs- und Anlagenim Immaterielle

grundstiicks- | Geschéftsaus- Bau Anlagewerte

gleiche Rechte stattung

und Bauten
TEUR

Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am 1.1.2022 169.673 22.744 25.133 2.599
Zugénge 5.022 568 22.688 70
Abgénge | e 2439 | e e
Umbuchungen 6.439 | - -6.439 | -
Stand am 31.12.2022 181.133 20.873 41.382 2.669
kumulierte Abschreibungen
Stand am 1.1.2022 74.304 18871 | = - 2.394
Abschreibungen des Geschéftsjahrs 2.557 892 | - 113
Zuschreibungen des Geschiftsjahrs 8 | e e e
kumulierte Abschreibungen auf Abgénge | - 2294 | e e
Stand am 31.12.2022 76.778 17469 | - 2.507
Buchwertam 31.12.2021 95.369 3.873 25.133 205
Buchwert am 31.12.2022 104.355 3.404 41.382 162

Die Abschreibungen des Geschaftsjahres beinhalten auch die Abschreibungen auf im Berichts-
jahr abgegangene Vermoégensgegenstande.

VERMOGENSGEGENSTANDE UND VERBINDLICHKEITEN IN FREMDWAHRUNG

Auf Fremdwdahrung lauten Vermdgensgegenstande im Gesamtbetrag von 3.552 TEUR (Vorjahr:
3.862 TEUR) und Verbindlichkeiten im Gesamtbetrag von 3.552 TEUR (Vorjahr: 3.862 TEUR).

ANGABEN ZUR VERRECHNUNG GEMAR § 246 ABS. 2 HGB

Vermodgensgegenstdnde und Schulden wurden nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB in folgendem Um-
fang miteinander verrechnet:

Anschaffungskosten der beizulegender Zeitwert zum Erfillungsbetrag verrechnete
verrechneten Vermégens- 31.12.2022 der verrechneten der verrechneten Aufwendungen
gegenstdnde Vermégensgegenstdnde Schulden und Ertrdge
TEUR
3.146 3.146 3146 ([ 0 -

Bei den verrechneten Vermégensgegenstdanden handelt es sichin Hohe von 3.146 TEUR um Ver-
sicherungsguthaben, die, sofern eine Verrechnung gemaR 8 246 Abs. 2 Satz 2 HGB nicht erfol-
gen wiirde, im Bilanzposten Aktiva 13 auszuweisen wadren.

Bei den verrechneten Schulden handelt es sich in Hohe von 3.146 TEUR um Ruckstellungen fir
Altersteilzeit, die, sofern eine Verrechnung gemaR 8 246 Abs. 2 Satz 2 HGB nicht erfolgen wiirde,
im Bilanzposten Passiva 7c auszuweisen wdren.
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Eine aus der Zeitwertanderung des Deckungsvermdgens abgeleitete Erh6hung des Verpflich-
tungsumfangs entspricht wirtschaftlich einem Verzinsungsanspruch des Mitarbeiters. Es erga-
ben sich im Jahr 2022 keine Ertrdge, die gemaR § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB zu verrechnen waren.

Zu den Grundlagen der Verrechnungen gemaR 8 246 Abs. 2 HGB verweisen wir erganzend auf
die Ausfiihrungen im Abschnitt A. ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden®.

ALS SICHERHEIT UBERTRAGENE VERMOGENSGEGENSTANDE

Neben den als Deckungsmasse fiir begebene Pfandbriefe dienenden Forderungen (vgl. Angaben
zum Pfandbriefgeschdft) wurden fur folgende Bilanzposten Vermdgensgegenstande in angege-
bener Hohe als Sicherheit tibertragen:

31.12.2022 31.12.2021
TEUR
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 430.605 862.888
Treuhandverbindlichkeiten 7.639 7.779

Der unter der Position ,Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten® und der unter der Posi-
tion , Treuhandverbindlichkeiten“ ausgewiesene Betrag betrifft zum 31. Dezember 2022 mit
132.399 TEUR abgetretene Darlehensforderungen aus im Rahmen zentraler Kreditaktionen be-
reitgestellten Mitteln.

Der unter der Position ,Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten“ ausgewiesene Betrag be-
trifft zum 31. Dezember 2022 betrifft mit 216.410 TEUR Buchwerte von Schulscheindarlehen
und 89.435 TEUR Buchwerte von Wertpapiere, die der Deutschen Bundesbank fiir Refinanzie-
rungszwecke verpfandet wurden. Zum Bilanzstichtag 2022 betrugen die derart besicherten Ver-
bindlichkeiten 219.495 TEUR.

Zudem wurden als Sicherheitsleistungen fiir Derivategeschdfte Tagesgelder in Hohe von
4.800 TEUR an die Landesbank verpfandet.

C. ANGABEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

I. POSTENBEZOGENE ANGABEN
ZINSERTRAGE

In den Zinsertrdagen sind 95.577 TEUR (Vorjahr: 1.369 TEUR) Ausgleichszahlungen fiir vorfristig
aufgel6ste Zinsswaps enthalten. Der Zinsiiberschuss zukunftiger Jahre wird hierdurch belastet.

ZINSAUFWENDUNGEN

In den Zinsaufwendungen sind geleistete Ausgleichszahlungen von 35.738 TEUR (Vorjahr:
6.864 TEUR) fiir vorzeitige Auflésungen von Zinsswaps enthalten. Der Zinsiiberschuss zukunfti-
ger Jahre wird hierdurch entlastet.
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PROVISIONSERTRAGE

Die wesentlichen an Dritte erbrachten Dienstleistungen fuir Verwaltung und Vermittlung sind die
Vermittlung von Produkten der Verbundpartner (Versicherungen, Bausparvertrage, Immobilien,
Investmentanteile, Leasingvertrage) und die Verwaltung von durchlaufenden Krediten.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten folgende wesentliche Einzelbetrdge:

2022 2021
TEUR
Grundstiicksertrage 6.680 5.107
Auflosung von Riickstellungen 1.761 874

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten folgende wesentliche Einzelbetrdge:

2022 2021
TEUR
Spenden 1.014 838
Grundstiicksaufwendungen 2.175 1.849

JAHRESUBERSCHUSS

Steuerliche Sonderabschreibungen friherer Jahre, die gemafR3 Art. 67 Abs. 4 Satz 1 EGHGB fort-
gefiihrt wurden, beeinflussen das Ergebnis nur in unbedeutendem Umfang.

BILANZGEWINN
a) Ausschiittungsgesperrte Betrdge
Nach 8 253 Abs. 6 Satz 2 HGB besteht ein Betrag von 1.298 TEUR.

Die zur Unterlegung von ausschiittungsgesperrten Betragen in Vorjahren thesaurierten Gewinn-
bestandteile Gibersteigen den zuvor genannten Betrag. Daher besteht fiir den nach dem Thurin-
ger Sparkassengesetz fiir eine Ausschittung zur Verfiigung stehenden Teil des Bilanzgewinns
keine Ausschiittungssperre.

b) Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schldgt vor, den fiir das Geschéftsjahr 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn von
2.500 TEUR der Sicherheitsriicklage zuzufiihren. Der Gewinnverwendungsvorschlag beriicksich-
tigt § 21 ThurSpkG.
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Il. MEHRERE POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG BETREFFENDE

ANGABEN

ERTRAGE UND AUFWENDUNGEN, DIE EINEM ANDEREN GESCHAFTSJAHR ZUZURECHNEN

SIND

In den folgenden Posten der Gewinn- und Verlustrechnung sind Aufwendungen und Ertrdge von
nicht untergeordneter Bedeutung enthalten, die einem anderen Geschéftsjahr zuzurechnen

sind:
GuV-Posten Art des Postens 2022 2021
TEUR
Ertrage
Sonstige betriebliche Ertrage [ Auflésung von Riickstellungen 1.761 874
Summe 1.761 874
Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und | erwartete Steuernachzahlungen fur
Ertrag Vorjahre 1.967 2.240
Summe 1.967 2.240
D. SONSTIGE ANGABEN
ANGABEN ZU TERMINGESCHAFTEN GEMAR § 36 RECHKREDV
Nominalbetrdge der Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit insgesamt
Termingeschéfte in TEUR bis ein Jahr tiber ein bis uber fiinf
fiinf Jahre Jahre

Zinsrisiken

Zinsswaps e 622.000 670.500 1.292.500
Kreditderivate*

Credit-Default-Swaps

(Sicherungsnehmer) | ----- 14000 | = ----- 14.000

* GemadR der IDW Stellungnahme RS BFA 1 erfolgt die Darstellung ohne Kreditderivate, die als gestellte Kreditsicher-

heiten eingestuft wurden.
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DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE, DIE NICHT ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT BILANZIERT
WURDEN

Die Volumina und die beizulegenden Zeitwerte der derivativen Geschdfte stellen sich im Ver-
gleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Geschaftsart Nominalwert Nominalwert beizulegender | beizulegender
Zeitwert zum Zeitwert zum
31.12.2022 31.12.2022
31.12.2022 31.12.2021 positiv negativ
TEUR

Zinsrisiken

Zinsswaps 1.105.000 576.000 55.327 24.622
Adressenrisiken

Credit-Default-Swaps

(Sicherungsnehmer) 14.000 14.000 140 | -
Insgesamt 1.119.000 590.000 55.467 24.622

Derivate, die in Bewertungseinheiten gemadR &8 254 HGB einbezogen sind, sind in der vorstehen-
den Tabelle nicht enthalten.

Die angegebenen Zinsderivate bestehen ausschlieBlich zur Steuerung des Zinsbuchs. Die Be-
wertung dieser Geschafte erfolgt ausschlieRlich im Rahmen der verlustfreien Bewertung des
Bankbuchs; wir verweisen auf die Ausfuihrungen in Abschnitt ,A. Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden®.

Da fur die derivativen Finanzinstrumente (Zinsswaps) keine Marktwerte vorhanden waren, haben
wir die beizulegenden Zeitwerte mithilfe eines anerkannten Bewertungsmodells ermittelt. Dabei
haben wir die JP-Morgan-Methode genutzt und die folgenden Bewertungsparameter verwendet:
erwartete zukinftige Cashflows und Zinssdtze, die sich nach der aktuellen Zinsstrukturkurve
richten.

Den beizulegenden Zeitwert der Credit-Default-Swaps haben wir anhand eines Bewertungsmo-
dells ermittelt, dem als wesentlicher Parameter die aktuellen CDS-Spreads der Kreditnehmer zu-
grunde liegen.
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ANGABEN ZU DEN BEWERTUNGSEINHEITEN GEMAR § 254 HGB

Die von uns gebildeten Bewertungseinheiten nach 8 254 HGB stellen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt dar:

Art der einbezogene Grundgeschifte Betrag in Sicherungsinstrument
Bewertungseinheit TEUR und abgesichertes
Risiko
Mikro-Hedge erworbene Wertpapiere 186.429 Zinsswap

Zinsdnderungsrisiko
(Bewertungsrisiko)

Zum Bilanzstichtag wurden insgesamt Zinsrisiken in Hohe von 1.617 TEUR abgesichert und in
die kompensatorische Bewertung einbezogen. Die Wirksamkeit der von uns gebildeten Bewer-
tungseinheiten war gegeben, da die Grund- und Sicherungsgeschéfte jeweils vergleichbaren Ri-
siken unterliegen. Die Wirksamkeit betrug im abgelaufenen Geschéftsjahr 100 %.

Die prospektive Wirksamkeit der von uns gebildeten Bewertungseinheiten stellt sich wie folgt
dar:

Art der einbezogene Grundgeschédfte | Restlaufzeitin Jahren | voraussichtliche zukiinftige
Bewertungseinheit Wirksamkeit in %
Mikro-Hedge erworbene Wertpapiere bis 3,0 100
erworbene Wertpapiere tber 3,0 100

Die prospektive Wirksamkeit istim Rahmen der genannten Bandbreiten gegeben, da die Grund-
und Sicherungsgeschafte jeweils vergleichbaren Risiken unterliegen.

Zu den Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung der gebildeten Bewertungseinheiten ver-
weisen wir ergdanzend auf die Ausfiihrungen im Abschnitt A. ,Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden®.

PFANDBRIEFGESCHAFT

Die Transparenzvorschriften des 828 PfandBG werden durch Verdffentlichung auf unserer
Website im Internet tiber www.sparkasse-mittelthueringen.de erfillt. Die nachfolgenden Anga-
ben werden getrennt nach Hypothekenpfandbriefen und 6ffentlichen Pfandbriefen dargestelit.

Die im Hypothekendeckungsregister aufgefiihrten Realdarlehen in Hohe von 117,9 Mio EUR
(Vorjahr: 129,5 Mio EUR) sowie die im Deckungsregister der 6ffentlichen Pfandbriefe enthalte-
nen Darlehen in H6he von 65,6 Mio EUR (Vorjahr: 70,5 Mio EUR) werden in der Bilanz unter den
Forderungen an Kunden (Aktivposten 4) ausgewiesen. Die Wertpapiere zur Deckung der Hypo-
thekenpfandbriefe in Hohe von 18,5 Mio EUR (Vorjahr: 5,0 Mio EUR) und die zur Deckung der
offentlichen Pfandbriefe bestimmten Wertpapiere mit einem Betrag von 3,0 Mio EUR (Vorjahr:
18,6 Mio EUR) werden in der Bilanz unter den Schuldverschreibungen und anderen festverzins-
lichen Wertpapieren (Aktivposten 5) ausgewiesen.
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Der Umlauf der Hypothekenpfandbriefe und die Deckungsmassen gemdR 828 Abs.1 Satz 1

Nr. 1, 3 und 7 ff. PfandBG stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Nennwert Buchwert Nennwert Buchwert
Mio EUR
Gesamtbetrag der im Umlauf befind-
lichen Hypothekenpfandbriefe inkl.
Verbindlichkeiten aus Derivaten 77,0 77,0 77,0 77,0
Deckungsmasse inkl. Derivaten 136,4 136,1 134,5 134,5
darunter:
Fremdwdhrungsderivate in %
der Passiva (----- (-----) (----- (-----)
Zinsderivate in % der Passiva (-=--- (-=---) (-=--- (-----)
Fremdwdhrungsderivate in % (----- (-----) (----- (-----)
der Aktiva
Zinsderivate in % der Aktiva (----- (-=--- ) (----- (-----)
Deckungsmasse in Prozent derim
Umlauf befindlichen Hypotheken-
pfandbriefe 177,10 176,75 174,68 174,68
Uberdeckung 59,4 59,1 57,5 57,5
gesetzliche Uberdeckung 2,9
vertragliche Uberdeckung | = -
freiwillige Uberdeckung 56,4

Forderungen, die die Begrenzungen der 88 13 Abs. 1 bzw. 19 Abs. 1 PfandBG tiberschreiten, be-

stehen nicht.

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
Barwert Risikobarwert* Barwert Risikobarwert*
Mio EUR
Gesamtbetrag derim
Umlauf befindlichen
Hypothekenpfandbriefe 71,1 65,0 81,1 71,9
Deckungsmasse 130,2 117,8 147,5 130,0
Sichernde Uberdeckung
gemadR § 4 Abs. 1 PfandBG
in Prozent 7,14 6,42
Deckungsmasse in Pro-
zent der im Umlauf
befindlichen Hypotheken-
pfandbriefe 183,08 181,28 181,87 180,81
Uberdeckung 59,1 52,8 66,4 58,1
gesetzliche Uberdeckung 2,9 2,7
vertragliche Uberdeckung | - | e
freiwillige Uberdeckung 56,2 50,1

* Risikobarwert: Ermittlung entsprechend dem statischen Ansatz gemdR 8 5 Abs. 1 PfandBarwertV
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Weitere Deckung nach §19 Abs. 1 Satz1 Nr.2 8§19 Abs.1Satz1Nr.3 8§19 Abs.1Satz1Nr.3
Léndern und Art der lit. a) ohne 84 Abs. 1 lit. @) bis c) ohne 8 4 Abs. 1 zzgl. § 19 Abs. 1 Satz 1
gesetzlichen Satz 2 Nr.1 und 2 PfandBG | Satz 2 Nr. 1 und 2 PfandBG Nr.2i.V.m.84 Abs. 1
Begrenzung (darunter Forderungenim | (darunter Forderungenim Satz3 Nr.1und 2 PfandBG
Sinne des Art. 129 Verord- | Sinne des Art. 129 Verord-
nung (EU) Nr. 575/2013) nung (EU) Nr. 575/2013)
31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2021
Mio EUR
Deutschland | = =emem | mmem | emmem | mees 5,0 5,0
Summe | === | mmee= | meem= | mmees 5,0 5,0

Die von uns begebenen Hypothekenpfandbriefe weisen folgende Laufzeitstruktur und die da-
zugehorigen Deckungsmassen folgende Zinsbindungsfristen auf (828 Abs.1 Satzl

Nr. 4 PfandBG):

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist | Pfandbriefumlauf | Pfandbriefumlauf | Deckungsmasse | Deckungsmasse
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
bis 6 Monate 170 | e 14,7 8,3
Uber 6 Monate bis 12 Monate | == | -eee- 3.3 4,5
Uber 12 Monate bis 18 Monate | == 17,0 2,6 8,1
Uber 18 Monate bis 2 Jahre | - | eeee- 16,3 4,8
tiber 2 bis 3 Jahre 100 | - 12,4 7,0
tiber 3 bis4 Jahre | e 10,0 14,5 13,3
tiber 4 bis 5 Jahre 200 | e 8,9 15,8
Uber 5 bis 10 Jahre 30,0 50,0 57,0 54,9
dber10Jahre | eee= | emees 6,8 17,8
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Zu den von uns begebenen Hypothekenpfandbriefen machen wir gemaRR 828 Abs.1 Satz1
Nr. 5 PfandBG die nachstehenden Angaben:

31.12.2022

Voraussetzungen fir die Das Hinausschieben der Falligkeit ist erforderlich, um die Zahlungsunfahigkeit der
Verschiebung der Félligkeit | Pfandbriefbank mit beschrankter Geschéftstatigkeit zu vermeiden (Verhinderung
der Pfandbriefe nach § 30 der Zahlungsunfédhigkeit), die Pfandbriefbank mit beschrankter Geschaftstatigkeit
Abs. 2a PfandBG ist nicht tiberschuldet (keine bestehende Uberschuldung) und es besteht Grund zu
der Annahme, dass die Pfandbriefbank mit beschrankter Geschaftstatigkeit jeden-
falls nach Ablauf des groRtmdoglichen Verschiebungszeitraums unter Berticksichti-
gung weiterer Verschiebungsmaoglichkeiten ihre dann félligen Verbindlichkeiten er-
fullen kann (positive Erfiillungsprognose). Siehe ergénzend auch § 30

Abs. 2b PfandBG.

Befugnisse des Sachwalters | Der Sachwalter kann die Félligkeiten der Tilgungszahlungen verschieben, wenn die
bei einer Verschiebung der | maRgeblichen Voraussetzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG hierfir erfillt sind. Die
Falligkeit der Pfandbriefe Verschiebungsdauer, welche einen Zeitraum von zwo6If Monaten nicht

nach § 30 Abs. 2a PfandBG | Uberschreiten darf, bestimmt der Sachwalter entsprechend der Erforderlichkeit.

Der Sachwalter kann die Falligkeiten von Tilgungs- und Zinszahlungen, die
innerhalb eines Monats nach seiner Ernennung fallig werden, auf das Ende dieses
Monatszeitraums verschieben. Entscheidet sich der Sachwalter fiir eine solche
Verschiebung, wird das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG
unwiderlegbar vermutet. Eine solche Verschiebung istim Rahmen der
Hochstverschiebungsdauer von zw61f Monaten zu beriicksichtigen.

Der Sachwalter darf von seiner Befugnis fiir samtliche Pfandbriefe einer Emission
nur einheitlich Gebrauch machen. Hierbei duirfen die Falligkeiten vollstéandig oder
anteilig verschoben werden. Der Sachwalter hat die Félligkeit fuir eine Pfandbrief-
emission so zu verschieben, dass die urspriingliche Reihenfolge der Bedienung der
Pfandbriefe, welche durch die Verschiebung tiberholt werden kénnten, nicht
gedndert wird (Uberholverbot). Dies kann dazu fiihren, dass auch die Filligkeiten
spater fillig werdender Emissionen zu verschieben sind, um das Uberholverbot zu
wahren. Siehe erganzend auch § 30 Abs. 2a und 2b PfandBG.

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist Auswirkung einer Félligkeitsverschiebung (Szenario 12 Monate)
31.12.2022

bis 6 Monate | e

Uber 6 Monate bis 12 Monate | e

Uber 12 Monate bis 18 Monate 17,0

iiber 18 Monate bis2 Jahre | e
tiber2bis3Jahre |

liber 3 bis 4 Jahre 10,0
uber 4 bis 5 Jahre |
Uber 5 bis 10 Jahre 50,0
tiber10Jahre | s

GemadR § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 PfandBG machen wir die folgenden Angaben:

31.12.2022
Betrag in Mio EUR der von Null verschiedenen groBten sich ergebenden
negativen Summe in den ndchsten 180 Tageni.S.v. 84 Abs. 1a
Satz 3 PfandBG (Liquiditatsbedarf) 11,1
Tag, an dem sich die gréf3te negative Summe ergibt 87
Gesamtbetrag in Mio EUR der Deckungswerte, die die Anforderungen
des § 4 Abs. 1a Satz 3 PfandBG erfiillen (Liquiditdtsdeckung) 17,6
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Die Deckungsmassen zu den Hypothekenpfandbriefen gliedern sich gemaR § 28 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 1it. a) PfandBG in folgende GroRenklassen:

31.12.2022

31.12.2021

Nennwert in Mio EUR

bis zu 300 TEUR

mehr als 10.000 TEUR

mehr als 300 TEUR bis zu 1.000 TEUR
mehr als 1.000 TEUR bis zu 10.000 TEUR

64,9
22,6
30,4

Die Deckungsmassen zu den Hypothekenpfandbriefen gliedern sich gemaR § 28 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 lit. b) und c) PfandBG wie folgt:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
gewerblich wohnwirtschaftlic gewerblich wohnwirtschaftlic
genutzte h genutzte genutzte h genutzte
Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke
Mio EUR
Deutschland
Eigentumswohnungen |  --e-- 87 | = 9,6
Ein- und Zweifamilienhguser | - 479 - 52,1
Mehrfamilienhduser | e 488 | - 53,1
Biirogebdude 39 | —-- 73 -
Handelsgebdude 39 | - 31| -
sonstige gewerblich
genutzte Gebdude 47 | - 4.4 | -
Gesamtbetrag 12,5 105,4 14,8 114,8

AuRerhalb Deutschlands befinden sich keine Grundstiickssicherheiten.

Riickstandige Forderungen bei Hypothekenpfandbriefen (8 28 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 PfandBG)
bestehen zum Bilanzstichtag nicht.
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Die Angaben gemdR 828 Abs.2 Satz 1 Nr.5 PfandBG zu den Deckungsmassen zu den
Hypothekenpfandbriefen stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021
gewerblich wohnwirtschaftlic gewerblich wohnwirtschaftlic
genutzte h genutzte genutzte h genutzte
Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke Grundstiicke
Anzahl
am Bilanzstichtag anhdngige
Zwangsversteigerungen | - | | | e
am Bilanzstichtag anhdngige
Zwangsverwaltungen [ e [ e | e | e
im Geschéftsjahr
durchgefiihrten [ e [ e e e
Zwangsversteigerungen
Grundstiicke, die im
Geschdftsjahr zur Verhiitung
von Verlusten tbernommen | - [ emeee e e
wurden
TEUR
Rickstdnde am Bilanzstichtag
auf die von
Hypothekenschuldnern zu
entrichtenden Zinsen, soweit
diese nicht bereits in den
vorhergehenden Jahren | - | emeee e 3
abgeschrieben worden sind
Weitere Angaben zu den Hypothekenpfandbriefen:
31.12.2022 31.12.2021
prozentualer Anteil festverzinslicher Deckungswerte an der
Deckungsmasse (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 94,76 95,16
prozentualer Anteil festverzinslicher Pfandbriefe an den zu deckenden
Verbindlichkeiten (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 100,00 100,00
prozentualer Anteil der riickstédndigen Deckungswerte gemaR Art. 178
Abs. 1 der Verordnung EU Nr. 575/2013 | e e
durchschnittlicher, anhand des Betrags der zur Deckung verwendeten
Forderungen gewichteter Beleihungsauslaufin Prozent (8 28 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 PfandBG) 55,38 55,88
anhand des Restbetrages der Darlehensforderung gewichteter
Durchschnitt der seit der Kreditvergabe verstrichenen Laufzeit in
Jahren (8§ 28 Abs. 2 Nr. 4 PfandBG) 7,23 6,38

Die Sparkasse verfiigt Giber keine auf Fremdwahrung lautenden Deckungswerte (8 28 Abs. 1

Satz 1 Nr. 14 PfandBG).

Den

im Umlauf befindlichen Hypothekenpfandbriefen wurden keine

Wertpapierkennnummern zugeordnet (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 PfandBG).
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Der Umlauf der offentlichen Pfandbriefe und die Deckungsmassen gemdR 8 28 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 7 ff. PfandBG stellen sich wie folgt dar:

31.12.2022

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2021

Nennwert

Buchwert

Nennwert

Buchwert

Mio EUR

Gesamtbetrag der im Umlauf befind-
lichen 6ffentlichen Pfandbriefe inkl.
Verbindlichkeiten aus Derivaten

35,0

55,0

darunter:

der Passiva

der Aktiva

Deckungsmasse inkl. Derivaten

Fremdwahrungsderivate in %

Zinsderivate in % der Passiva

Fremdwahrungsderivate in %

Zinsderivate in % der Aktiva

68,6

89,0

Pfandbriefe

Uberdeckung

gesetzliche Uberdeckung
vertragliche Uberdeckung

freiwillige Uberdeckung

Deckungsmasse in Prozent derim
Umlauf befindlichen 6ffentlichen

195,99

33,6
1,4

195,99

33,6

161,82
34,0

161,82
34,0

Forderungen, die die Begrenzungen des 8 20 Abs. 2 PfandBG tiberschreiten, bestehen nicht.

31.12.2022

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2021

Barwert

Risikobarwert*

Barwert

Risikobarwert*

Mio

EUR

Gesamtbetrag derim
Umlauf befindlichen
offentlichen Pfandbriefe

Deckungsmasse

32,6
61,5

29.900
52.500

57,3
96,6

53,0
82,5

Sichernde Uberdeckung
gemal §4
Abs. 1 PfandBG in Prozent|

9,17

9,08

Deckungsmasse in
Prozent der im Umlauf
befindlichen 6ffentlichen
Pfandbriefe

Uberdeckung

gesetzliche
Uberdeckung

vertragliche
Uberdeckung

freiwillige Uberdeckung

188,94
29,0

1,3

27,7

175,37
22,6

1,2

21,4

168,59
39,3

155,66
29,5

* Risikobarwert: Ermittlung entsprechend dem statischen Ansatz gemaR § 5 Abs. 1 PfandBarwertV
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Weitere Deckung nach
Landern und Art der
gesetzlichen
Begrenzung

§20 Abs.2 Satz1 Nr.2
ohne §4 Abs.1Satz2 Nr.1
und 2 PfandBG

(darunter Forderungen im
Sinne des Art. 129
Verordnung (EU)
Nr.575/2013)

§20 Abs.2 Satz1Nr.3
lit. @) bis ¢) ohne § 4 Abs. 1
Satz 2 Nr.1 und 2 PfandBG

(darunter Forderungen im
Sinne des Art. 129
Verordnung (EU)
Nr.575/2013)

§20 Abs. 2 Satz1 Nr.4
PfandBG

(darunter Forderungen im
Sinne des Art. 129
Verordnung (EU)
Nr.575/2013)

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2021

31.12.2022

31.12.2021

Mio EUR

Deutschland

Summe

Die offentlichen Pfandbriefe weisen folgende Laufzeitstruktur und die dazugehorigen
Deckungsmassen folgende Zinsbindungsfristen auf (§ 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 PfandBG):

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist Pfandbrief- Pfandbrief- Deckungsmasse | Deckungsmasse
umlauf umlauf 31.12.2022 31.12.2021
31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR
bis 6 Monate | - e 2,2 3,7
Uber 6 Monate bis 12 Monate 10,0 20,0 30 | 0 -
tber 12 Monate bis 18 Monate | = - [ e | eee- 13,9
Uber 18 Monate bis 2 Jahre | - 100 (- e
tiber 2 bis3 Jahre | e e - 4,7
Uber 3 bis4Jahre | e e 24 | e
Uber 4 bis 5 Jahre 150 | e 0.4 2,5
Uber 5 bis 10 Jahre 10,0 25,0 14,3 10,1
tber10Jahre | == == 46,3 54,1
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Zu den von uns begebenen o6ffentlichen Pfandbriefen machen wir gemdaRR § 28 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 PfandBG die nachstehenden Angaben:

31.12.2022

Voraussetzungen fiir die
Verschiebung der Félligkeit
der Pfandbriefe nach & 30
Abs. 2a PfandBG

Das Hinausschieben der Félligkeit ist erforderlich, um die Zahlungsunféhigkeit der
Pfandbriefbank mit beschrénkter Geschéftstatigkeit zu vermeiden (Verhinderung der
Zahlungsunfahigkeit), die Pfandbriefbank mit beschrankter Geschaftstdtigkeit ist
nicht iiberschuldet (keine bestehende Uberschuldung) und es besteht Grund zu der
Annahme, dass die Pfandbriefbank mit beschrankter Geschaftstatigkeit jedenfalls
nach Ablauf des gré8tmoéglichen Verschiebungszeitraums unter Beriicksichtigung
weiterer Verschiebungsmdoglichkeiten ihre dann félligen Verbindlichkeiten erfullen
kann (positive Erfullungsprognose). Siehe ergdnzend auch § 30 Abs. 2b PfandBG.

Befugnisse des Sachwalters
bei einer Verschiebung der
Falligkeit der Pfandbriefe
nach 8 30 Abs. 2a PfandBG

Der Sachwalter kann die Falligkeiten der Tilgungszahlungen verschieben, wenn die
mafRgeblichen Voraussetzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG hierfiir erfiillt sind. Die
Verschiebungsdauer, welche einen Zeitraum von zwdIf Monaten nicht Gberschreiten
darf, bestimmt der Sachwalter entsprechend der Erforderlichkeit.

Der Sachwalter kann die Félligkeiten von Tilgungs- und Zinszahlungen, die innerhalb
eines Monats nach seiner Ernennung fallig werden, auf das Ende dieses Monatszeit-
raums verschieben. Entscheidet sich der Sachwalter fiir eine solche Verschiebung,
wird das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 30 Abs. 2b PfandBG unwiderlegbar
vermutet. Eine solche Verschiebung ist im Rahmen der Hochstverschiebungsdauer
von zwolf Monaten zu berticksichtigen.

Der Sachwalter darf von seiner Befugnis fiir sdmtliche Pfandbriefe einer Emission nur
einheitlich Gebrauch machen. Hierbei durfen die Falligkeiten vollstandig oder antei-
lig verschoben werden. Der Sachwalter hat die Falligkeit fiir eine Pfandbriefemission
so zu verschieben, dass die urspriingliche Reihenfolge der Bedienung der
Pfandbriefe, welche durch die Verschiebung tiberholt werden kénnten, nicht
geéndert wird (Uberholverbot). Dies kann dazu fiihren, dass auch die Falligkeiten
spater féllig werdender Emissionen zu verschieben sind, um das Uberholverbot zu
wahren. Siehe ergdnzend auch § 30 Abs. 2a und 2b PfandBG.

Laufzeit bzw. Zinsbindungsfrist

Auswirkung einer Félligkeitsverschiebung (Szenario 12 Monate)
31.12.2022

bis 6 Monate

liber 6 Monate bis 12 Monate
iiber 12 Monate bis 18 Monate | s

liber 18 Monate bis 2 Jahre 10,0

tber 2 bis3Jahre [ e

tber 3 bis4Jahre [ e

tber 4 bis5Jahre [ e

Uber 5 bis 10 Jahre 25,0

dber10Jahfe | e
GemadR § 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 PfandBG machen wir die folgenden Angaben:

31.12.2022

Betrag in Mio EUR der von Null verschiedenen gréBten sich ergebenden

negativen Summe in den néchsten 180 Tageni.S.v. 84 Abs. 1a

Satz 3 PfandBG (Liquiditatsbedarf) e

Tag, an dem sich die gr6Rte negative Summe ergibt | e

Gesamtbetrag in Mio EUR der Deckungswerte, welche die

Anforderungen des § 4 Abs. 1a Satz 3 PfandBG erfillen 2,9

(Liquiditatsdeckung)
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Rickstandige Forderungen bei o6ffentlichen Pfandbriefen gemdaR § 28 Abs. 3 Nr. 3 PfandBG
bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

Die zur Deckung von offentlichen Pfandbriefen verwendeten Forderungen nach 8§20
Abs. 1 PfandBG gliedern sich gemaR § 28 Abs. 3 Nr. 1 PfandBG in folgende GréRenklassen:

31.12.2022 31.12.2021
Nennwert in Mio EUR
bis zu 10.000 TEUR 45,4 38,7
mehr als 10.000 TEUR bis zu 100.000 TEUR 20,2 31,8
mehrals 100.000TEULR [ e | e

Die zur Deckung von offentlichen Pfandbriefen verwendeten Forderungen nach 8§20
Abs. 1 PfandBG verteilen sich nach Landern und Schuldnerklassen gemdll §28 Abs.3
Nr. 2 PfandBG wie folgt:

- geschuldet von - 31.12.2022 31.12.2021
Mio EUR

Deutschland

Staat 1 e e
regionale Gebietskorperschaften 13,5 14,3
ortliche Gebietskorperschaften 18,3 21,00
sonstige Schuldner 33,8 35,1
Gesamtbetrag 65,6 70,4

Forderungen aus Exportkreditgeschdften (ECA-Forderungen) bestanden zum Bilanzstichtag
nicht.

Weitere Angaben zu den 6ffentlichen Pfandbriefen:

31.12.2022 31.12.2021
prozentualer Anteil festverzinslicher Deckungswerte an der
Deckungsmasse (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 96,79 97,44
prozentualer Anteil festverzinslicher Pfandbriefe an den zu deckenden
Verbindlichkeiten (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 13 PfandBG) 100,00 100,00
prozentualer Anteil der riickstdnidgen Deckungswerte gemaR Art. 178
Abs. 1 derVerordnung EU Nr. 575/2013 (§ 28 Abs. 1 Nr.15PfandBG) | = - | = ===

Die Sparkasse verfiigt tiber keine auf Fremdwahrung lautenden Deckungswerte (8 28 Abs. 1
Satz 1 Nr. 14 PfandBG@).

Den im Umlauf befindlichen o6ffentlichen Pfandbriefen wurden keine internationalen
Wertpapierkennnummern zugeordnet (8 28 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 PfandBG).

NICHT IN DER BILANZ ENTHALTENE SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

Im Zusammenhang mit begonnenen NeubaumalRnahmen im Wesentlichen im Rahmen des
Aufbaus des nicht sparkassenbetrieblich genutzten Immobilienportfolios bestehen aus
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abgeschlossenen Vertrdgen finanzielle Verpflichtungen gegenuber den jeweiligen
Bauhandwerkern im Gesamtbetrag von 15.410 TEUR.

Die Sparkasse ist dem bundesweiten Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe
angeschlossen, das elf regionale Sparkassenstutzungsfonds durch einen uberregionalen
Ausgleich miteinander verkniipft. Zwischen diesen und den Sicherungseinrichtungen der
Landesbanken und Landesbausparkassen besteht ein Haftungsverbund. Durch diese
Verkniipfung steht im Bedarfsfall das gesamte Sicherungsvolumen der Sparkassen-
Finanzgruppe zur Verfiigung. Die Sparkassen-Finanzgruppe verfligt damit tiber ein von der
BaFin als Einlagensicherungssystem anerkanntes institutsbezogenes Sicherungssystem.
Dieses System vereint zwei Funktionen in sich.

Zum einen wurde gemdl} den gesetzlichen Anforderungen die Einlagensicherungsfunktion in
das Sicherungssystem integriert. Hierdurch wird sichergestellt, dass Einlagen pro Einleger im
Regelfall bis zu 100 TEUR, in Sonderfdllen auch bis zu 500 TEUR, gesichert sind und
Entschdadigungszahlungen spdtestens sieben Arbeitstage nach der Feststellung des
Entschadigungsfalls geleistet werden. Fiir die Feststellung des Entschadigungsfalls ist die BaFin
zustandig.

Daneben besteht die fur die Institute im Vordergrund stehende Institutssicherungsfunktion fort.
Durch die Sicherung der Institute selbst sind im gleichen Zuge auch die Einlagen aller Kunden
ohne betragsmdBige Begrenzung geschiitzt. Im Bedarfsfall entscheiden die Gremien der
zustandigen  Sicherungseinrichtungen dartiber, ob und in welchem Umfang
Stutzungsleistungen zugunsten eines Instituts erbracht und an welche Auflagen diese ggf.
gekniipft werden. Das Sicherungssystem der deutschen Sparkassenorganisation umfasst ein
Risikomonitoringsystem zur Friherkennung von Risiken sowie eine risikoorientierte
Beitragsbemessung.

Als zusatzliche, neben den nationalen Sicherungseinrichtungen existierende Vorsorge entfaltet
dartiber hinaus der regionale Reservefonds der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen Thiiringen
mit einem Gesamtvolumen von 600 Mio EUR instituts- und glaubigerschiitzende Wirkung. Der
Fonds wird vom Sparkassen- und Giroverband Hessen Thiiringen (SGVHT) grundsatzlich auf der
Basis von Umlagezahlungen der Mitgliedssparkassen und der Landesbank Hessen-Thiiringen
sukzessive dotiert, sofern das genannte Volumen noch nicht erreicht wurde. Der Vorstand des
SGVHT kann die Aussetzung der jdhrlichen Dotierung beschlieBen. Die mdgliche
Umlageverpflichtung der Sparkasse bemisst sich risikoorientiert unter Beriicksichtigung von
Bonus- und Malusfaktoren. Bis zur vollstaindigen Bareinzahlung des Gesamtvolumens
Ubernimmt der SGVHT die Haftung fiir die Zahlung des ausstehenden Differenzbetrags, der auf
erstes Anfordern bei den Instituten eingezogen werden kann.

Im Zusammenhang mit einer verbindlichen Zeichnungszusage fiir Anteile an
Investmentvermoégen betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen gemdaR 8285
Nr.3a HGB 29.650 TEUR.
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ANGABEN ZU MITTELBAREN PENSIONSVERPFLICHTUNGEN GEMAR ART. 28 EGHGB

Die Sparkasse hat ihren Arbeitnehmern Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach
MaRBgabe des ,Tarifvertrags (liber die zusdtzliche Altersvorsorge der Beschdftigten des
offentlichen Dienstes - Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K)“ zugesagt. Um den
anspruchsberechtigten Mitarbeitern die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung gemaf
ATV-K zu verschaffen, ist die Sparkasse Mitglied im Kommunalen Versorgungsverband
Thiiringen (KVT).

Der KVT finanziert die Versorgungsverpflichtungen im Umlage- und Kapitaldeckungsverfahren
(Hybridfinanzierung). Hierbei werden im Rahmen eines Abschnittdeckungsverfahrens ein
Umlagesatz und ein Zusatzbeitrag bezogen auf die zusatzversorgungspflichtigen Entgelte der
versicherten Beschaftigten ermittelt. Aus den Zusatzbeitragen wird gemaR 8 64 der Satzung der
Zusatzversorgungskasse (ZVK) innerhalb des Vermogens des KVT ein separater Kapitalstock
aufgebaut. Im Geschéftsjahr 2022 wurde kein Sanierungsgeld erhoben. Insgesamt betrug im
Geschaftsjahr 2022 der Finanzierungssatz 5,7 % (Umlagesatz 1,4 % und Zusatzbeitrag 4,3 %)
der umlagepflichtigen Gehdlter. Hiervon hat die Sparkasse 3,4 %-Punkte und der Arbeitnehmer
2,3 %-Punkte getragen. Im Jahr 2023 steigt der Finanzierungssatz auf 5,9 % der
umlagepflichtigen Gehdlter (Umlage 1,5 % und Zusatzbeitrag 4,4 %). Hiervon entfallen auf die
Sparkasse 3,5 %-Punkte und auf den Arbeitnehmer 2,4 %-Punkte. Ein Sanierungsgeld wird auch
im Jahr 2023 nicht erhoben.

Der Rechtsanspruch der versorgungsberechtigten Mitarbeiter zur Erflullung des
Leistungsanspruchs gemdR ATV-K richtet sich gegen den KVT, wdhrend die Verpflichtung der
Sparkasse ausschlieRlich darin besteht, dem KVT im Rahmen des mit ihm begriindeten
Mitgliedschaftsverhdltnisses die erforderlichen, satzungsmalig geforderten
Finanzierungsmittel zur Verfiigung zu stellen. Die Gesamtaufwendungen der Sparkasse fiir die
Zusatzversorgung bei versorgungspflichtigen Entgelten von 32.736 TEUR betrugen im
Geschéftsjahr 2022 1.166 TEUR.

Nach der vom Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. (IDW) in seiner Stellungnahme
zur Rechnungslegung ,IDW RS HFA 30 n. F. Handelsrechtliche Bilanzierung von
Altersversorgungsverpflichtungen® vertretenen Rechtsauffassung begriindet die Durchfiihrung
der betrieblichen Altersversorgung bei einem externen Versorgungstrager wie dem KVT
handelsrechtlich eine mittelbare Versorgungsverpflichtung. Der KVT hat im Auftrag der
Sparkasse den nach Rechtauffassung des IDW zu ermittelnden Barwert der auf die Sparkasse im
umlagefinanzierten = Abrechnungsverband entfallenden Leistungsverpflichtung zum
31. Dezember 2022 ermittelt. Unabhdngig davon, dass es sich bei dem Kassenvermdgen um
Kollektivwermégen aller Mitglieder des umlagefinanzierten Abrechnungsverbandes handelt, ist
es gemaR IDW RS HFA 30 n. F. fur Zwecke der Angaben im Anhang nach Art. 28 Abs. 2 EGHGB
anteilig in Abzug zu bringen. Auf dieser Basis belduft sich der gemaR Art. 28 Abs. 2 EGHGB
anzugebene Betrag auf 20.884 TEUR.

Der Barwert der auf die Sparkasse entfallenden Leistungsverpflichtung wurde in Anlehnung an
die versicherungsmathematischen Grundsatze und Methoden
(Anwartschaftsbarwertverfahren), die auch fir unmittelbare Pensionsverpflichtungen
angewendet wurden, unter Beriicksichtigung einer gemdl Satzung der ZVK unterstellten
jahrlichen Rentensteigung von 1,0% und unter Anwendung der Richttafeln fur die
Zusatzversorgungkassen-Pflichtversicherung (RTZV-P) ermittelt. Als Diskontierungszinssatz
wurde gemal} 8 253 Abs. 2 Satz 2 HGB i. V. m. der Riickstellungsabzinsungsverordnung der auf
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Basis der vergangenen zehn Jahre ermittelte durchschnittliche Marktzinssatz von 1,78 %
verwendet, der sich bei einer pauschal angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Da es
sich nicht um ein endgehaltbezogenes Versorgungssystem handelt, sind erwartete
Gehaltssteigerungen nicht zu beriicksichtigen. Die Daten zum Versichertenbestand der
Versorgungseinrichtung per 31. Dezember 2022 liegen derzeit noch nicht vor, sodass auf den
Versichertenbestand per 31. Dezember 2021 abgestellt wurde.

Der gemadR Art. 28 Abs. 2 EGHGB anzugebende Betrag bezieht sich auf die Einstandspflicht der
Sparkasse gemdR 81 Abs.1 Satz 3 BetrAVG, bei der die Sparkasse fur die Erfullung der
zugesagten Leistung einzustehen hat (Subsidiarhaftung), sofern der KVT die vereinbarten
Leistungen nicht erbringt. Hierfiir liegen gemaR der Einschatzung des Verantwortlichen Aktuars
im Aktuar-Gutachten 2022 fiir die Sparkasse keine Anhaltspunkte vor. Vielmehr bestdtigt der
verantwortliche Aktuar des KVT in diesem Gutachten die Angemessenheit der
rechnungsmafligen Annahmen zur Ermittlung des Finanzierungssatzes und bestadtigt auf Basis
des versicherungsmathematischen Aquivalenzprinzips die dauernde Erfiillbarkeit der
Leistungsverpflichtungen des KVT.

BEZUGE DER ORGANMITGLIEDER

Die Gesamtbeziige des Vorstands beliefen sich im Geschéftsjahr 2022 auf 1.105 TEUR. Die
Gesamtbeziige der Verwaltungsratsmitglieder betrugen im Geschaftsjahr 2022 86 TEUR. Fir
frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen ergaben sich im gleichen Zeitraum
Gesamtbeziige von 948 TEUR.

Fur fruhere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen haben wir insgesamt 17.904 TEUR
zuriickgestellt; dieser Betrag tragt samtlichen Pensionsverpflichtungen gegeniiber diesem
Personenkreis Rechnung.

KREDITE AN ORGANMITGLIEDER

Der Gesamtbetrag der an Vorstandsmitglieder gewdhrten Kredite betragt 723 TEUR. An
Mitglieder des Verwaltungsrats wurden Kredite von 2.087 TEUR gewdhrt.

MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN

Im Jahresdurchschnitt wurden beschaftigt:

2022 2021
Vollzeitkréfte 378 403
Teilzeit- und Ultimokréfte 212 221
590 624
Auszubildende 53 51
Insgesamt 643 675
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ANGABE DES ABSCHLUSSPRUFERHONORARS NACH § 285 NR. 17 HGB

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind folgende Honorare fiir unseren Abschlusspriifer, die
Prufungsstelle des Sparkassen- und Giroverbands Hessen-Thiiringen, enthalten:

TEUR
Honorar flir Abschlussprifungsleistungen 168
Honorar flir andere Bestatigungsleistungen 26
Honorar fiir sonstige Leistungen | e
Insgesamt 194

ANGABEN ZU DEN LATENTEN STEUERN NACH § 285 NR. 29 HGB

Aufgrund abweichender Ansatz- und Bewertungsvorschriften zwischen der Handelsbilanz und
den steuerrechtlichen Wertansatzen bestehen zum Bilanzstichtag Steuerlatenzen. Dabei wird
der Gesamtbetrag der kiinftigen Steuerbelastungen von 1.385TEUR durch absehbare
Steuerentlastungen iiberdeckt. Fiir den Uberhang aktiver latenter Steuern wurde das
Aktivierungswahlrecht nicht genutzt.

Die kiinftigen Steuerbelastungen resultieren zu 73,3 % aus unterschiedlichen Wertansatzen bei
den Riickstellungen, zu 26,3 % aus aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und zu 0,4 % aus
unterschiedlichen Wertansdtzen bei den Sachanlagen. Ohne Beriicksichtigung der aufgrund des
Bildens von Vorsorgereserven nach 8340fHGB und Reserven nach 826aKWGa.F.
entstandenen Ansatzunterschiede entfallen die kiinftigen Steuerentlastungen zu 51,3 % auf
unterschiedliche Wertansatze bei den Wertpapieren, zu 26,7 % auf unterschiedliche
Wertansdtze bei den Rickstellungen, zu 6,7 % auf unterschiedliche Wertansatze bei den
Beteiligungen, zu 8,6 % auf unterschiedliche Wertansdtze bei den Forderungen an
Kreditinstitute und Kunden, zu 2,3 % auf unterschiedliche Wertansdtze bei den Sachanlagen, zu
3,5 % auf unterschiedliche Wertanasatze bei den sonstigen Vermdgensgegenstanden, zu 0,1 %
% auf unterschiedliche Wertansatze bei den Verbindlichkeiten gegentiber Kunden und zu 0,8 %
auf unterschiedliche Wertansatze bei den passiven Rechnungsabgrenzungsposten.

Der Ermittlung der latenten Steuern wurde ein Steuersatz von 31,692 % (Korperschaft- und
Gewerbesteuer zuziiglich Solidaritatszuschlag) zugrunde gelegt. Aus Beteiligungen an
Personengesellschaften resultierende, lediglich der Koérperschaftsteuer und dem
Solidaritatszuschlag unterliegende Differenzen wurden bei den Berechnungen mit 15,825 %
bewertet.
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VERWALTUNGSRAT UND VORSTAND

Verwaltungsrat

Vorsitzende/r Stellvertretende/r Vorsitzende/r

Peter Kleine Christiane Schmidt-Rose
Oberbiirgermeister der Stadt Weimar Landratin des Landkreises Weimarer Land
(vom 01.01.2022 bis 31.12.2022) (vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)
Christiane Schmidt-Rose Andreas Bausewein

Landratin des Landkreises Weimarer Land Oberbtirgermeister der Stadt Erfurt

(seit 01.01.2023) (seit 01.01.2023)

2. Stellvertretender Vorsitzender
Andreas Bausewein
Oberbiirgermeister der Stadt Erfurt
(vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)

Harald Henning
Landrat des Landkreises So6mmerda
(seit 01.01.2023)

3. Stellvertrender Vorsitzender
Harald Henning

Landrat des Landkreises S6mmerda
(vom 01.01.2022 bis 31.12.2022)

Peter Kleine
Oberbiirgermeister der Stadt Weimar
(seit 01.01.2023)

Mitglieder

Ina Buchspiel3, Kreditreferentin Marktfolge Aktiv der Sparkasse Mittelthiiringen
Dr. Verona Faber-Steinfeld, Stadtrdtin der Stadt Erfurt (seit 24.06.2022)

Ralf Hauboldt, Biirgermeister der Stadt Sommerda

Johannes Hertwig, Biirgermeister der Stadt Bad Sulza a. D., Pensiondr

Prof. Dr. Wolfgang Holzer, Geschéftsfiihrer der ADICOM Software KG im Ruhestand

Max Hofmeister-Risch, Digital Manager Digitales Beratungscenter der Sparkasse
Mittelthiiringen

Karin Landherr, Mitarbeiterin Landtagsfraktion Die Linke im Ruhestand
Matthias Radkowski, Geschdftskundenbetreuer der Sparkasse Mittelthiringen

Siegmar Schmidt, Vorsitzender der Verwaltungsgemeinschaft "Gramme-Vippach" in
SchloRBvippach a. D., im Ruhestand (bis 30.06.2022)

Hendrik Blose, Biirgermeister der Stadt Buttstdadt, Mitglied des Kreistages des Landkreises
Sommerda (seit 01.07.2022)

Heiko Vothknecht, Optiker, Komplementar der Vothknecht Optik KG
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Denis Wolf, Vertriebscoach der Sparkasse Mittelthiiringen

Cornelia Zock, Personalratsvorsitzende der Sparkasse Mittelthiringen

Vorstand
Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender
Hans-Georg Dorst Michael Haun

Stellvertretendes Mitglied mit Sitz und Stimme
Dr. Jens Michael Heine (bis 31.12.2022)

Der Vorstandsvorsitzende Hans-Georg Dorst ist Vorsitzender des Verwaltungsrates der
Biurgschaftsbank Thiringen GmbH, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
Katholischen Hospitalvereinigung Thiiringen gGmbH und Mitglied im Verwaltungsrat der
Landesbank Hessen-Thiiringen. Der stellvertretende Vorstandsvorsitzende Michael Haun ist
Mitglied im Aufsichtsrat der Finanz Informatik GmbH & Co KG.

Erfurt, 2. Mai 2023

Der Vorstand

Dorst Haun
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Anlage zum Jahresabschluss gemdR 8§26a Abs.1 Satz2 KWG - ,Landerspezifische
Berichterstattung*

Die Sparkasse Mittelthiiringen hat keine Niederlassungen im Ausland. Samtliche nachfolgende
Angaben entstammen dem Jahresabschluss zum 31.Dezember 2022 und beziehen sich
ausschlieBlich auf ihre Geschéftstatigkeit als regional tatige Sparkasse in der Bundesrepublik
Deutschland. Die Tatigkeit der Sparkasse Mittelthiiringen besteht im Wesentlichen darin,
Einlagen oder andere riickzahlbare Gelder von Privat- und Firmenkunden entgegenzunehmen
und Kredite fiir eigene Rechnung zu gewdhren.

Die Sparkasse Mittelthiiringen definiert den Umsatz aus der Summe folgender Komponenten
der Gewinn- und Verlustrechnung nach HGB: Zinsertrdage, Zinsaufwendungen, laufende Ertrage
aus Aktien etc, Ertrdige aus Gewinngemeinschaften etc., Provisionsertrdge,
Provisionsaufwendungen, Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands und sonstige
betriebliche Ertrage. Der Umsatz betragt fiir den Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2022
190.447 TEUR.

Die Anzahl der Lohn- und Gehaltsempfanger in Vollzeitdquivalenten betragt im
Jahresdurchschnitt 590.

Der Gewinn vor Steuern betragt 15.321 TEUR.

Die Steuern auf den Gewinn belaufen sich auf 12.614 TEUR. Die Steuern betreffen ausschlieRlich
laufende Steuern.

Die Sparkasse Mittelthiiringen hat im Geschéftsjahr keine 6ffentlichen Beihilfen erhalten.
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Der Verwaltungsrat der Sparkasse Mittelthiiringen hat den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
am 5. Juli 2023 festgestellt
und den Lagebericht gebilligt.

Sparkasse Mittelthuringen
Der Vorstand

Dorst

Haun
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A. Darstellung und Analyse des Geschdiftsverlaufs einschlief3lich des Geschiifts-
ergebnisses und der Lage

1. Geschiftstatigkeit und Rahmenbedingungen

1.1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

2022 war in konjunktureller Hinsicht anfangs erneut von der Corona-Pandemie und anschlie-
Bend vom Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine gepragt. Die Wirtschaft verzeichnete
auch in diesem Jahr eine Erholung, die jedoch geringer als im Vorjahr ausfiel. In 2022 stieg
das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt in Deutschland um 1,9 % gegeniiber dem Vorjahr
an.

Hinter dem durchschnittlichen Wirtschaftswachstum verbergen sich Schwankungen im un-
terjahrigen Verlauf. Durch die weiter voranschreitenden Lockerungen der pandemiebeding-
ten Einschrankungen profitierte vor allem der Dienstleistungssektor, wodurch das Bruttoin-
landsprodukt des ersten Quartals 2022 einen starken Auftakt erfuhr. Im zweiten und dritten
Quartal konnte trotz Schock des Kriegsausbruches eine saisonbereinigte positive Verlaufs-
rate der Wirtschaft verzeichnet werden. Laut Einschatzungen des Statistischen Bundesamtes
folgte eine Stagnation des Bruttoinlandsproduktes im vierten Quartal 2022.

Die staatlichen Konsumausgaben stiegen preisbereinigt leicht um weitere 1,1 % an. Die pri-
vaten Konsumausgaben hingegen stiegen preisbereinigt stark um 4,6 % in 2022. Die Aus-
ristungsinvestitionen stiegen preisbereinigt um 2,5 %. Das Baugewerbe verzeichnete einen
anhaltenden Riickgang von 1,6 %. Das lag vor allem an Personal- und Materialengpdssen,
aber auch an der vorherrschenden Unsicherheit im Rahmen des Kriegsausbruchs und den
steigenden Zinsen im Jahresverlauf.

Mit einem realen Wachstum von 3,2 % erhéhte sich das Exportvolumenim Vergleich zu 2021.
Das Importvolumen stieg jedoch preisbereinigt um 6,7 % an, was sich rechnerisch am Wachs-
tumsbetrag bemerkbar machte.

Der Arbeitsmarkt zeigte sich trotz Angriffskrieg stabil. Die Zahl der Erwerbstatigen im Jahres-
durchschnitt 2022 stieg um 1,3 % auf 45,6 Millionen und erreichte somit einen neuen
Hochststand. Die Arbeitslosenquote reduzierte sich auf 5,3 %.

Die Wirtschaft im Freistaat Thiringen musste auch 2022 mit neuen Herausforderungen um-
gehen. Anfangliche Einschrankungen im Rahmen des Lockdowns, unterbrochene Lieferket-
ten, aber auch gestiegene Preise fiir Rohstoffe und Energie wirkten sich negativ auf die Wirt-
schaftsleistung aus. Trotz schwieriger aulRenwirtschaftlicher Rahmenbedingungen prasen-
tierte sich der AuRenhandel im ersten Halbjahr 2022 robust. Sowohl das Import- als auch das
Exportvolumen zeigten ein anhaltendes Wachstum. Die fur Herbst erwartete Rezession blieb
in Thuringen aus. Die konjunkturelle Lage zeigte sich aber auch im vierten Quartal ange-
spannt.

Die Zahl der Erwerbstatigen in Thiiringen stieg im Jahr 2022 um 0,5 % im Vergleich zum Vor-
jahr an. Der weiterhin bestehende Fachkraftemangel stellt auch 2022 ein Problem fiir den
Freistaat dar.

Das Borsenjahr 2022 war geprdagt vom Ukraine-Krieg, der geldpolitischen Wende der Noten-
banken sowie steigenden Energiepreisen, aber auch von einer hohen Inflation. Der DAX
schloss das Jahr mit 13.923 Punkte ab. Der deutsche Leitindex fiel um ca. 12 % gegenuber
dem Jahresbeginn und verzeichnete somit eines der schlechtesten Bérsenjahre seit Langem.
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1.2. Berichterstattung uiber die Branchensituation

Die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Kreditinstitute sind in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen. Die Umsetzung der weitreichenden Anforderungen sind mit erh6h-
tem internem Aufwand beispielsweise in Form von Kosten fiir Personal verbunden. Auch 2022
kam es durch das im Vorjahr gefallene BGH-Urteil zur Unwirksamkeitserklarung des AGB-
Anderungsmechanismus zu erhhtem Arbeitsaufwand bei den Kreditinstituten. Dariiber hin-
aus steht das Thema Nachhaltigkeit weiterhin im aufsichtsrechtlichen Fokus. Durch die Eini-
gung auf das Corporate Sustainability Reporting Directive, kurz CSRD ist eine neue Grundlage
fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung entstanden, die in den kommenden Jahren zum Tra-
gen kommen wird.

Die Verbraucherpreise stiegen im Jahresdurchschnitt 2022 um 7,9 % gegeniiber dem Vor-
jahr. Zu dem Preisauftrieb trugen vor allem die gestiegene Energiepreise sowie Liefereng-
pdsse und der starke Preisanstieg in der Nahrungsmittelindustrie bei. Durch das deutlich er-
hohte Inflationsniveau hat sich die expansive Geldpolitik der Europdischen Zentralbank den
Preissteigerungen angepasst, wodurch der Leitzins im Laufe des Jahres schrittweise auf
schlussendlich 2,5 % angehoben wurde.

Durch den deutlichen Anstieg der Kapitalmarktzinsen wird das Kerngeschaft der Finanzinsti-
tute gestarkt. Durch die Erhohung der Einlagenfazilitat auf zuletzt 2,0 % zum Jahresende
2022, sind Banken und Sparkassen nicht mehr darauf angewiesen, die bisherigen Negativzin-
sen an die Kunden weiterzugeben.

1.3.  Rechtliche Rahmenbedingungen der Sparkasse

Die Sparkasse Mittelthuringen ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts und unterliegt neben
den Regelungen des Kreditwesengesetzes dem Thiringer Sparkassengesetz und der zuge-
horigen Sparkassenverordnung. Ferner ist in der Satzung der Sparkasse Mittelthiiringen der
offentliche Auftrag verankert.

Trager derSparkasse ist der Sparkassenzweckverband Mittelthiiringen, eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Erfurt. Der Sparkassenzweckverband Mittelthiiringen wurde
von der Stadt Erfurt, dem Landkreis S6mmerda, der Stadt Weimar und dem Landkreis Weima-
rer Land errichtet; sein rdumlicher Wirkungsbereich erstreckt sich entsprechend des Regio-
nalprinzips auf das Gebiet der Verbandsmitglieder.

Die Sparkasse Mittelthiringen ist dem bundesweiten Sicherungssystem der Sparkassen-Fi-
nanzgruppe angeschlossen, welches elf regionale Sparkassenstitzungsfonds durch einen
uberregionalen Ausgleich miteinander verkniipft. Zwischen diesen und den Sicherungsein-
richtungen der Landesbanken und Landesbausparkassen besteht ein Haftungsverbund.

Das Sicherungssystem ist im Hinblick auf das am 3. Juli 2015 in Kraft getretene Einlagensi-
cherungsgesetz neu geordnet und von der BaFin anerkannt worden. Somit wurde die bishe-
rige Institutssicherungsfunktion gemdaR den neuen rechtlichen Anforderungen um die Einla-
gensicherungsfunktion ergdnzt. Des Weiteren beinhaltet das Sicherungssystem der deut-
schen Sparkassenorganisation u. a. ein Risikomonitoringsystem sowie eine risikoorientierte
Beitragsbemessung.

1.4. Geschiaftsentwicklung

Fir die Sparkasse Mittelthiiringen war 2022 ein herausforderndes Jahr. Dabei konnten die
Erwartungen aus dem Prognosebericht des Vorjahres nicht erreicht werden. So verringerte
sich die Bilanzsumme im Vergleich zum Vorjahr um fast 10 % anstatt dem geplanten Wachs-
tum von 5 %. Dies ist insbesondere auf die deutliche Reduzierung der Verbindlichkeiten ge-
gentber Kreditinstituten durch die vorzeitige Riickzahlung von Offenmarktgeschéften
(GLRG) von 400,0 Mio. EUR zuriickzufuhren.
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Die wichtigsten Bilanzpositionen stellen sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Veranderungen 2022
31.12.2022 |31.12.2021 gegenﬁbg B
in Mio. EUR | in Mio. EUR | in Mio. EUR in %
Bilanzsumme 5.163 5.704 -541 -9,5
Geschaftsvolumen 5.400 5.948 -548 -9,2
Barreserve 238 875 -637 -72,8
Forderungen an Kreditinstitute 333 136 197 144,4
Forderungen an Kunden 2.768 2.708 60 2,2
Kreditvolumen nach Kreditnehmern
Privatkunden 1.114 1.059 55 5,3
Firmenkunden 1.202 1.159 43 3,7
Offentliche Haushalte 314 335 -21 -6,3
Weiterleitungsdarlehen 133 150 -17 -11,9
Sonstige 6 5 1 9,3
Eigenanlagen insgesamt 1.611 1.799 -188 -10,5
Anleihen und Schuldverschreibungen 986 1.187 -201 -17,0
Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 625 612 13 2,1
Einlagen von Kunden insgesamt 4.086 4.102 -16 -0,4
begebene Hypothekenpfandbriefe 2 2 0 0,0
Spareinlagen 1.119 1.263 -144 -11,4
Mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 1.110 1.261 -151 -12,0
Mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 9 2 7 367,6
Andere Verbindlichkeiten 2.965 2.837 128 4,5
Taglich fallig 2.960 2.832 128 4,5
Mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 5 4 1 19,5
Refinanzierungen bei Kreditinstituten 493 1.025 -532 -51,9
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 285 285 0 0,0
Eigenkapital 233 230 3 1,1
Avale 238 243 -5 -2,3
Unwiderrufliche Kreditzusagen 146 149 -3 -2,6

Abweichend zu unserer Planung wurden sowohl die Refinanzierung bei Kreditinstituten als
auch die Barreserve in Folge der vorzeitigen Riickzahlung von Offenmarktgeschaften um je-
weils mehr als 50 % reduziert. Diese Positionen sind gleichfalls ursdachlich fir den Riickgang
der Bilanzsumme bzw. des Geschaftsvolumens um jeweils mehr als 9 %.

Entgegen unseren Planungen sind die Forderungen an Kunden geringer als erwartet gestie-
gen. Wachstumstreiber waren dabeiinsbesondere die Kredite gegentiber Privatkunden sowie
gegeniber Firmenkunden.

Bei der privaten Kreditnachfrage dominiert nach wie vor die Baufinanzierung. Die neu ausge-
reichten Kredite fur Modernisierungen sowie den Neubau und Kauf von Immobilien haben
dazu gefiihrt, dass wir unseren Kreditbestand im Privatkundenbereich gegentiber dem Vor-
jahrum tiber 5 % auf mehr als 1,1 Mrd. EUR gesteigert haben.

Auch bei den Unternehmen konnten die, insbesondere im ersten Halbjahr 2022 aufgrund der
weiterhin niedrigen Marktzinsen, giinstigen Kreditkonditionen dazu beitragen, geplante In-
vestitionsentscheidungen zu realisieren. Dies schldgt sich im Firmenkreditvolumen nieder,
dasim Jahr 2022 um knapp 4 % auf mehr als 1,2 Mrd. EUR gestiegen ist.
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Leicht riickldufig sind die Eigenanlagen als grundsatzlich ausgleichende Bilanzposition. Im
Gegensatz dazu haben sich die Forderungen gegeniiber Kreditinstituten stichtagsbezogen
mehr als verdoppelt. Im Gegensatz dazu hat sich die Refinanzierung bei Kreditinstituten auf
weniger als die Hdlfte gegentuiber dem Vorjahr reduziert, wozu insbesondere die bis auf
220 Mio. EUR zuruckgefiihrte Mittelaufnahme bei der Europdischen Zentralbank beigetragen
hat. Hinsichtlich der Entwicklungen im nicht bilanzwirksamen Geschaft verweisen wir auf un-
sere Ausfiihrungen im Teil C. Risikobericht.

Die Kundeneinlagen sind im Betrachtungszeitraum leicht um 0,4 % zuriickgegangen. Damit
wurden unsere Erwartungen hinsichtlich eines gegeniiber dem Vorjahreswert um ca. 2 % er-
hohten Bestandes nicht erfullt. Gleichzeitig setzte sich die Umschichtung in Anlageformen
ohne feste Laufzeit wie taglich fallige Verbindlichkeiten durch unsere Kunden weiter fort.

Im nichtbilanziellen Kundengeschdft waren 2022 insbesondere das Wertpapiergeschaft
(Depot-B und DekaBank) und das Vermittlungsgeschéft fur die Verbundpartner sowie das Im-
mobilienvermittlungsgeschaft von Bedeutung.

Als bedeutsamste finanzielle Leistungsindikatoren im Bereich der Ertrags- und der Vermo-
genslage haben wir den Erhalt der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit - determiniert durch
die Cost Income Ratio (CIR, Aufwandsquote) und das Betriebsergebnis vor Bewertung jeweils
bezogen auf die Kennzahlen des Betriebsvergleichs der Sparkassenorganisation - sowie die
Erfullung der aufsichtsrechtlichen Anforderungen und Erh6hung der Stressresistenz durch
eine entsprechende Eigenmittelquote festgelegt.

Fiir 2022 war das Ziel, eine CIR unterhalb von 70 % zu erreichen. Das Betriebsergebnis vor
Bewertung sollte mindestens 0,60 % der durchschnittlichen Bilanzsumme (DBS) betragen.
Die Eigenmittelquote haben wir als Gesamtkennziffer nach der Kapitaladdquanzverordnung
definiert, fiir das Jahr 2022 sollte der Wert nach derim Oktober 2022 aktualisierten Strategie
deutlich oberhalb der aufsichtsrechtlich vorgegebenen Mindestgréf3e (inkl. Kapitalerhal-
tungspuffer von 2,5 % und zukiinftiger antizyklischer Kapitalpuffer von 0,75 %) bei mindes-
tens 14,25 % (zuvor 15,75 %) liegen.
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1.5. Ertragslage

Die wichtigsten Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) im Vergleich zum Vorjahr
und in Prozent der jahresdurchschnittlichen Bilanzsumme (DBS) von 5.487,9 Mio. EUR sowie
die wesentlichen finanziellen Leistungsindikatoren stellen sich wie folgt dar:

Verdnderung
2022 2021 2022 2022 gegeniiber
2021
in in in % der in in %
Mio. EUR | Mio. EUR DBS Mio. EUR
Zinsiiberschuss? 137,4 68,7 2,50 68,8 100,1
(darunter: auBerordentliche Posten) (57,4) (-5,1) (1,05) (62,5) (¢
Provisionstiberschuss? 43,6 41,4 0,79 2,1 5,2
Verwaltungsaufwand? -70,2 -69,8 -1,28 -0,4 0,6
(darunter: aulRerordentliche Posten) (-0,8) (-0,4) (-0,01) (-0,4) (108,8
Teilbetriebsergebnis 110,8 40,3 2,02 70,5 174,8
Sonstiger ordentlicher Ertrag/Aufwand? 4,8 -1,0 0,09 5,8 -580,3
Betriebsergebnis vor Bewertung 115,6 39,3 2,11 76,3 193,9
Bewertungsergebnis® -100,3 -22,5 -1,83 -77,8 345,6
AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0,00 0,0 0,0
Betriebsergebnis nach Bewertung
(Ergebnis vor Steuern) 15,3 16,8 0,28 -1,5 -9,0
Steuern -12,8 -14.3 -0,23 1,5 -10,5
Jahresuberschuss 2,5 2,5 0,05 0,0 0,1
Aufwands-Ertrags-Verhaltnis®
(Aufwandsquote/CIR) in % 54,0 60,8
Eigenkapitalrentabilitdt in %” 3,0 7,0

1) Pos.1-Pos.2+Pos. 3 der GuV
2) Pos.5-Pos. 6 der GuV

3) Pos.10und Pos. 11 der GuV
4) Pos. 8-Pos. 12 der GuV

5) Pos.14-Pos.13 +Pos. 16 - Pos. 15 - Pos. 17 +/- Pos. 18 der GuV
6) (Verwaltungsaufwand - auBerordentlicher Aufwand) / (Zinsliberschuss +/- auRerordentliche Posten + Provi-
sionsiiberschuss+ Saldo sonstiger ordentlicher Ertrag und Aufwand) x 100
7) (Ergebnis vor Steuern + Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemé&R § 340g HGB / Sicherheits-
ricklage + Fonds fur allgemeine Bankrisiken geméaR 340g HGB jeweils vor Zufiihrung) x 100

Fur die Darstellung, Analyse und Beurteilung der Ertragslage auf Basis der institutsintern ver-
wendeten finanziellen Leistungsindikatoren wird zundchst eine Uberleitungsrechnung aus-
gehend von der Gewinn- und Verlustrechnung hin zur Betriebsvergleichs-Systematik voran-

gestellt.

Grundlage fur die nachstehende Analyse bilden dabei die nach den Regeln des Betriebsver-
gleichs der Sparkassenorganisation ermittelten Kennzahlen. Bei dem Betriebsvergleich han-
delt es sich um eine betriebswirtschaftliche Darstellung von Erfolgskennzahlen auf Basis des
Verhdltnisses zur Durchschnittsbilanzsumme (DBS) des Geschéaftsjahres. Periodenfremde
und auBergewdhnliche Posten werden dabei nach einheitlichen Regelungen dem aul3eror-

dentlichen Ergebnis zugerechnet.
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Uberleitungsrechnung fiir den Lagebericht 2022
. 20,22 De.lta 20,22 Betriebswirtschaftliches
Gewinn- und Verlustrechnung Mio. Mio. Mio. E .
rgebnis
EUR EUR EUR
Zinsiiberschuss -
(einschlieBlich laufender Ertrage) | 137,4| 60,7 | 76,7 | Zinsiiberschuss
Provisionsiiberschuss 43,6 0,2 43,4 | Provisionsiiberschuss
Verwaltungsaufwendungen und )
Abschreibungen auf Sachanlagen -70,2 2,5 | -67,7 | Personal-/5achaufwand
Teilbetriebsergebnis 110,8 58,3 52,5 | Teilbetriebsergebnis
Saldo sonstige Ertrage und . .
Aufwendungen 43 2,2 2.6 Sonstiger ordentlicher Ertrag
Betriebsergebnis vor Bewertung 115,6 60,6 55,0 | Betriebsergebnis vor Bewertung
Bewertungsergebnis -100,3 -0,1 | -100,2 | Bewertungsergebnis
Betriebsergebnis nach Bewer- Betriebsergebnis nach Bewer-
tung 15,3 60,5 -45,2 | tung
. : Saldo neutraler Ertrag /
AuBerordentliches Ergebnis 00| -60,3| 60,3 | neutraler Aufwand
Ergebnis vor Steuern 15,3 0,2 15,1 | Ergebnis vor Steuern
Steuern -12,8 -0,2 -12,6 | Steuern
Jahresiiberschuss 2,5 0,0 2,5 | Jahresiiberschuss
in%
Aufwands-Ertrags-Relation Aufwands-Ertrags-Relation
Cost-Income-Ratio (CIR) 54,0 -1,2 55,2 | Cost-Income-Ratio (CIR)®
Eigenkapitalrentabilitdt vor Eigenkapitalrentabilitdt vor
Steuern 3,0 0,0 3,0 | Steuern®

(1) Verwaltungsaufwand / (Zinsliberschuss + Provisionsiiberschuss + Saldo sonstiger ordentlicher Ertrag und Auf-
wand) x 100

(2) Ergebnis vor Steuern + Zuftihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemdaR § 340g HGB / (Sicherheitsriick-
lage + Fonds fir allgemeine Bankrisiken gemaR & 340g HGB jeweils vor Zufiihrung bezogen auf die Jahresdurch-
schnittsbestdande) x 100

Die Unterschiede im Zinstuiberschuss resultieren insbesondere aus den Ausgleichszahlungen
fur die vorzeitige Auflésung von Zinsswaps, die im Betriebsvergleich als neutraler Ertrag aus-
gewiesen werden. Auch beim Personal- und Sachaufwand werden einzelne aperiodische Po-
sitionen dem neutralen Aufwand zugeordnet. Wahrend der Saldo der sonstigen Ertréage und
Aufwendungen auch die Spenden und Zustiftungen sowie die Ertrdage aus der Auflésung von
Rickstellungen beinhaltet, werden diese Betrdage im Betriebswirtschaftlichen Ergebnis eben-
falls unter dem neutralen Ergebnis ausgewiesen. Die vorgenannten Effekte beeinflussen da-
mit auch die verschiedenen Teilergebnisse bis zum Ergebnis vor Steuern, da hierbei der Saldo
aus neutralem Ertrag und neutralem Aufwand Beriicksichtigung findet.

Das im Jahresverlauf 2022 unerwartet gestiegene Marktzinsniveau beeinflusste auch den
Zinsuberschuss der Sparkasse Mittelthiringen. Somit konnte aufgrund einer Vielzahl an MalR3-
nahmen - worunter auch positive Zinseffekte aus auf aktuellem Marktzinsniveau mit h6heren
Kupons gekauften Wertpapieren zdhlen - der absolute Wert um 5,8 Mio. EUR entgegen unse-
rer Prognose auf 76,7 Mio. EUR gesteigert werden. Uber unseren Erwartungen lagen dabei
auch die Ertrdge aus Forderungen an Kreditinstitute, wo der Zinsanstieg sich erfahrungsge-
mafR unmittelbar auswirkte. Bezogen auf die deutlich gestiegene jahresdurchschnittliche Bi-
lanzsumme ergab sich gegeniiber dem Vorjahr eine Erh6hung des Zinsiiberschusses von
1,38 % auf 1,40 % der DBS.

Wie von uns im Vorjahr prognostiziert, konnte der Provisionsiiberschuss in diesem Jahr ge-
steigert werden. Durch héher als geplant erzielte Ertrage aus dem Wertpapiergeschéaft und
dem Basiseffekt aus 2021, als Teile der Giroertrdge in eine Ruckstellung uberfiihrt wurden,
ergab sich gegeniiber dem Vorjahr bei einem Wachstum von 5,3 % ein Ergebnis von
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43,4 Mio. EUR. Bezogen auf die deutlich gestiegene jahresdurchschnittliche Bilanzsumme
ergab sich gegeniiber dem Vorjahr eine Reduzierung des Provisionsiiberschusses von
0,80 % auf 0,79 % der DBS.

Entsprechend unseren Erwartungen entwickelten sich die Verwaltungsaufwendungen, bei
denen wir von einer stabilen Seitwartsbewegung bzw. einer leichten Steigerung unserer Per-
sonal- und Sachaufwendungen ausgegangen waren. Dabei konnte der Riickgang im Perso-
nalaufwandsbereich mit 2 %, maRgeblich waren hier geringere Gehaltsaufwendungen auf-
grund nicht besetzter Stellen (auch temporar, z. B. aufgrund langerfristiger krankheitsbe-
dingter Abwesenheit), den Anstieg im Bereich der Sachaufwendungen von 3 % kompensie-
ren. Fur die gestiegenen Sachkosten waren beispielhaft hohere Energiekosten und projekt-
bezogene Dienstleistungsaufwendungen mal3geblich.

Die Bewertungsaufwendungen haben sich in Folge des dynamischen Zinsanstieges in der
zweiten Jahreshdlfte 2022 deutlich hoher als in unserer Prognose entwickelt. Unter stetiger
Beibehaltung des strengen Niederstwertprinzips auch und gerade unter diesen herausfor-
dernden Rahmenbedingungen ist im Wertpapiergeschaft ein deutlich negativer Wert zu ver-
zeichnen, hieraus resultieren ca. 97 % des Bewertungsergebnisses insgesamt. Bei den Be-
tragen aus dem Kreditgeschaft wurde, auch unter erstmaliger Bildung der Pauschalwertbe-
richtigungen nach IDW RS BFA 7 (ndhere Ausfiihrungen hierzu im Bilanzanhang), ein gerin-
gerer als geplanter Wert benotigt. Im Bereich des sonstigen Bewertungsergebnisses sind u.a.
nicht geplante Ertrédge in Form von Auflésungen bzw. Zuschreibungen zu verzeichnen.

Aufgrund gestiegener Zinsertrdge, eines erhéhten Provisionsiiberschusses und stabiler Ver-
waltungsaufwendungen entwickelte sich das Betriebsergebnis vor Bewertung erfreulicher als
in unserer urspriinglichen Planung vorausgesehen. Der Zielwert von mindestens 0,60 % der
DBS wurde mit 1,00 % erreicht. Hinsichtlich des Betriebsergebnisses nach Bewertung fiihr-
ten die vorgenannten Bewertungsmalinahmen deutlicher als in unserer Prognose enthalten
zu einer Verschlechterung gegeniiber dem Vorjahr. Zur Abweichungsanalyse verweisen wir
auf die vorstehenden Ausfiihrungen.

Der aulRerordentliche Zinsertrag im Jahr 2022, welcher in der Betriebsvergleichsrechnung
dem neutralen Ergebnis zugerechnet wird, zeigt den Saldo der erhaltenen und gezahlten Aus-
gleichszahlungen fiir die vorzeitige Auflésung von Zinsswaps. Der Zinsiliberschuss zukiinfti-
ger Jahre wird hierdurch belastet.

Das abweichend zu unserer Prognose verbesserte Aufwands-Ertrags-Verhdltnis (Aufwands-
quote, CIR) resultiert aus stabilen Verwaltungsaufwendungen, welche einer gegeniiber dem
Vorjahr erh6hten Summe aus Zins- und Provisionsiberschuss gegentiberstehen. Im Ergebnis
konnte das Ziel fiir 2022 (unter 70 %) mit 54,0 % bzw. 55,2 % bezogen auf die Systematik
des Betriebsvergleiches erreicht und der Wert sowohl gegentiber dem Vorjahr als auch unse-
rer Prognose (61,1 %) deutlich unterschritten werden. Insgesamt kann die Ertragslage unter
Beriicksichtigung aller Faktoren als noch zufriedenstellend bezeichnet werden. Damit ver-
bunden ist eine wirtschaftliche Eigenkapitalrentabilitat fir das Jahr 2022 zu verzeichnen,
welche sich unterhalb der Bandbreite unserer Erwartungen entwickelte.

Dariiber hinaus wird auf die Ausfiihrungen im Prognosebericht verwiesen.

1.6. Finanzlage

Die Zahlungsfahigkeit der Sparkasse war aufgrund einer planvollen Liquiditatsvorsorge je-
derzeit gegeben. Kreditlinien bestehen bei der Deutschen Bundesbank und bei der Landes-
bank Hessen-Thiiringen. Dispositionsbedingt wurden bei der Landesbank Hessen-Thiiringen
und weiteren Landesbanken Refinanzierungsmittel aufgenommen. Im Jahr 2022 wurden vor-
zeitig Offenmarktgeschaften (GLRG) in Hohe von 400 Mio EUR zurtickgefiihrt. Zur Erfiillung
der Mindestreservevorschriften wurden entsprechende Guthaben bei der Deutschen Bundes-
bank unterhalten.

643122 Seite 9



@&
5 Sparkasse

Mittelthiiringen

Die Liquidity Coverage Ratio (LCR) als eine im Zuge von Basel Il etablierte Kennzahl zur Be-
wertung der vorhandenen Mindestliquiditat wird taglich tiberwacht. Zum 31. Dezember 2022
betrdgt die LCR nach delVO 1,72 (2,00 zum 31. Dezember 2021) und lag im Jahr 2022 zu den
Meldestichtagen innerhalb einer Bandbreite von 1,71 bis 3,23 bei einer aufsichtsrechtlich
vorgegebenen MindestgroRe von 1,0.

Im Zuge der seit 30. Juni 2021 aufsichtsrechtlich geforderten Einhaltung der strukturellen
Liquiditatsquote NSFR (Net Stable Funding Ratio) wurde als Friihwarngrenze ein Wert von
110 % fur das Verhaltnis zwischen verfligbaren und erforderlichen stabilen Refinanzierungen
festgelegt. Die NSFR liegt per 31. Dezember 2022 bei 137 % (141 % zum 31. Dezember2021)
bei einer aufsichtlichen Grenze von 100 %. Die Kennzahl lag zu den Meldestichtagen im Jahr
2022 zwischen 127 % und 137 %.

Hinsichtlich der Steuerung der Liquiditatsrisiken verweisen wir auf die Ausfiihrungen zur
Risikoberichterstattung.

1.7. Vermogenslage

Die Vermdégensverhdltnisse der Sparkasse sind geordnet; die Anforderungen an die Ausstat-
tung mit Eigenkapital sind erfullt. Als aufsichtsrechtliche Ansdtze gemdl3 der Kapital-
addquanzverordnung (CRR) wendet die Sparkasse Mittelthiiringen den Kreditrisikostandard-
ansatz und fiir operationelle Risiken den Basisindikatoransatz an. Die Gesamtkennziffer nach
der Kapitaladdquanzverordnung betrdagt zum 31. Dezember 2022 19,42 % (18,83 % zum
31. Dezember 2021) und bewegte sichim Jahr 2022 innerhalb einer Bandbreite von 18,83 %
bis 19,54 % bei einer aufsichtsrechtlich vorgegebenen Mindestgrée (inkl. Kapitalerhal-
tungspuffer) von 13,51 %. Die in der Strategie der Sparkasse festgelegte Eigenkapitalquote
fur das Jahr 2022 von mehr als 15,75 %, die im Oktober 2022 auf 14,25 % angepasst wurde,
konnte somit eingehalten werden.

Das Kernkapital sowie das Verhdltnis zu den anrechnungspflichtigen Positionen stellen sich
im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Bankaufsichtsrechtliche Kennzahlen ;’»1.1.2.2022 ?1°1_2°2021

in Mio. EUR in Mio. EUR
Bilanzielles Eigenkapital 230 228
Fonds fir allgemeine Bankrisiken (8 340g HGB) 285 267
Risikopositionen gemdR CRR 2.818 2.827
Eigenmittel 547 532
darunter: hartes Kernkapital 515 495
Eigenmittelquote (Gesamtkennziffer in %) 19,42 18,83
Kernkapitalquote (in %) 18,28 17,49

Die Sicherheitsriicklage wird sich nach Zufiihrung des Bilanzgewinns auf 232,9 Mio. EUR be-
laufen. Der Fonds fiir allgemeine Bankrisiken gemaR 8 340g HGB belduft sich mit Feststellung
des Jahresabschlusses 2022 weiterhin auf 285,0 Mio. EUR.

In 2022 wurden Sachinvestitionen von insgesamt 30,5 Mio. EUR getadtigt. Investiert wurde
hauptsachlich in den planméRigen Aufbau des eigenen Immobilienportfolios. Dariiber hinaus
wurden zukunftssichernde Modernisierungen des stationdren Vertriebs sowie ein Ausbau der
digitalen Infrastruktur vorgenommen.
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Im Zusammenhang mit begonnenen NeubaumaBnahmen im Wesentlichen im Rahmen des
Aufbaus des nicht sparkassenbetrieblich genutzten Immobilienportfolios bestehen aus ab-
geschlossenen Vertragen finanzielle Verpflichtungen gegeniuiber den jeweiligen Bauhand-
werkern im Gesamtbetrag von 15,4 Mio. EUR.

2. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Als bedeutsamsten nichtfinanziellen Leistungsindikator haben wir den Erhalt und Ausbau un-
serer Marktposition, determiniert durch den Marktanteil in dem Kerngeschéftsfeld Privatgiro
und den Durchschnittswert der Gesamtzufriedenheit gemdR Befragung im Sparkassen-
Online-Kunden-Dialog, festgelegt.

Der Marktanteil im Kerngeschaftsfeld Privatgiro wird dabei in der Kennzahl Giromarktkenn-
ziffer (GMK) verdichtet. Bis 2030 betrdgt das Ziel, einen stabilen Wert oberhalb von 40 % zu
erreichen. Im Gesamtindex der Kundenzufriedenheit, welche auf den Befragungen in der
S-Dialogfamilie basiert, erwarten wir, dass 71 % unserer Kunden die Sparkasse Mittelthiirin-
geninsgesamt mit dem Pradikat "ausgezeichnet" oder "sehr gut” bewerten.

2.1. Personal- und Sozialbereich

Die Ubersicht der Mitarbeiter*innen per 31. Dezember 2022 ergibt folgendes Bild:

in Képfen 31.12.2022 31.12.2021

alle Beschiftigten 697 708
darunter: ruhende Beschdftigungsverhéltnisse* 55 39
aktiv Beschiftigte 642 669
davon: Vollzeitbeschiftigte 369 393
davon: Teilzeitbeschiftigte 215 219
davon: Auszubildende 58 57

* aufgrund von Elternzeit, Altersteilzeit, Langzeiterkrankung oder aus sonstigen Griinden

Die Gesamtzahl der Beschdftigten ist gegentuiber dem Vorjahr um 11 gesunken. Abgdnge
durch Fluktuation wurden teilweise durch die Ubernahme von 18 Auszubildenden in ein An-
gestelltenverhdltnis kompensiert. Dartiber hinaus wurden 9 neue Mitarbeiter*innen einge-
stellt. 23 junge Menschen haben im Jahr 2022 eine Ausbildung bei der Sparkasse Mittelthi-
ringen begonnen.

Die Altersstruktur der aktiv Beschéftigten (ohne ruhende Arbeitsverhdltnisse) am 31. Dezem-
ber 2022 zeigt sich wie folgt:

Alter unter | 20 bis 30 bis 40 bis 50 bis 55 bis | 60 und | Personal-

20 |unter 30 | unter 40 | unter 50 | unter 55 | unter 60 | mehr | bestand
\t:gl]czﬁgitf‘-tigte* 1 59 50 83 81 56 39 369
Egisliﬁi'a'tf-tigte* """ / 24 74 56 42 12 215
fjuszubil- 23 35 SO Y Y I R 58
Eg;ﬁ‘a’ﬂg' 24 101 74 157 137 98 51 642

* bankspezifisch und nichtbankspezifisch Beschéftigte
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Auf Vollzeitkrafte umgerechnet belief sich die Kapazitat der Beschaftigten (ohne ruhende Ar-
beitsverhdltnisse) Ende 2022 auf 602,1 (Ende 2021: 625,5).

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen betragt 21,9
Jahre. 88,9 Prozent aller Beschéftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten Arbeits-
vertrags angestellt. Befristungen kommen v. a. zum Tragen bei Ausbildungsvertrdgen sowie
auf Ebene des Vorstands.

Hinsichtlich der hochsten Qualifikation unserer Mitarbeiter verfligen knapp 50 % tber einen
Abschluss als Bankfach- bzw. Sparkassenfach- oder Bankbetriebs- bzw. Sparkassenbetriebs-
wirt, knapp 19 % haben einen Abschluss als Bank- bzw. Sparkassenkaufmann als hochste
Qualifikation, 8 % der Mitarbeiter verfiigen tUber einen Universitatsabschluss, weitere 15 %
haben einen Fachholschulabschluss. Dariiber hinaus bestehen in geringem Umfang andere
Berufsabschliisse im Rahmen der Qualifikationsstruktur.

Aktuell befinden sich 59 Mitarbeiter in einem ATZ-Beschaftigungsverhadltnis, davon 30 be-
reits in der Freiphase der ATZ.

Die Ziel-Soll-MAK der aktiven Mitarbeiter*innen ohne Auszubildende und Vorstande (516,65
MAK) wird bis 2024 erreicht werden. Ab diesem Zeitpunkt sind freiwerdende Stellen zwingend
nachzubesetzen.

Die Sicherung einer addquaten quantitativen und qualitativen Personalausstattung wird In
Anbetracht eines Arbeitnehmermarktes mit zunehmendem Fachkraftemangel zur strategi-
schen Herausforderung. Die Besetzung freier Stellen durch vorausschauend qualifizierte Mit-
arbeiter ist deshalb von besonderer Bedeutung.

Die Sparkasse ist als familienfreundliche Arbeitgeberin seit 2008 mit dem audit berufund-
familie zertifiziert. In 2023 soll im Rahmen des Dialogverfahrens die Zertifizierung erneut be-
statigt werden. Die Gestaltung einer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik
istin unserem Haus auf einem sehr hohen Niveau. Wir bieten unseren Mitarbeitern viele M6g-
lichkeiten, um ihren Beruf und ihre privaten Belange in Einklang zu bringen. Gute Beispiele
hierfiir sind u.a. eine variable Teilzeitarbeit sowie 6rtlich und zeitlich mobiles Arbeiten.

Der Erhalt der Arbeitsfahigkeit, die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Wir
bieten, in Zusammenarbeit mit der AOK, unseren Mitarbeitern eine Gesundheitsplattform, auf
der die Beschéftigten Gesundheitsleistungen regionaler Anbieter nutzen konnen sowie aktu-
elle Informationen rund um das Thema Gesundheit erhalten. Die Sparkasse unterstiitzt die
Mitarbeiter dabei mit einem finanziellen Zuschuss.

Die Sparkasse qualifizierte ihre Mitarbeiter*innen auch im Jahre 2022 entsprechend den stei-
genden Anforderungen. Es wurden insgesamt 2.116 Tage (Vorjahr: 1.739 Tage) in Aus- und
Fortbildung investiert sowie daneben 2.083 E-Learning-Bausteine und Webinare absolviert
(Vorjahr: 3.876). Fuir Aus- und Fortbildung entstanden Aufwendungen in Hohe von 345 TEUR
(Vorjahr: 274 TEUR).

Unsere Ausbildungsquote betrug 10,2 % im Jahr 2022.

2.2. Forderung gemeinnitziger/karitativer Einrichtungen und Projekte

Auch im Jahr 2022 hat die Sparkasse Mittelthuringen eine Vielzahl gemeinnitziger Projekte
in der Region Mittelthlringen unterstiitzt. Die Vereine und Institutionen konnten sich tuber
Spenden- und Sponsoring-Gelder der Sparkasse sowie deren Stiftungen in Hé6he von insge-
samt gut 2 Mio. EUR freuen. Zahlreiche MaRnahmen, allem voran Veranstaltungen sowie kul-
turelle und sportliche Aktivitaten, die in den vergangenen Jahren, bedingt durch die Corona-
Pandemie nicht stattfinden konnten, haben unsere Unterstiitzung erhalten.
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2.3.  Erhalt und Ausbau der Marktposition

Die Sparkasse hat sich fiir 2022 sowie die Folgejahre das Ziel gesetzt, einen Marktanteilswert,
gemessen anhand der Giromarktkennziffer, oberhalb von 40,0 % zu erreichen. Der per
31. Dezember 2022 gemessene Wert betragt 43,5 % und liegt damit oberhalb des strategi-
schen Zielwertes. Herangezogen wurden hierbei bereitgestellte Werte der Zentralen Markt-
datenbank (ZMDB) mit dem Modul PriMa Marktausschopfung, einer Software-Anwendung fiir
die allgemeine und strategische Marktbeobachtung. Dabei dient das Modul PriMa Marktaus-
schopfung der Auswertung und Analyse von Privatkundendaten, z. B. der Anzahl von Privat-
girokunden nach Altersjahrgangen mit und ohne Verfligungsberechtigung, welche in der
Kennzahl Giromarktkennziffer (GMK) verdichtet werden.

In der Verbundstrategie 2020 wurden fiir die Sparkassen-Finanzgruppe Hessen Thiiringen
die Zielwerte fur die Kundenzufriedenheit auf 61 % fur Privatkunden und 60 % fur Firmen-
kunden festgeschrieben. Diese Werte sollen bis 2025 konstant gehalten werden. Mit der Be-
ricksichtigung des Gesamtzufriedenheitsindex fur den Privat- u. Firmenkundenmarkt wurde
bewusst eine im Vergleich zur Verbundstrategie abweichende MessgroRe festgeschrieben.
Im Gegensatz zur ausschlieRlichen Messung der Kundenzufriedenheit auf Verbundebene, be-
ricksichtigt die MessgrofRe der Sparkasse Mittelthiiringen auch Kundenbindungsindikato-
ren, wie etwa die Wiederwahlabsicht. Dartiber hinaus folgt die Sparkasse Mittelthiringen dem
grundsatzlichen Verbundzielgedanken des Erhalts der Kundenzufriedenheit, indem die je-
weils erreichten Zielwerte fortgeschrieben werden und bei einer Steigerung im Ist, fir die
Folgeperiode auch im Soll angehoben werden.

Beiderim Jahr 2022 durchgefiihrten Kundenzufriedenheitsbefragung im Privatkundenmarkt
der Sparkasse Mittelthiringen konnte mit einem Zufriedenheitswert von 62 % der Zielwert
der Sparkassen-Finanzgruppe Hessen-Thiiringen erreicht werden. Mit einem ermittelten
Wert von 68 % im breiter gefassten Gesamtzufriedenheitsindex konnte der bestehende Ziel-
wert der Sparkasse Mittelthiringen von 71 % nicht ganz erreicht werden.

B. Nachtragsbericht

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres haben sich bis zur
Aufstellung des Lageberichts nicht ergeben.

C. Risikoberichterstattung gemdf § 289 Abs. 2 Nr. 2 HGB

Um bestehende und zukiinftige Risiken gezielt einzugehen, zu steuern und gleichzeitig eine
risikoaddquate Rendite zu erwirtschaften, bedarf es einer gesamtbankbezogenen Risikostra-
tegie, deren Leitlinie ein ertragsorientiertes Eingehen von Risiken unter Beriicksichtigung
des 6konomischen und des aufsichtsrechtlichen Eigenkapitals sein muss. Darum ist es von
elementarer Bedeutung, dass der Vorstand die Identifizierung, Messung, Kontrolle und Steu-
erung der Risiken als wesentlichen Bestandteil in die Unternehmenssteuerung integriert hat.

Generell ist unter einem Risiko die Gefahr eines moglichen Verlustes oder Schadens zu ver-
stehen, welcher durch eine ungiinstigere als die erwartete Entwicklung entsteht. Interne
oder externe Faktoren konnen hierfiir die Ursache sein. Gerade bei den gegebenen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen ist eine solche aktive Risiko- und Portfoliosteuerung das
zentrale Element, um den nachhaltigen Erfolg und die Existenz des Unternehmens zu sichern.

Die Risikosteuerung der Sparkasse Mittelthiiringen unterscheidet aktuell in der Gesamtbank-
steuerung fiinf wesentliche Arten von Risiken. Wesentliche Risikoarten sind das Marktpreis-
risiko, das Adressenrisiko, das Immobilienrisiko, das operationelle Risiko sowie das Liquidi-
tatsrisiko. Die Berticksichtigung von Ertragsrisiken erfolgt im Wesentlichen tuber die Darstel-
lung der Zinsanderungsrisiken.
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Risikoarten

1. Marktpreis- 2.
risiken Adressenrisiko

3. Operationelle 4. Liquiditats- 5. Immobilien-

Risiken

risiken risiko Sonstige Risiken

N . Strate-
|_| Zinsanderungs- 1 S Personal- Zahlungsun- eigene s
risiko Kreditrisiko risiken fﬁhigkeitsrisiko] Immobilien gF]{iS:iill(?)S
[ ) 5 Spezial-/ :
c o Kontrahen- Rechts- Refinan- f Reputations-
- Spreadrisiko 7 tenrisiko risiken zierungsrisiko] Pu?grﬁg“‘" risiko }
Risiko aus
Spezial-/ || Emittenten-
Publikums- risiko
fonds
Aktienkurs- || Struktur-
risiko risiko

Optionsrisiko
einschl. " .
Kunden- = Landerrisiko

geschaft

Absolute || Beteiligungs-
Return risiko

Abb. 1: Risikoarten der Sparkasse Mittelthiiringen gemaR Risikoinventur

1. Gesamtbanksteuerung

Die risikoorientierte Gesamtbanksteuerung der Sparkasse Mittelthiringen beinhaltet die mit
den Geschdftsaktivitdten verbundenen Risiken und baut auf den im Folgenden beschriebe-
nen Grundsdtzen auf.

Der Schutz des Vermogens sowie die Gewdhrleistung einer stetigen Ertragskraft sind das pri-
mdre Ziel unseres Hauses. Zu diesem Zweck bestehen Risikolimitstrukturen und die daftir
notwendigen Kontrollmechanismen. Dem Vorstand obliegt hierbei die Verantwortung fiir alle
Risiken der Sparkasse Mittelthiiringen und er ist fiir die Konzeption und Umsetzung der Risi-
kostrategie zustdndig.

Um Objektivitat und Transparenz zu erméglichen, ist die Gewdhrleistung der Unabhdngigkeit
von Risikocontrolling und -management erforderlich. Das Risikomanagement wird durch den
Handels- bzw. Marktvorstand und die zugeordnete Abteilung Treasury vorgenommen. Durch
den Uberwachungs- bzw. Marktfolgevorstand und die zugeordnete Abteilung Risikosteue-
rung und Meldewesen wird das Risikomanagement kontrolliert. Hierbei ist zu beachten, dass
die Interne Revision dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet ist und dabei grundsatzlich alle
bestehenden und neu einzufiihrenden Aktivitaten und Prozesse tiberpriift.

Einheitlich wird die strategische Planung in jahrlichen Intervallen tberprift und vom Vor-
stand beschlossen. Abweichungen in der operativen Planung werden durch quartalsweise
Soll-Ist-Vergleiche friihzeitig identifiziert; gegebenenfalls werden Gegensteuerungsmal3nah-
men eingeleitet. Darliber hinaus werden die Entscheidungen fiir grundsatzliche Vorgaben
wie Strategie, Risikodeckungsmasse und Risikolimite durch den Gesamtvorstand beschlos-
sen. Mindestens jahrlich wird die Eigenkapitalplanung inklusive der Verkniipfung mit der Ri-
sikotragfahigkeit fir die Folgejahre im Gesamtvorstand diskutiert und beschlossen. Ergeb-
nisse aus den Abteilungen Treasury, Controlling und Risikosteuerung stellen die Grundlage
fur diese Entscheidungen dar.

643122 Seite 14



@&
5 Sparkasse
Mittelthiiringen

Die Interne Revision prift auf der Grundlage eines risikoorientierten Priifungsansatzes
grundsatzlich alle Aktivitaten und Prozesse. Damit wird die Einhaltung definierter Ablaufe
sichergestellt. Die Beurteilung der Wirksamkeit und Angemessenheit des internen Kontroll-
systems unterstiitzten dabei die Weiterentwicklung und Verbesserung der Risikomanage-
mentprozesse.

Bei der Gestaltung der Risikostrategie ist zwingend auf die Umsetzung aufsichtsrechtlicher
Auflagen zu achten. Dem wird im Rahmen einer mindestens jdhrlichen Risikoinventur Rech-
nung getragen. Aktualisierungen der Mindestanforderungen an das Risikomanagement
(MaRisk) werden entsprechend umgesetzt.

Im Jahr 2022 wurden planmaRige Investitionen im Immobilienbereich vorgenommen. Wegen
der verstdrkten Bautdtigkeit der Sparkasse werden auch Baurisiken berticksichtigt, die ge-
sondert als Teil der Immobilienrisiken betrachtet werden.

Die Risikoinventur ergab weiterhin, dass aktuell das Risiko aus den in Kundenprodukten ein-
gebetteten Optionen unwesentlich ist. Dies ldsst sich einerseits mit den geringen beobach-
teten Ausiibungsquoten im Darlehensbereich sowie andererseits den geringen Volumina im
Produkt Zuwachssparen begriinden.

Das Risikosteuerungssystem in unserem Haus regelt den aufbau- und ablauforganisatori-
schen Rahmen zur Steuerung und Uberwachung von Risiken. Es umfasst die folgenden vier
Ebenen:

Risikoidentifik ation

~

Risikomessung

Risikosteuerung

Risikocontrolling und -
reporting

Abb. 2: Steuerungsprozess im Risikomanagement

Das Risikoreporting erfolgt quartalsweise in Einzelrisikoberichten sowie einem zusammen-
fassenden Management Summary. Das Reporting wird erstellt, um dem Vorstand und dem
Aufsichtsorgan die Risiken friihzeitig aufzuzeigen und somit den Entscheidungstragern die
Basis fiir Handlungsimplikationen zu unterbreiten. Uberschreitungen der festgelegten Limite
setzen sowohl eine Ad-hoc-Berichtserstattung an die Geschdftsleitung bzw. an das Aufsichts-
organ als auch einen festgelegten Eskalationsprozess zur Begrenzung und Ruckfiihrung der
Risiken in Gang.

Das Risiko wird in der Sparkasse als negative Abweichung von einem Erwartungswert ver-
standen. Unmittelbar damit verbunden ist demzufolge die Chance auf eine positive Abwei-
chung. Dabei wird zwischen einer wertorientierten und einer periodischen Betrachtungs-
weise unterschieden.

Wahrend bei der wertorientierten Betrachtungsweise alle negativen Wertverdnderungen als
Risiko verstanden werden, besteht in der periodischen Betrachtungsweise nur dann ein Ri-
siko, wenn Marktverdanderungen tatsachlich zu Abschreibungen in der Gewinn- und Verlust-
rechnung fuihren kénnen (Abschreibungsrisiko) bzw. wenn dadurch erwartete Ergebnisgro-
Ben unterschritten werden (beispielsweise Zinsspannenrisiko). Alle eingegangenen Risiken
mussen dabei durch ein entsprechendes Risikodeckungspotenzial gedeckt sein.
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Fiir das Risikomanagement der Sparkasse bildet das Risikotragfdahigkeitskonzept eine ele-
mentare Sdule. Nach der Festlegung der Risikotragfahigkeit durch die Geschdftsleitung wer-
den quartalsweise die Risiken den Limiten gegeniibergestellt. Zur Gewdhrleistung der Risi-
kotragfahigkeit werden regelmaRig Uberprifungen der Deckungsmasse und des Risikoenga-
gements durchgefiihrt. Es erfolgt dabei eine Gegeniiberstellung des uber alle Risikoarten er-
mittelten Gesamtrisikos und des zur Verfiigung stehenden wertorientierten und GuV-orien-
tierten Kapitals. In diesem Zusammenhang ergibt sich das Gesamtrisiko unter Beriicksichti-
gung der erwarteten Verluste und Aggregation der unerwarteten Verluste, welche zum Stich-
tag 31. Dezember 2022 mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 % im periodischen Steuerungs-
kreis sowie 99 % im wertorientierten Steuerungskreis innerhalb eines Jahres nicht tiber-
schritten werden.

Der jeweilige Steuerungskreis der Risikotragfahigkeit (GuV- und wertorientiert) beruht auf
einem Going-concern-Ansatz. Hier werden als Risikodeckungspotenzial Kapitalbestandteile
eingesetzt, die nicht fiir die bankaufsichtlichen Mindesteigenkapitalanforderungen gemaR
Kapitaladdaquanzverordnung (CRR) sowie die im Jahr 2022 giiltigen SREP-Zuschldge erfor-
derlich sind. Dies bedeutet, dass grundsatzlich nur so viel Risikotragfdahigkeitsmasse einge-
setzt wird, um nach Eintreten der Risiken das Geschdftsmodell weiterfiihren zu konnen.

Durch vierteljahrliche Stresstests, in welchen auBergewéhnliche, aber plausibel mégliche Er-
eignisse simuliert werden, wird die regelmédfige Risikomessung ergdnzt, um eine bessere
Einschatzung der denkbaren Auswirkungen von seltenen, aber potenziell schwerwiegenden
Ereignissen und Marktstorungen zu ermdglichen. Einer weiteren aufsichtsrechtlichen Anfor-
derung der MaRisk wird entsprochen, indem zusatzlich inverse Stresstests durchgefiihrt wer-
den. In diesen wird untersucht, welche auRerordentlichen Ereignisse stattfinden miissten, um
eine Handlungsunfdhigkeit der Sparkasse Mittelthiuringen herbeizufiihren. Auf Grundlage
dieser Stresstests konnen bedarfsweise friihzeitig SteuerungsmaBnahmen ergriffen werden.

Um die Abhdngigkeit von einzelnen Parametern zu analysieren, erfolgt in der jahrlichen
Risikoinventur eine Uberpriifung des Gesamtportfolios hinsichtlich eventuell auftretender
Risikokonzentrationen. Risikokonzentrationen kénnen in den verschiedenen Risikokatego-
rien auftreten. Sie konnen potenziell zu unerwartet hohen Verlusten in bestimmten Anlage-
klassen fiihren. Auch ubergreifende Konzentrationsrisiken, die Gber die Anlageklassen hin-
weg wirken, werden betrachtet. Dies droht, wenn die Risikomessverfahren Risikokonzentra-
tionen nicht adaquat abbilden kénnen bzw. es zu Ausnahmeereignissen kommt, welche z. B.
nicht tber historische Betrachtungsreihen zu beobachten waren. Daher ist es notwendig, bei
den wesentlichen Risiken der Sparkasse Mittelthiringen die Risikokonzentrationen zu be-
werten. Mogliche Beispiele hierfiir waren hohe unbesicherte Engagements im Bereich der Ad-
ressenrisiken, hohe Abhdngigkeiten von einem oder wenigen externen Dienstleistern bei
operationellen Risiken oder keine ausreichende Diversifikation der Refinanzierungsquellen
im Liquiditatsrisiko. Ein weiterer Aspekt sind Ertragskonzentrationen. Die Finanzmarktkrise
zeigte, dass Institute mit starken Abhdngigkeiten von nur einer oder wenigen Ertragsquellen
besonders anfdllig bei Marktveranderungen sind. Laufende Ertrage sind die Basis fur die jahr-
liche Risikotragfahigkeit und stellen den Zusammenhang zwischen Geschdfts- und Risi-
kostrategie her.

2. Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Entsprechend den MaRisk werden die relevanten Risikoarten in wesentliche und nicht-we-
sentliche Risiken unterteilt. Dabei wird in der Risikostrategie festgelegt, wie die wesentlichen
Risiken zu behandeln sind. Wesentliche Risiken haben einen erheblichen Einfluss auf die Ver-
mogens-, Finanz- oder Ertragslage des Kreditinstituts. Neben der turnusmaBigen Uberprii-
fung der Limite werden erganzende Analysen ausgewdhlter Portfolien und Positionen hin-
sichtlich z. B. Landerrisiken oder Branchenzugehorigkeit durchgefiihrt.
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Das Verhdltnis der angerechneten Eigenmittel bezogen auf die Summe der gewichteten risi-
kotragenden Aktiva und der Risiken aus Marktpreispositionen sowie operationellen Risiken
uberschreitet deutlich den von der Aufsicht aktuell geforderten Mindestwert.

Im Jahr 2022 war die Risikotragfahigkeit zu jeder Zeit gegeben. Dies bedeutet, dass die ein-
gegangenen Risiken jederzeit kleiner als die vorhandene Risikodeckungsmasse waren. Dies
gilt fur die Sparkasse Mittelthiiringen sowohl in der periodischen als auch in der wertorien-
tierten Sichtweise.

Ist-Risiken (wertorientierte Sichtweise)
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Abb. 3: Entwicklung der wertorientierten Risiken und der Deckungsmasse im Zeitablauf

Abbildung 3 zeigt eine Darstellung der wertorientierten Risiken und der dazugehérigen Risi-
kodeckungsmasse im Jahresverlauf. Die bereitgestellte Risikodeckungsmasse ist per 31. De-
zember 2022 auf 319,9 Mio. EUR gesunken. Die Risiken haben sich in 2022 von 292,7 Mio.
EUR auf 197,6 Mio. EUR verringert. Vor allem die Marktpreisrisiken (-112 Mio. EUR) tragen zu
diesem Riickgang bei. Aufgrund der bereits genannten Effekte wurde fiir das Jahr 2023 in der
wertorientierten Betrachtung im Risikofall ein zur Verfiigung gestelltes Deckungspotenzial
in Hohe von 300,0 Mio. EUR als angemessen eingeschatzt.

Per31. Dezember 2022 bestanden barwertige Risiken in Hohe von 197,6 Mio. EUR. Diese teil-
ten sich folgendermaRen auf:

m Zinsrisiko
M Spreadrisiko

.. u Absolute Return
Gesamtrisiko

197,6 Mio. €

m Aktienrisiko
m Adressenrisiko

u Operationelles Risiko

= Immobilienrisiko

Abb. 4: Aufteilung der wertorientierten Risiken per 31. Dezember 2022
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Fiir den GuV-orientierten Risikofall ergibt sich das maximal verwendbare Risikodeckungspo-
tenzial als Summe aus dem operativen Ergebnis des Planjahres sowie weiteren, insbesondere
bilanziellen Positionen (z. B. dem Fonds fiir allgemeine Bankrisiken nach 8 340g HGB). Das
Risikotragfahigkeitslimit wurde auf 190,0 Mio. EUR fiir den Risikofall erhoht. Die Summe der
Risiken in der GuV-orientierten Betrachtungsweise belduft sich per 31. Dezember 2022 fur
das Jahr 2023 auf 113,1 Mio. EUR.

Bestandsgefdhrdende Risiken sind derzeit in keinem der Steuerungskreise erkennbar.

Aufbauend auf dem GuV-orientierten Deckungspotenzial und unter Berticksichtigung von Ri-
siko- und Ertragsgesichtspunkten haben wir zur Begrenzung von Verlustpotenzialen Bewer-
tungsrisikolimite und Zinsspannenlimite festgelegt. Dabei wird monatlich tberpriift, ob die
festgelegten Limite vom zur Verfiigung gestellten Risikodeckungspotenzial vollstandig ab-
gedeckt werden und dieses durch die ermittelte Risikotragfahigkeit gedeckt ist. Dies war fiir
das Geschaftsjahr 2022 zu jedem Zeitpunkt gegeben.

Zusatzlich durchgefuihrte Stresstests ergaben, dass das Szenario ,Immobilienkrise aufgrund
von Zinsanstieg“ die GuV-orientierte Risikotragfdahigkeit sowie die wertorientierte Risiko-
tragfahigkeit der Sparkasse Mittelthiringen am starksten belasten wiirden. In beiden Steue-
rungskreisen kann das Geschdftsmodell nach Eintritt dieses Extremszenarios weiter fortge-
fuhrt werden. Weiterhin wird das aufsichtliche Pflichtszenario ,,Schwerer konjunktureller Ab-
schwung”in die Stresstestbetrachtung einbezogen.

Der durchgefiihrte inverse Stresstest zeigte flir Adressenrisiken Risikokonzentrationen im
Bankensektor innerhalb der S-Finanzgruppe insbesondere bei der eigenen Landesbank.
Diese werden laufend beobachtet und im Rahmen der Risikoreports und des Frithwarnsys-
tems liberwacht.

Die Entwicklungen im Nachgang der Covid-19-Krise und die Auswirkungen des Ukraine-
Kriegs fiihren derzeit nicht zu einer Uberschreitung der Globallimite und der Risikotragfahig-
keit. Erh6hte Risiken im Kreditgeschaft sind aktuell nicht zu sehen. Jedoch werden Engage-
ments mit hoher Betroffenheit eng begleitet und es wurde vorsorglich eine zusatzliche Risi-
kovorsorge gebildet.
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Ab dem Jahr 2023 wird das bisher angewandte periodenorientierte Risikotragfahigkeitskon-
zept durch ein Risikotragfdahigkeitskonzept mit einer normativen und 6konomischen Per-
spektive abgeldst. Grundlagen des neuen Risikotragfahigkeitskonzepts bilden die im Rah-
men eines zentralen Projektes der Sparkassen-Finanzgruppe entwickelten Methoden und
DV-Systeme. In der normativen Sicht werden alle regulatorischen und aufsichtlichen Anfor-
derungen (insbesondere zu den Kapitalquoten) betrachtet. Abgebildet werden diese Anfor-
derungen in der Kapitalplanung der Sparkasse mit einem Planungshorizont von mindestens
drei Jahren. Die 6konomische Sicht 16st sich von den Vorgaben der handelsrechtlichen Rech-
nungslegung und den regulatorischen Vorgaben und dient der langfristigen Sicherung der
Substanz der Sparkasse. Die steuerungsrelevante Risikotragfahigkeitsbetrachtung der Spar-
kasse basiert zukiinftig auf Limiten fur die wesentlichen Risiken, die aus einem barwertig er-
mittelten Risikodeckungspotential abgeleitet werden. Die Risikoermittlung erfolgt ebenso
barwertig tiber einen einjdhrigen Risikobetrachtungshorizont und auf Basis eines Konfidenz-
niveaus von 99,9 %. Die Risikoberichterstattung unter Anwendung des neuen Konzepts er-
folgt erstmals zum 31. Marz 2023.

2.1.  Marktpreisrisiko

Unter dem Marktpreisrisiko als derzeit groBte Risikoartin unserem Haus wird die Gefahr einer
Wertminderung von Finanzinstrumenten verstanden, welche aufgrund von Schwankungen
der Marktparameter wie Zinsen, Spreads und Aktienkursen entstehen. Aktuell teilt sich das
Marktpreisrisiko auf in Zins-, Spread-, Aktien- und Absolute Return-Risiken sowie Risiken aus
Spezial- und Publikumsfonds.

Die Identifikation, Messung und Uberwachung der Marktpreisrisiken liegen in der Verantwor-
tung der Abteilung Risikosteuerung und Meldewesen. Im Rahmen des umfassenden Repor-
tings bzw. des Managementinformationssystems werden der Vorstand sowie die Abteilung
Treasury/Handel tber die ermittelten Risikowerte und die erzielten Ergebnisse auf Basis ak-
tueller Marktdaten unterrichtet. Quartalsweise erfolgt eine ausftihrliche Besprechung der ak-
tuellen Risiko- und Ertragszahlen. Etwaige Uberschreitungen der festgelegten Limite setzen
eine Ad-hoc-Berichterstattung an die Geschaftsleitung bzw. an den Verwaltungsrat als Auf-
sichtsorgan sowie unseren festgelegten Eskalationsprozess zur Begrenzung und Rickfiih-
rung in Gang.

Zum Bilanzstichtag bestanden wertorientierte Marktpreisrisiken in Hohe von 108,0 Mio. EUR
bei einem Limitvon 236,7 Mio. EUR. Dies ergibt eine Limitauslastung von 45,6 %. In der GuV-
orientierten Betrachtung bestanden Marktpreisrisiken in H6he von 55,0 Mio. EUR. Bei einem
Limit von 135,2 Mio. EUR ergab sich eine Limitauslastung von 40,7 %.

Die Messung erfolgt grundsatzlich auf Grundlage eines Value-at-Risk-Ansatzes (VaR). Die Er-
mittlung der Marktpreisrisiken aus Handelsgeschaften erfolgt in der Regel zweimal pro Mo-
nat. Im Folgenden werden die fiir die Sparkasse Mittelthiiringen relevanten Risiken néher er-
ldutert.

Das von der Sparkasse eingegangene Zinsanderungsrisiko als Hauptbestandteil des Markt-
preisrisikos resultiert aus der Festzinsanlage des wirtschaftlichen Eigenkapitals sowie aus
der Fristentransformation. Risiken fir die Bank entstehen hierbei insbesondere bei einem
Anstieg oder bei Drehungen der Zinsstrukturkurve.

Eine wesentliche Schliisselannahme beziiglich der Ermittlung des Zinsdanderungsrisikos ist
dabei die Definition des Zinsbuchs. Das der Ermittlung der Zinsanderungsrisiken zugrunde-
liegende Zins- bzw. Anlagebuch umfasst alle fest- und variabel verzinslichen bilanziellen so-
wie zinsabhdngigen auBerbilanziellen Positionen.

Fiir unbefristete Einlagenprodukte mit ungewisser Kapitalbindung wird mittels historischer

Analysen sowie Erwartungen fiir die Zukunft eine Kapitalablauffiktion auf Basis des ,,Modells
der gleitenden Durchschnitte® angesetzt.
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Der Zinsbuchbarwert per 31. Dezember 2022 in Hohe von 359,4 Mio. EUR verringert sich bei
einer Ad-hoc-Zinserhohung von 200 Basispunkten um 32,2 Mio. EUR. Dies entspricht 5,9 %
der Eigenmittel nach CRR.

Die Sparkasse Mittelthlringen fiihrt quartalsweise Risikomessungen durch. Bei der Ermitt-
lung des sogenannten Risikofalls werden ein Konfidenzniveau von 95 % bzw. 99 % und eine
Haltedauer von 250 Handelstagen unterstellt. Zusatzlich werden sofortige Zinsanderungen
um +200 Basispunkte bzw. -200 Basispunkte simuliert. Bei den Stresstests, welche auBerge-
wohnliche, aber plausibel mogliche Ereignisse abbilden, werden Risikowerte entsprechend
den festgelegten Parametern der einzelnen Szenarien angesetzt.

In allen durchgefiihrten Stresstests war das Geschaftsmodell der Sparkasse Mittelthiiringen
zu keiner Zeit gefahrdet. Die Zinsrisiken sind zum Bilanzstichtag deutlich gefallen. Dies re-
sultiert aus den vom Vorstand beschlossenen Desinvestitionen im Zinsbuch, welche im Laufe
des Jahres aufgrund des deutlich gestiegenen Zinsniveaus vorgenommen wurden.

Zur Steuerung und Absicherung des Zinsrisikos werden in der Sparkasse derivative Finanz-
instrumente hauptsachlich in Form von Zinsswaps eingesetzt. Dabei werden sowohl Payer-
als auch Receiver-Swaps abgeschlossen. Diese Geschafte werden tberwiegend als Makro-
Hedge auf Portfolioebene sowie vereinzelt als Mikro-Hedge-Geschafte fir einzelne Wertpa-
piere abgeschlossen. Beziiglich des Umfangs an Finanzderivaten verweisen wir auf die Anga-
ben im Bilanzanhang.

Mit der Position Spreadrisiken werden Risiken definiert, die aus Marktschwankungen von
Risikoaufschldgen handelbarer Adressenrisiken (Spreads) resultieren. Speziell werden hier
solche Wertveranderungen betrachtet, die nicht auf Bonitatsverschlechterungen (Ausfdlle,
Ratingverschlechterungen) beruhen, die bereits bei den Adressenrisiken betrachtet werden.
Spreadrisiken werden den Marktpreisrisiken zugeordnet. Die Spreadrisiken sind im
Jahr 2022 zuriickgegangen. Zwischen Zins- und Spreadrisiken werden keine Korrelationen
angesetzt.

Das Aktienrisiko als Teil des Marktpreisrisikos tragt etwa 8 % zur Gesamtrisikoposition in der
Sparkasse Mittelthiringen bei und damit circa 12 %-Punkte weniger als im letzten Jahr. Ur-
sachlich fir die auch hier erfolgten Reduzierungen der Investitionen waren starke Markt-
schwankungen und die bis zum Ende des 3. Quartals anhaltenden Kursriickgdnge. Die Risi-
komessung erfolgt dabei als Szenarioanalyse tiber den Ansatz von Standardparametern.

Das Risiko aus Spezial- und Publikumsfonds wird differenziert betrachtet. Einerseits werden
die Fondsbestandteile Uiber die sogenannte Durchschaulésung in die entsprechenden Risi-
komesssysteme einbezogen, andererseits werden die Fonds vor allem hinsichtlich Ausschiit-
tung der Ertrdge und der Abschreibungsrisiken im GuV-orientierten Steuerungskreis als Ein-
heit betrachtet und separat gesteuert.

Die Absolute-Return-Positionen tragen 3 % zur Gesamtrisikoposition bei. Der Anteil hat sich
im Jahr 2022 damit marginal erhéht. Fur die Ermittlung von Risiken aus Absolute Return In-
vestments wird die Risikoklassendurchschau herangezogen. Die Risikowerte werden uber
das Verfahren der Risikoklassendurchschau unter Verwendung der Standardparameter er-
mittelt.

Vierteljahrlich wird ein umfangreicher Marktpreisrisikobericht erstellt. Dieser enthdlt alle
relevanten Informationen und wird im Rahmen einer Vorstandssitzung zeitnah besprochen.
Im Geschéftsjahr 2022 wurde das Risikolimit fiir das Marktpreisrisiko zu keiner Zeit tber-
schritten. Der Verwaltungsrat wird regelmaRig tiber das Marktpreisrisiko informiert.
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2.2 Kredit- bzw. Adressenrisiko

Das Kredit- bzw. Adressenrisiko stellt das zweitgroRte Risiko der Sparkasse dar. Hierunter
wird das Risiko eines Verlustes oder entgangenen Gewinnes aufgrund des Ausfalls (Adres-
senausfallrisiko) oder der Bonitdatsverschlechterung eines Kreditnehmers bzw. Geschéfts-
partners (Bonitatsrisiko) verstanden.

Ein zentraler Bestandteil der Geschaftstatigkeit einer Sparkasse liegt im Eingehen von
Adressenrisiken im Kunden- und Eigenanlagengeschdft. Die festgelegte Risikostrategie wird
u. a. unter diesem Gesichtspunkt regelméaRig tberpruft und ggf. angepasst. Kernpunkt hier-
bei ist grundsatzlich die Vermeidung und Begrenzung von GréRenkonzentrationsrisiken.

Alle Kreditentscheidungen werden kompetenzgerecht genehmigt. Kreditgenehmigungs-
kompetenzen erhalten Mitarbeiter*innen, die liber eine entsprechende Qualifikation, Erfah-
rung und Ausbildung verfiigen. Diese Kreditkompetenzen werden regelmal3ig tiberprift. Da-
neben st fur das risikorelevante Geschaft (Kredite und handelbare Adressenrisiken) der Spar-
kasse eine zusatzliche Votierung durch eine marktunabhangige Stelle im Haus umgesetzt.

Wirtschaftlich verbundene Kreditnehmer bzw. Geschéaftspartner werden auf Ebene einer Kre-
ditnehmereinheit zusammengefasst und auf dieser Ebene betrachtet und gesteuert. Zur
Steuerung ihrer Adressenrisiken setzt die Sparkasse Mittelthiiringen derivative Finanzinstru-
mente in Form von Credit-Default-Swaps ein und tritt dabei sowohl als Sicherungsnehmer als
auch als Sicherungsgeber auf. Diese Geschdfte werden im Wesentlichen als Investitionsersatz
sowie zur Absicherung einzelner Risikopositionen abgeschlossen. Beziiglich des Umfangs an
Finanzderivaten verweisen wir auf die Angaben im Bilanzanhang.

Ein wesentliches Instrument sowohl fir die Risikobeurteilung bei Einzelrisiken als auch fur
die Steuerung und Uberwachung unseres Kreditbestandes ist das 15-stufige Ratingverfahren
(ohne Sonderklassen) der Sparkassenorganisation. Dieses umfasst derzeit neben dem Lan-
desbankenrating das StandardRating, das KundenKompaktRating und das Immobilienge-
schaftsRating sowie das KundenScoring fir private Kreditnehmer.
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Die folgende Ubersicht zeigt die Notenverteilung des Portfolios ,,Gewerbliche Kunden“ und
des Portfolios ,,Privatkunden” zum 31. Dezember 2022.
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Abb. 5: Ratingverteilung Kreditengagements per 31. Dezember 2022

Es bestehen jeweils mehr als 80 % aus Engagements mit Kunden guter bis sehr guter Bonitat.
Bei diesen Klassen liegt die Ausfallwahrscheinlichkeit unter 0,6 %.

Die Sparkasse stellt sicher, dass Kreditrisiken durch geeignete Steuerungsinstrumente friih-
zeitig erkannt und erfasst, nach den nachfolgenden Grundsatzen bewertet und im Jahresab-
schluss - soweit erforderlich - mit Einzelwertberichtigungen bzw. Rickstellungen abge-
schirmt werden. Unterjahrig wird der Einzelrisikovorsorgebedarf umgehend erfasst und beim
Risikolimit fiir Adressenausfallrisiken im Rahmen des Risikotragfahigkeitskonzeptes beriick-
sichtigt.

Derldnderrisikorelevante Bestand ist merklich von 653 Mio. EUR im Vorjahr auf 443 Mio. EUR
gesunken. Davon sind lediglich ca. 6 Mio. EUR aus Ldandern ohne Rating oder mit einem
Rating im Non-Investment-Grade-Bereich. Zur Risikobegrenzung werden die Einzellander
rating- und zonenabhdngig limitiert. Aufgrund der Marktentwicklung in 2022 wurden nen-
nenswerte Volumina aus Publikumsfonds reinvestiert.

Die handelsrechtliche Bewertung von Forderungen erfolgt nach den fiir das Umlaufvermégen
geltenden Grundsatzen. Wir wenden daher das strenge Niederstwertprinzip nach 8340e
Abs.1i.V.m. 8253 Abs. 4 HGB an. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben. Die
Uneinbringlichkeit einer Forderung besteht dann, wenn nach allgemeiner Auffassung mit der
Leistung des Kreditnehmers nicht mehr zu rechnen ist. Dagegen werden fiir zweifelhaft ein-
bringliche Forderungen Einzelwertberichtigungen bzw. Riickstellungen gebildet. Dies ist
dann der Fall, wenn aufgrund unzureichender wirtschaftlicher Verhdltnisse und unzureichen-
der Besicherung begriindete Zweifel daran bestehen, dass die Forderung aus dem Einkom-
men oder Vermdgen des Kreditnehmers oder aus den Sicherheiten beglichen werden kann.
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Fiir die einzelfallbezogene Einschdtzung des akuten Ausfallrisikos ist zum einen die Wahr-
scheinlichkeit maRgeblich, mit der ein Kreditnehmer seinen vertraglichen Leistungsver-
pflichtungen nicht mehr nachkommen kann, was sich anhand der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse und des Zahlungsverhaltens des Kreditnehmers beurteilen lasst. Zum anderen ist zu
wirdigen, welche Zahlungen nach Eintritt von Leistungsstérungen noch zu erwarten sind,
was vor allem durch die zu erwartenden Sicherheitenerlése bestimmt wird.

Fiir das latente Ausfallrisiko haben wir erstmalig Pauschalwertberichtigungen sowie pau-
schale Ruickstellungen nach den Vorgaben der IDW RS BFA 7 auf Basis einer zukunftsorien-
tierten Bewertungsmethode gebildet. AuBerdem haben wir Vorsorge fiir allgemeine Bankri-
siken gemal 8 340f HGB fiir Bestande des Kreditgeschédftes getroffen. Eine Auflésung von
Einzelrisikovorsorgepositionen nehmen wir vor, wenn sich die wirtschaftlichen Verhdltnisse
des Kreditnehmers erkennbar mit nachhaltiger Wirkung verbessert haben, so dass eine Ge-
fahrdung der Kapitaldienstfahigkeit unwahrscheinlich geworden ist oder der Kredit aus den
gestellten Sicherheiten zweifelsfrei zurtickgefiihrt werden kann.

Kredit- bzw. Adressenlimite legen die Obergrenze fiir Kreditengagements bzw. die Investition
in handelbare Adressenrisiken fest, die wir bereit sind fir bestimmte Zeitrdume einzugehen.
Zur Begrenzung von Adressenausfallrisiken auf Einzelgeschaftsebene bestehen im Eigenge-
schaft Emittenten- und Kontrahentenlimite. Diese Volumenlimite werden insbesondere auf
der Grundlage des Emittentenratings von S & P sowie Moody’s eingeraumt.

Unsere Kreditlimite sind im Rahmen der Adressenrisikostrategie vom Vorstand definiert wor-
den und richten sich nach der Kreditrisikoeinstufung und der Besicherung des jeweiligen En-
gagements. Zusatzlich gibt es portfoliobezogene Limite auf Basis der Rating-, Lander- und
Branchenverteilung im gewerblichen bzw. der Scoringverteilung im privaten Kreditgeschaft.
AuBerdem bestehen ratingabhdngige Limite zur Begrenzung der Landerrisiken. Hier werden
alle ausléndischen Engagements im Kunden- und Eigengeschaft zugeordnet und so gesteu-
ert, dass Konzentrationsrisiken verhindert werden.

Etwaige Uberschreitungen der festgelegten Limite setzen eine Ad-hoc-Berichterstattung an
die Geschéftsleitung bzw. den Verwaltungsrat als Aufsichtsorgan sowie unseren festgelegten
Eskalationsprozess zur Begrenzung und Riickfiihrung in Gang.

Dariiber hinaus nutzt die Sparkasse Mittelthiiringen Friherkennungsverfahren, mit denen
frihzeitig jene Kreditengagements erkannt werden kénnen, welche einem erhdhten Ausfall-
risiko ausgesetzt sind. Diese werden auf eine Uberwachungsliste gesetzt. Sie bildet eine
Grundlage fiir eine ggf. angezeigte Zuordnung zur Intensiv- bzw. Sanierungsbetreuung.

Die Messung der Kredit- bzw. Adressenrisiken erfolgt in der GuV- und der wertorientierten
Sichtweise auf Grundlage des sogenannten Risikobeitrages als Risikomal3. Dieser bertick-
sichtigt die vorhandenen ,Fat Tails“ am rechten Rand in der typischen linksschiefen Vertei-
lung der Adressenrisiken. Zur Ermittlung dieser Risikoposition auf Gesamtbankebene (wert-
orientierte Betrachtungsweise) wird fiir den Risikofall auf eine Haltedauer von 250 Handels-
tagen sowie ein Konfidenzniveau von 99 % abgestellt. Zusatzlich erfolgt auf Basis der erwar-
teten Verluste die Abschdtzung des Erwartungswertes fiir das Bewertungsrisiko Kreditge-
schaft als GuV-orientierte Betrachtungsweise. Dabei wird fur den Risikofall der Erwartungs-
wert um den Risikobeitrag mit einem 95 %igen Konfidenzniveau erhoht. Die dazu notwendi-
gen Parameter werden laufend tiberprift und gegebenenfalls angepasst.

Per 31. Dezember 2022 bestanden in der Sparkasse Mittelthiiringen in der wertorientierten
Risikobetrachtung Adressenrisiken in Hohe von 41,6 Mio. EUR. Bei einem Limit von
71,7 Mio. EUR ergab sich eine Auslastung dieses Limits in Hohe von 58,0 %. Adressenrisiken
tragen 2022 21 % und damit 5 %-Punkte mehr als im Vorjahr zum Gesamtrisiko der Spar-
kasse bei, was auf die deutliche Reduzierung des Marktpreisrisikos zurtickzuftihren ist.
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In der GuV-orientierten Betrachtung ergaben sich Risiken in Hohe von 42,8 Mio. EUR. Das
Limitin Hohe von 60,0 Mio. EUR war zu 71,4 % ausgelastet.

Fir Detailanalysen der Teilportfolien und zur Ermittlung von Risikokonzentrationen wird zu-
satzlich der Risikobeitrag der Teilportfolien ermittelt.

Vierteljahrlich wird ein umfangreicher Adressenrisikobericht erstellt. Dieser enthdlt alle rele-
vanten Informationen und wird im Rahmen einer Vorstandssitzung zeitnah besprochen. Im
Geschéftsjahr 2022 wurde das Risikolimit fur das Adressenausfallrisiko zu keiner Zeit tber-
schritten. Der Verwaltungsrat wird regelmdRig tiber das Adressenausfallrisiko informiert.

2.3. Immobilienrisiko

Die Sparkasse Mittelthiiringen strebt die Erzielung von zinsunabhdangigen Ertragen aus Im-
mobilieninvestitionen zur langfristigen Stabilisierung der Gesamtportfoliorendite an.

Investitionen in Immobilien stellen eine eigene Risikokategorie dar. Die Umsetzung der In-
vestitionen erfolgtin der Regel durch Nutzung von Fremdmandaten (z. B. Immobilienspezial-
fonds), durch Treasury sowie den Aufbau eines eigenen Immobilienbestands im Geschafts-
gebiet Uber die Abteilung Immobilienmanagement. Immobilienrisiken sind ebenso mit
Marktpreisveranderungen verbunden. Diese werden separat in der periodischen und der
wertorientierten Sichtweise durch die Abteilung Risikosteuerung und Meldewesen in der Ri-
sikotragfahigkeit betrachtet.

Der Prozess der Risikoidentifikation hat ergeben, dass Risiken aus Immobilien ein wesentli-
ches Risiko fur die Sparkasse Mittelthuringen darstellen. Das Immobilienrisiko tritt als Risiko
sich andernder Immobilienpreise in den entsprechenden Markten auf. Zusatzlich wird das
wahrend der Erstellung der Immobilien entstehende Baurisiko in die Risikobetrachtung ein-
bezogen.

Immobilienrisiken tragen 2022 19 % und damit 12 %-Punkte mehr als im Vorjahr zum Ge-
samtrisiko der Sparkasse bei. Zu beriicksichtigen ist hier, dass der deutlich h6here Risikoaus-
weis auch in der Umstellung der Risikomessmethode begriindet liegt. Per 31. Dezem-
ber 2022 betrugen die wertorientierten Risiken aus Immobilien der Sparkasse 36,7 Mio. EUR.
Diesen stand ein Limit von 50,2 Mio. EUR gegeniiber, woraus sich eine Limitauslastung von
73,1 % ergab.

In der GuV-orientierten Betrachtung ergab sich eine Limitauslastung von 77,7 %. Das Risiko
betrug 10,9 Mio. EUR bei einem festgelegten Limit von 14,0 Mio. EUR.

Zur barwertigen bzw. 6konomischen Ermittlung des Risikos setzt die Sparkasse Mittelthirin-
gen seit Ende 2022 fir Investitionen in Fonds und in eigene Immobilien eine einheitliche
Messmethode ein. Dabei wird auf in der Vergangenheit beobachtete sektorspezifische und
regionale Wertanderungsrenditen abgezielt. Die Grundlage bildet hier der Benchmarkportfo-
lioansatz. Zur Ermittlung dieser Risikoposition wird fiir den Risikofall auf eine Haltedauer von
250 Handelstagen sowie ein Konfidenzniveau von 99 % abgestellt. Fiir die GuV-Betrachtung
wird der 5 %-Quantilswert der beobachteten Wertdanderungen fir 1 Jahr zugrunde gelegt.
Bei der GuV-Betrachtung der eigenen Immobilien lagen die im Marktschwankungskonzept fiir
die Region angezeigten Wertdanderungen, wobei diese aufgrund der ausschlieBlich positiven
historischen Werte fir die Risikobetrachtung gespiegelt wurden, zugrunde.

Die Ergebnisse der Risikomessung werden im Risikoreport der Sparkasse dargestellt. Die
detaillierten Auswertungen sind Teil des Marktpreisrisikoreports. Die Besprechung innerhalb
des Vorstands sowie die Berichterstattung an den Verwaltungsrat erfolgen regelmafig.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die Risikolimite fiir Immobilien zu keiner Zeit tiberschritten.
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Etwaige Uberschreitungen der festgelegten Limite setzen eine Ad-hoc-Berichterstattung an
die Geschaftsleitung bzw. den Verwaltungsrat als Aufsichtsorgan sowie unseren festgelegten
Eskalationsprozess zur Begrenzung und Riickfiihrung in Gang.

2.4. Liquiditatsrisiko

Unter dem Liquiditatsrisiko im engeren Sinne wird das Risiko verstanden, dass ein Kreditin-
stitut seinen Zahlungsverpflichtungen zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht oder nicht in voller
Hohe nachkommen kann (Zahlungsunfahigkeitsrisiko).

Um sicherzustellen, dass ein Kreditinstitut Giber ausreichend kurzfristige Liquiditat verfugt,
wurde im Zuge von Basel Il die Liquidity Coverage Ratio (LCR) als Mindestliquiditdatsquote
eingefiihrt. Die LCR ergibt sich aus dem Verhdltnis von erstklassig eingestuften Aktiva zum
gesamten Nettoabfluss der ndchsten 30 Tage. Sie ist unter Anwendung eines durch Basel lll
vorgegebenen Stressszenarios zu ermitteln. Die LCR muss 100 % oder mehr betragen.

Seitdem 30. Juni 2021 muss zusatzlich die Net Stable Funding Ratio (NSFR) eingehalten wer-
den. Die aufsichtliche Grenze liegt bei 100 %. Die Anforderungen hinsichtlich Liquiditat wur-
denim Jahr 2022 durchweg erfullt. Fur die aktuellen Kennzahlen und die Entwicklung in 2022
siehe auch Abschnitt A.2.2.

Unser System stellt sicher, dass die tdgliche Liquiditatsversorgung iiberwacht wird und Liqui-
ditatsengpdsse friihzeitig erkannt werden kénnen. Hierfur verfigen wir neben einem ausrei-
chenden Zugang zu kurzfristiger Liquiditat am Geldmarkt Giber einen groRen Bestand an kurz-
fristig liquidierbaren bzw. refinanzierfahigen Finanzmarktpapieren.

Die Sparkasse Mittelthuringen hat ihre individuelle Risikotoleranz festgelegt. Diese stellt
eine Verkniipfung zwischen dem Liquiditatsrisiko und der strategischen Positionierung der
Sparkasse dar. Die Risikotoleranz bezieht sich fiir die Sparkasse Mittelthiringen aufgrund der
untergeordneten Bedeutung des Refinanzierungsrisikos auf das Zahlungsunfahigkeitsrisiko.
Die Festlegung der Risikotoleranz erfolgt mit der MaBgabe, wann ein Liquiditatsrisiko fir die
Sparkasse ,,akzeptierbar“ oder ,nicht akzeptierbar ist. Unter diesem Aspekt definiert sich der
Liquiditatsengpass iiber die ,Survival Period“ (rote Einstufung). Die Survival Period (Uberle-
bensperiode) beschreibt dabei den Zeitraum, in dem die Sparkasse unter Heranziehung des
Liquiditatspotenzials tiber ausreichende Liquiditatsreserven verfiigt. Die Sparkasse legt als
Risikotoleranz fest, ab welchem Schwellenwert ein sich abzeichnender Liquiditatsengpass
(gelber Bereich) die Regelungen des Notfallkonzeptes in Kraft setzt.

Folgende Schwellenwerte werden fiir die Sparkasse definiert:

Kennziffer :I;:ell(lgzolgiel::::fung griine Einstufung
Survival Period (SVP) | < 3 Monate < 6 Monate > 6 Monate

In allen drei betrachteten Stresstests betragt die Survival Period der Sparkasse zum Bilanz-
stichtag mehr als 60 Monate. Der Anteil der Kundenpassiva an der Bilanzsumme ist mit einer
Risikotoleranz von 70 % festgelegt. Per 31. Dezember 2022 lag dieser Anteil bei 77,9 % und
ist damit die wesentliche Refinanzierungsquelle, welche auch hinreichend granular ist. Die
getroffenen Vorgaben zum Liquiditdtsrisikomanagement enthalten auch die Festlegung ei-
ner angemessenen Liquiditdtsreserve im Sinne der MaRisk. Diese ist mit einem Mindestbe-
stand von 400 Mio. EUR festgelegt und lag zum Bilanzstichtag bei 1.048 Mio. EUR.

Die Uberpriifung der Einhaltung der LCR erfolgt taglich bzw. in zusammengefasster Form
mindestens quartalsweise an den Vorstand sowie die betreffenden Fachbereiche.
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Etwaige Uberschreitungen der festgelegten Limite setzen eine Ad-hoc-Berichterstattung an
die Geschaftsleitung bzw. den Verwaltungsrat als Aufsichtsorgan sowie unseren festgelegten
Eskalationsprozess zur Begrenzung und Riickfiihrung in Gang. Vierteljahrlich wird ein Liqui-
ditatsrisikobericht erstellt. Dieser enthdlt alle relevanten Informationen und wird im Rahmen
einer Vorstandssitzung zeitnah besprochen. Im Geschaftsjahr 2022 wurden alle Grenzwerte
des Liquiditdtsrisikos jederzeit eingehalten. Der interne Schwellenwert fiir die LCR wurde ein-
malig unterschritten. Ursachlich war die Riickfiihrung eines Offenmarktgeschéfts (GLRG) in
Hohe von 270 Mio. EUR in Verbindung mit gréBeren Abgangen im Kundenverkehr sowie zeit-
gleichen Effekten aus Swapauflésungen. Eine Ad-hoc-Meldung wurde veranlasst, darin ist der
Sachverhalt naher erldutert. Der Verwaltungsrat wird in regelméaRigen Abstéanden tber die Li-
quiditatsrisiken informiert.

2.5. Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko resultiert aus betrieblichen Aktivitaten und ist demzufolge Bestand-
teil des Geschdftsablaufes. Im Einklang mit dem Baseler Ausschuss verstehen wir unter dem
operationellen Risiko ,,die Gefahr von Verlusten, die infolge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Verfahren, Menschen, Systemen oder von externen Einflissen ein-
treten®. Es erfolgt ein regelméaRiger Abgleich mit derin der Sparkasse Mittelthiiringen durch-
gefiihrten Risikoanalyse sonstiger strafbarer Handlungen hinsichtlich potenzieller operatio-
neller Risiken.

Zur Steuerung und Uberwachung des operationellen Risikos bedient sich die Sparkasse Mit-
telthiiringen einer Schadensfalldatenbank und den OpRisk-Szenarien. In der Schadensfall-
datenbank werden alle eingetretenen Schadensfdlle ab 1 TEUR erfasst, um eine historische
Zeitreihe fur die Risikoart aufzubauen. Der Grundgedanke der OpRisk-Szenarien ist eine ei-
genverantwortliche Beurteilung der Risikosituation im Hinblick auf das operationelle Risiko
durch die Fachabteilungen. Um das Risiko bestmdéglich analysieren zu kdnnen, fiihrt die Spar-
kasse Mittelthiiringen jahrlich eine Uberpriifung ihrer OpRisk-Szenarien durch. In dieser er-
folgt eine Abstimmung aller Fachabteilungen bzgl. einer Anpassung der Szenarien hinsicht-
lich der wirtschaftlichen Entwicklung und eingetretener Schadensfalle.

Die Steuerung des operationellen Risikos erfolgt durch die Erstellung von organisatorischen
Rahmenbedingungen, um Schadensfdlle zu vermeiden bzw. diese in ihrer Wirkung abzu-
schwachen. Hier sind die bestehenden Regelungen zu Notfallkonzepten, zur Dienstleister-
steuerung, zu Wiederanlaufplénen, zu Datenschutzbestimmungen und zur Betrugspraven-
tion zu nennen. Ziel der Notfall- und Sicherheitsarchitektur ist es daher, die Sparkasse Mit-
telthiiringen und ihre Kunden durch eine Kombination von organisatorischen, personellen,
technischen und baulichen MaRnahmen umfassend zu schiitzen.

Zur Risikoquantifizierung wird das OpRisk-Schatzverfahren eingesetzt. Dabei werden mit
Hilfe eines adjustierten Instituts-Medians, eines g-Faktors und des Plan-Verwaltungsaufwan-
des die erwarteten und die unerwarteten Verluste ermittelt.

Quartalsweise wird aus den Ergebnissen der Schadensfalldatenbank ein entsprechender Be-
richt erstellt, welcher einmal jahrlich um Analysen im Rahmen der Erstellung der OpRisk-Sze-
narien ergdnzt wird. Als Ergebnis der OpRisk-Szenarien besteht eine Risikokonzentration in
der Kategorie ,Externe Einflisse“. Die Besprechung dieses Berichts mit dem Vorstand sowie
die Berichterstattung an den Verwaltungsrat erfolgen regelmaRig.

Die Grundlage fur die Ermittlung der operationellen Risiken in der GuV-orientierten Betrach-
tung bildet die Gesamtjahresverlustverteilung aus dem OpRisk-Schatzverfahren auf Basis der
eigenen Verlusthistorie. Daraus ergibt sich ein Risikowert fiir den Bilanzstichtag 2022 von
4,3 Mio. EUR, was bei einem Limit von 8,0 Mio. EUR einer Limitauslastung von 54,0 % ent-
spricht.
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Fir die wertorientierte Risikotragfahigkeit betragt der Risikowert per 31. Dezember 2022
11,2 Mio. EUR. Daraus resultiert bei einem Limit von 14,0 Mio. EUR eine Limitauslastung von
80,3 %. Operationelle Risiken tragen Ende 2022 mit 6 %, nach 2 % im Vorjahr, zum Gesamt-
risiko der Sparkasse bei.

Die vorgegebenen Limite fur das operationelle Risiko wurden im Geschaftsjahr 2022 nicht
Uberschritten. Etwaige Uberschreitungen der festgelegten Limite setzen eine Ad-hoc-Be-
richterstattung an die Geschaftsleitung bzw. den Verwaltungsrat als Aufsichtsorgan sowie
unseren festgelegten Eskalationsprozess zur Begrenzung und Ruckfiihrung in Gang.

D. Prognosebericht

Unsere Prognose beruht auf unseren Erwartungen und Annahmen, die sich auf die allgemein
erwartete gesamtwirtschaftliche Entwicklung, unsere operative Planung, unsere mittelfris-
tige Ergebnisplanung sowie langjdhrige Erfahrungen stiitzen. Dabei haben wir unseren Fokus
fur die Aussagen in den folgenden Abschnitten auf die im Sinne unserer Geschéftsstrategie
bedeutsamen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungsindikatoren gerichtet.

Hinsichtlich unserer bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren im Bereich der Er-
trags- und Vermogenslage, der Cost Income Ratio (CIR) und dem Betriebsergebnis vor Be-
wertung sowie der Eigenmittelquote als Gesamtkennziffer nach der Kapitaladéquanzverord-
nung wollen wir auch in 2023 die Zielstellungen unserer Agenda 2030 trotz des schwierigen
wirtschaftlichen Umfeldes bestdtigen. Dies bedeutet, die CIR soll unterhalb von 70 %; das
Betriebsergebnis vor Bewertung oberhalb von 0,60 % der durchschnittlichen Bilanzsumme
(DBS) und die Eigenmittelquote mehr als 14,25 % betragen.

Fiir unsere bedeutsamsten nichtfinanziellen Leistungsindikatoren erwarten wir den Marktan-
teil im privaten Girobereich weiterhin oberhalb von 40 % zu bestdtigen. Der Gesamtzufrie-
denheitsindex, welcher durch Befragungen in den Privat- und Firmenkundensegmenten ge-
bildet wird, soll nach unseren Erwartungen im Ergebnis widerspiegeln, dass weiterhin 71 %
unserer Kunden die Sparkasse Mittelthlringen insgesamt mit dem Pradikat "ausgezeichnet"
oder "sehr gut bewerten.

Wir erwarten, dass die Zielstellungen, welche durch unsere bedeutsamen Leistungsindikato-
ren definiert sind, auf Basis unserer mittel- und langfristigen Geschdftsplanung im Jahr 2023
sowie daruber hinaus erfullt werden kénnen.

Die Chefvolkswirte veranschlagen im Mittel fiir 2023 eine Schrumpfung des realen deutschen
BIP um 0,8 %. Dies ist auf einen riicklaufigen, wenngleich fiir die schwierige Situation immer
noch vergleichsweise robusten privaten Konsum zuriickzufiihren. Daneben tragen die weiter
rickldufigen Bauinvestitionen zur gesamtwirtschaftlichen Kontraktion bei. Selbst im Falle ei-
ner Rezessionim Jahr 2023 wiirde die Zahl der Erwerbstatigen wohl anndhrend konstant blei-
ben und sich die Arbeitslosenquote kaum erh6hen. Der Haupt-Belastungs- und Risikofaktor
fur die wirtschaftliche Entwicklung bleibt 2023 die hohe Inflation, welche im Euroraum mit
sieben Prozent und sogar acht Prozent in Deutschland erwartet wird.

Fir Thiiringen wird kiinftig das Thema erneuerbare Energien sowie das auch im Vorjahr pra-
sente Thema Fachkrdftemangel eine Rolle spielen.

Der Vorstand erwartet fur das Jahr 2023 aufgrund nach wie vor schwieriger wirtschaftlicher
Rahmenbedingungen eine Konsolidierung des Zinsiliberschusses und eine Reduzierung des
Betriebsergebnisses. Es wird mit einer um 6 % verringerten Bilanzsumme gerechnet. Fur das
origindre Kreditgeschaft einschliellich Schuldscheindarlehen wird mit einem unter 1 % lie-
genden Wachstum geplant, wobei hier in Abhangigkeit von der in den Planungsrechnungen
unterstellten konjunkturellen Entwicklung in pessimistischen Szenario ein Riickgang von
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1 % und im optimistischen Szenario eine Steigerung tiber 1 % erwartet wird. Das Einlagen-
geschaft wird nach der Planung gegentiber dem Vorjahr um ca. 3 % abnehmen.

Die Eigenanlagen werden als ausgleichender Posten zum Kundenkreditgeschdft gesehen. Er-
geben sich Chancen an den Kapitalméarkten, kann dem durch eine Ubergewichtung zur Bench-
mark in den einzelnen Anlageklassen angemessen Rechnung getragen werden. Dies ist die
Chance, den Zinsiiberschuss gegeniiber den Erwartungen zu steigern. Der Anteil des Eigen-
geschafts an der Bilanzsumme sinkt infolge einer geplanten Erhhung bei den Forderungen
an Kunden entsprechend ab.

Bei nach den Regeln des Betriebsvergleichs der Sparkassenorganisation ermittelten Kenn-
zahlen erwarten wir einen Riickgang der Durchschnittsbilanzsumme (DBS) im Jahr 2023 auf
ca. 5.159 Mio. EUR. Zur Ermittlung des Zinsuiberschusses wurden verschiedene Struktur- und
Zinsszenarien simuliert. Der Vorstand der Sparkasse Mittelthiiringen erwartet, dass im Jah-
resverlauf keine wesentliche Veranderung der Zinsstruktur eintreten wird. Das aktuelle ge-
stiegene Zinsumfeld wird voraussichtlich auch tiber das Jahr 2023 hinaus Bestand haben. Be-
dingt durch den Uberhang der variabel verzinslichen Passiva, bei denen zunéchst kein Zins-
steigerungspotenzial gesehen wird und denen tiberwiegend mit Festzins versehene Darle-
hens- und Wertpapierpositionen gegeniiberstehen, deren Zinssatz durch Falligkeiten und
auslaufende Festzinsvereinbarungen ansteigend ist, wird der Zinstiberschuss im Jahr 2023
geringfuigig und im Folgejahr deutlicher ansteigen. Nach unseren Planungen erhoht sich der
Zinsuberschuss fiir das Jahr 2023 auf 75,5 Mio. EUR bzw. 1,46 % der DBS.

Beim Provisionsiiberschuss erwarten wir fiir das laufende Jahr 2023, belastet u. a. durch h6-
here Kursschwankungen im Wertpapiergeschéft, welche den Absatz von Fonds- und Wertpa-
pierprodukten erschweren, eine ricklaufige Entwicklung, welche sich in einer konjunkturab-
hangigen Verdanderung gegeniiber dem Vorjahr zwischen -6 % bis +2 % auswirkt.

Dabei sehen wir mégliche Chancen, sofern sich insbesondere die im Rahmen unserer Strate-
gieprozesse festgelegten MaRnahmen zur sukzessiven und nachhaltigen Ergebnisverbesse-
rung sowie die vorgesehenen Prozessstandardisierungen und -optimierungen besser als er-
wartet auswirken. Weiterhin sehen wir Chancen im Zinsbuch bei einer steileren Zinsstruktur-
kurve und einem anhaltenden relativ geringen Zinsniveau des Geldmarktes.

Fiir das Jahr 2023 wurde ein Personalkérper inklusive Vorstand und Auszubildenden von
591,6 Mitarbeiterkapazitaten geplant. Daraus ergibt sich ein Personalkostenbudget von
43,5 Mio. EUR im Jahr 2023. Darin enthalten ist eine angenommene Tarifsteigerung von
4,0 %. Die aktuellen Entwicklungen (steigendes Zinsniveau, hohe Inflationsraten) lassen er-
warten, dass sich der Trend niedriger Tarifabschliisse nicht fortsetzen, sondern umkehren
wird. Auch ist mit steigenden Sozialversicherungskosten zu rechnen. Fur die Jahre 2024 ff.
wurden weitere Tarifsteigerungen von 3,0 % p.a. angenommen. Der zundchst noch moderate
Anstieg der Personalkosten in 2023 und 2024 resultiert aus dem niedrigen Tarifabschluss
2020 (u. a. Entdynamisierung der SSZ) sowie den abgeschlossenen Altersteilzeitvertragenim
Rahmen der Restrukturierung. Diese kompensatorische Wirkung entfallt ab 2025.

Fiir das Jahr 2023 planen wir mit steigenden Sach- und sonstigen ordentlichen Aufwendun-
gen auf 34,7 Mio. EUR. Dabei wurden allgemeine Preissteigerungen sowie die Folgen der
Preiserh6hungen im Energiebereich beriicksichtigt. Dabei wurden beispielhaft fiir die Heiz-
kosten im betrieblichen Bereich ein Anstieg von ca. 100 % gegeniiber dem Vorjahr unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Bezugsquellen (Fernwdrme, Gas, Ol u. a.) angenom-
men. Gleichzeitig werden auch vertriebliche Aktivitaten im Rahmen eines Projektes zur Wohl-
standsoffensive durch externe Unterstiitzung zundchst zusatzliche Kosten hervorrufen.
Durch ein konsequentes und auf allen Ebenen der Sparkasse zu spilirendes Kostenmanage-
ment sowie die zielgerichtete Nutzung der Digitalisierung innerhalb der Sparkasse Mittelthi-
ringen werden wir diese anspruchsvolle Zielstellung erreichen kénnen. Mittelfristig erwarten
wir positive Effekte durch unsere fortlaufenden Kosten- und Prozessoptimierungen und ge-
hen damit von leicht steigenden Sachkosten in einem langeren Betrachtungszeitraum aus.
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Samtliche Plankosten werden im Rahmen eines Kostencontrollings eng Uberwacht, um friih-
zeitig Fehlentwicklungen zu erkennen und ggf. gegensteuern zu kénnen.

Weitere Investitionen in den strategischen Auf- und Ausbau des eigenen Immobilienbestan-
des sind fir das Jahr 2023 geplant. Dabei steht neben der Generierung langfristiger, nach-
haltiger Mieteinkinfte zur Erzielung konstanter Renditen auch die Optimierung unserer Be-
standsimmobilien bei gleichzeitiger Senkung der laufenden Bewirtschaftungskosten unserer
eigengenutzten Objekte im Fokus. Insgesamt planen wir ein Investitionsvolumen von tiber
24 Mio. EUR. Die aus technischen und organisatorischen Griinden erforderlichen Ersatzinves-
titionen werden ebenfalls berticksichtigt.

Zusammenfassend planen wir auf Basis der vorgenannten Annahmen fiir das Jahr 2023 mit
einem Betriebsergebnis vor Bewertung von rund 0,94 % der jahresdurchschnittlichen Bilanz-
summe(DBS) von ca. 5.159 Mio. EUR. Bei der Cost Income Ratio (CIR) erwarten wir einen Wert
von 58,9 %. Die Planwerte sind damit jeweils deutlich giinstiger als unsere strategischen Ziel-
groRenvon 0,60 % der DBS bzw. 70,0 %.

Die Bewertungsaufwendungen werden auf Basis unserer Planungen geringer als im untypi-
schen Vorjahr ausfallen. Fuir das Bewertungsergebnis aus Wertpapieren, welches sich aus den
Spread-, Zins-, Aktienrisiken sowie den Adressenrisiken als Ausfallrisiken zusammensetzt, er-
warten wir 0,13 % der DBS, aus dem Kreditgeschaft, welches sich auf Basis des erwarteten
Verlustes ermitteln ldsst, werden 0,30 % der DBS angenommen und fiir mégliche Teilwertab-
schreibungen im Immobilienbereich werden 0,09 % der DBS geplant. Insgesamt erwartet der
Vorstand der Sparkasse Mittelthiiringen ein Betriebsergebnis nach Bewertung, das aufgrund
der aufgefiihrten Effekte in Summe mit 21,6 Mio. EUR bzw. 0,42 % der DBS tiber dem des Vor-
jahres liegt. Wir gehen von einer leicht verbesserten Entwicklung der Eigenkapitalrentabilitat
aus. Bezogen auf das wirtschaftliche Eigenkapital wird in den verschiedenen Szenarien ein
Ergebnis von -1 % bis ca. 6 % geplant.

ErfahrungsgemaR ergeben sich bei der Prognose der Bewertungsergebnisse grofRere Abwei-
chungen, da die Parameter zur Ermittlung von Prognose- bzw. Planwerten auf statistischen
Durchschnittszahlen basieren.

Die Erwartung hinsichtlich der Finanzlage orientiert sich an den Ausfiihrungen zum Jahr 2022
Die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sehen wir auch zukiinftig als gesichert an. Die Finanzie-
rung des Wachstums im Kreditgeschaft erfolgt tiber die Kundeneinlagen. Sollten daruber hin-
aus weitere Mittel erforderlich sein, so stehen in ausreichendem Umfang eigene Wertpapiere
fur einen Aktivtausch zur Verfiigung.

In Bezug auf die Vermodgenslage wird die kontinuierliche und nachhaltige Strategie der Vor-
jahre weitergefiihrt. Demnach kann auch in der Zukunft von einer geordneten und soliden
Lage der Sparkasse ausgegangen werden. Im Zusammenhang mit den Eigenmittelanforde-
rungen u. a. aus Basel lll wurden MaBnahmen zur Einhaltung der Mindestquoten umgesetzt.
Bei der Eigenmittelquote erwarten wir einen Wert von 19,05 % und damit deutlich besser als
unsere strategische ZielgroRRe, die fiir 2023 14,25 % betrdgt.

Bei der prognostizierten Entwicklung der Ertragslage ist eine angemessene Eigenkapitalzu-
fuhrung gesichert. Das geplante Wachstum kann mit einer weiterhin soliden Eigenkapitalaus-
stattung dargestellt werden. Dabei sollen gleichzeitig mit 2 Mio. EUR im Rahmen von Spen-
den-und SponsoringmaBnahmen auchin 2023 diejenigen MaBnahmen geférdert werden, die
den Birgern unserer Region wichtig sind.

Erfurt, im Mai 2023
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1. Berichtsparameter

1.1 H1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten
Sparkasse Mittelthiiringen

Anger 25/ 26
99084 Erfurt

Telefon: 0361 545 - 5000
E-Mail: info@sparkasse-mittelthueringen.de
Website: www.sparkasse-mittelthueringen.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-
Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstdndiges Berichtssystem fir die
Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfdhig an die
international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting
Initiative, an die ,,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)* und an den ,Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) juristisch gepriiftes
Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Dariiber hinaus wird in diesem Bericht Gber 8 weitere
erganzende Indikatoren im Produktbereich informiert.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung
Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen

Referenzen

GRI SRS 2016: 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-
6,102-7,102-13,102-22,102-23,102-32,102-45, 102-
46,102-48,102-50,102-51, 102-52, 102-53, 102-56

H2 Geschaftsmodell

GRI SRS 2016:102-9

H3 Soziale zum

Gemeinwesen

Nachhaltigkeit und Beitrag

GRISRS 2016:102-15,103-1, 103-2,103-3, 203-2, 413~
1,413-2

H4 Grundsatze der Unternehmensfiihrung

GRISRS 2016:102-16,102-18,102-19, 102-20, 102-24,
102-25, 102-26, 102-27, 102-35, 102-36, 102-37, 102-
38,405-1

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-33, 102-34, 102-
43,102-44,413-1,417-1

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

GRISRS 2016:102-11,102-12,102-14,102-15, 102-21,
102-29,102-30,102-47,103-1,103-2,103-3, 201-2

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

GRISRS 2016:102-19, 102-31, 102-32

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRISRS 2016:102-15, 201-2,
305-3,412-3,416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3; GRISRS 2016: 201-2, 416-1




H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)

G4-FS 1, G4-FS 2, G4-FS 3, G4-FS 11; GRI SRS 2016: 201-
2,416-1

H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016: 103-1, 103-2, 103-3, 403-1, 407-1, 408-
1,409-1, 412-1, 412-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016: 102-9, 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-
1,414-2

H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

GRI SRS 2016: 102-15, 102-30, 103-1, 103-2, 103-3,
201-2,301-1, 302-1, 302-2, 302-4, 302-5, 303-1, 305-1,
305-2,305-3,305-5,307-1

H14 Beschéftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRISRS 2016:102-8,102-41, 103-1, 103-2,103-3, 202-
2,401-1,401-2,405-1, 405-2,406-1, 413-1

H15 Beruf und Familie

GRI SRS 2016: 401-3

H16 Gesundheit

GRI SRS 2018: 403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016: 404-1, 404-2, 404-3

G4-FS 15; GRI SRS 2016: 102-16, 102-17, 102-18, 102-
25,102-26,102-30, 205-2

GRI SRS 2016:102-33,103-1, 103-2,103-3, 205-1, 205-
2,205-3,415-1, 417-2,417-3, 419-1

GRISRS 2016:102-21,102-40, 102-42, 102-43, 102-44,
102-47,103-1,103-2,103-3, 413-1

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

Produkte Referenzen

Sparkassen-Indikator

P1 Nachhaltige Anlageprodukte G4-FS 7, G4-FS 8; GRI SRS 2016: 102-15
G4-FS 7; GRI SRS 2016: 203-2

G4-FS 8

GRI SRS 2016: 203-1

G4-FS 13, G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1
G4-FS 14; GRI SRS 2016: 203-2, 413-1

G4-FS 6

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

G4-FS 6; GRI SRS 2016: 203-1

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

P4 Kredite fir soziale Zwecke

P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

P6 Angebote fur benachteiligte Bevdlkerungsgruppen

P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdélkerung

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen

P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fiir das Geschaftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden Berichts:
1. Januar bis 31. Dezember 2022

Berichtsinhalte

Nachhaltige Entwicklung wird definiert ,als eine Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart
befriedigt, ohne zu riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen Bedirfnisse nicht befriedigen
kénnen.” Diese Definition stiitzt sich auf den Brundtland Report aus 1987. ,,Nachhaltigkeit“ umfasst die
drei Dimensionen dkologisch, 6konomisch und sozial. Andere Quellen grenzen Nachhaltigkeit daher mit
der Begrifflichkeit ,ESG* ab. Dabei steht E fiir Environment (Umwelt), S fiir Social (Soziales) und G fur
Governance (Unternehmensfiihrung).

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 8 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben
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genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts
im Rahmen der turnusmafRigen Vorstandssitzungen eingebunden.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemdB den regulatorischen, politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Angaben zu Prifungen

Die interne Revision der Sparkasse Mittelthiiringen hat das Thema Nachhaltigkeit in lhrer Prifungsplanung
verankert. Dariiber hinaus erfolgt durch den Priifungsverband des SGVHT eine jahrliche Beriicksichtigung im
Rahmen der gesetzlichen Jahresabschlusspriifung.

Der Lagebericht ist gemaR & 20 Abs. 3 S. 1 ThirSpkG vom Verwaltungsrat zu billigen. Da der
Nachhaltigkeitsbericht einen Teil des Lageberichts bildet, ist der Berichtin die Befassung des Verwaltungsrats
mit dem Lagebericht und in die Billigung des Lageberichts einbezogen. Dies erfolgt jahrlich im Rahmen einer
Verwaltungsratssitzung.

Kontakt

David Maisel
Pressesprecher der Sparkasse Mittelthiiringen

Telefon: 0361 545-11100
E-Mail: david.maisel@sparkasse-mittelthueringen.de

Geschéftsergebnisse und wirtschaftliche Lage

Informationen zu unserer wirtschaftlichen Lage kénnen Sie im Lagebericht als Teil des Jahresabschlusses der
Sparkasse Mittelthiiringen unter folgendem Link einsehen:

https://www.sparkasse-mittelthueringen.de/de/home/ihre-sparkasse/ihre-sparkasse-vor-
ort.html?n=true&stref=hnav

Wesentliche Daten per 31.12.2022

Wert Vorjahr

Anzahl Beschéftigte in Personeneinheiten gesamt 642 669
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitdaten (im Jahresdurchschnitt) 602,101 625,534
Anzahl Auszubildende und Trainees 58 57
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 25 27
Anzahl SB-Filialen 35 36
Anzahl fahrbare Filialen 1 1
Anzahl SB-Gerdte (Bankautomaten) 72 78
Anzahl Geldausgabeautomaten 72 78
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 1 1
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten 20 22
Anzahl Privatgirokonten 187.776 185.796

Davon: EU-Basiskonten 3.329 2.645
Anzahl Geschéftsgirokonten 14.836 15.026
Bilanzsumme in T€ 5.162.325 5.704.488
Gesamteinlagenin T€ 4.086.238 4.101.956




Kreditvolumen in T€

2.767.863

2.708.433

Eigenkapital in T€ (bilanziell)

517.900

515.400

Vorstand

Herr Hans-Georg Dorst
Vorstandsvorsitzender

Herr Michael Haun
stv. Vorstandsvorsitzender

Herr Dr. Jens Michael Heine

stv. Vorstandsmitglied (bis 31.12.2022)

Verwaltungsrat — Stand 31.12.2022

Mitglied Funktion

Vorsitzender des Verwaltungsrates

Peter Kleine

Christiane Schmidt-Rose

Stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates

Andreas Bausewein

2. Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrates

Harald Henning

3. Stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrates

Hendrik Blose

Mitglied des Verwaltungsrates

Ina Buchspiel

Mitglied des Verwaltungsrates

Dr. Verona Faber-Steinfeld

Mitglied des Verwaltungsrates

Ralf Haubold

Mitglied des Verwaltungsrates

Johannes Hertwig

Mitglied des Verwaltungsrates

Max Hofmeister-Risch

Mitglied des Verwaltungsrates

Prof. Dr. Wolfgang Holzer

Mitglied des Verwaltungsrates

Karin Landherr

Mitglied des Verwaltungsrates

Matthias Radkowski

Mitglied des Verwaltungsrates

Heiko Vothknecht

Mitglied des Verwaltungsrates

Dennis Wolf

Mitglied des Verwaltungsrates

Cornelia Zock

Mitglied des Verwaltungsrates




Tréger
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LK Sémmerda Stadt Erfurt Lem:arer Stadt Weimar
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Sparkassenzweckverband Mittelthiiringen

\J
— Sparkasse Mittelthiiringen ‘-::D
[ Verwaltungsrat der Sparkasse Mittelthiiringen ]
Vorstand
Rechtsform

Die Sparkasse Mittelthiringen ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts.

Beteiligungen
Beteiligungen Anteil am Kapital in % Direkte Beteiligung
Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen 259 .
(SGVHT) ' )
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & .

0,29 Ja

Co. KG
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,36 ja
HTSB mbH 1,38 ja
Verbundene Unternehmen Anteil am Kapital in % Direkte Beteiligung
Sparkassen Immobilien GmbH Mittelthiiringen 100,00
Beteiligungen in der Region Anteil am Kapital in % Direkte Beteiligung
Handwerksbau AG Thiiringen 0,50
Sonstige Beteiligungen Anteil am Kapital in % Direkte Beteiligung
Lord Zweite Productions
Deutschland Filmproduktions 1,02 ja
GmbH & Co.KG
VISA Inc. N "

* hinsichtlich Kapitalanteil, Eigenkapital und Ergebnis liegen keine Informationen vor



Mitgliedschaften in Verbdnden und Institutionen

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen (SGVHT)
und Teil der Sparkassen-Finanzgruppe mit dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) als
bundesweiten Dachverband.

Geschéftsgebiet

Das Geschéftsgebiet der Sparkasse Mittelthiiringen umfasst die kreisfreien Stadte Erfurt und Weimar, den
Landkreis S6mmerda sowie den Kreis Weimarer Land.

Kundensegmente und Vertriebsbereiche (aus Vertriebsstrategie)

Kundensegmente Vertriebsbereiche

Servicekunden Digitales BeratungsCenter
Komfortkunden BeratungsCenter/ RegionalCenter/
Individualkunden Regionalbereiche/Digitales
Geschaftskunden Il BeratungsCenter

Private Banking Kunden PrivateBanking
Unternehmenskunden S-UnternehmenskundenCenter
Kommunen und kommunalnahe

Betriebe

Agrarkunden

Bautrdager

Stiftungen

Gewerbe- und Firmenkunden S-FirmenkundenCenter

Heil- und Freiberufler

Geschéftskunden | BusinessCenter

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Ihre wichtigsten Dienstleistungen erbringt die Sparkasse Mittelthiiringen in den Bereichen Anlageberatung,
private Finanzierungen, gewerbliche Finanzierungen, Zahlungsverkehr, Versicherungen und Immobilien. Die
jeweils wesentlichen Produkte in diesen Bereichen sind Sicht-, Termin- und Spareinlagen sowie Wertpapiere,
Konsumentenkredite und Baufinanzierungen, Investitionsdarlehen und Kommunaldarlehen, Girokonten
sowie Girocards und Kreditkarten, Privatschutz, Versicherungen sowie private und betriebliche
Altersvorsorge, Immobilienvermittlung und Bausparen.

2. Geschaftspolitik

2.1 H2 Geschaftsmodell
2.1.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Mittelthiiringen ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie ist Zweckverbandssparkasse in
Tragerschaft der kreisfreien Stddte Erfurt und Weimar sowie der Landkreise S6mmerda und Weimarer Land.
Ihr Ursprung geht auf die Griindung des ersten Vorgangerinstitutes im Jahr 1821 zuriick. Sie wurde errichtet,
um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der mittelstandischen Wirtschaft sowie der
offentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge der Birger:innen zu starken und die Entwicklung
der Region zu fordern. Dieser 6ffentliche Auftrag istim Thuringer Sparkassengesetz niedergelegt und umfasst
unter anderem:
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- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

— allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

- die flachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

Der offentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Aufgabe ist
es, Menschen aller Bevdlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstitzen. Sparkassen stehen fir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Aufgrund unseres offentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist unser
Geschaftsmodell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum,
dauerhaft den uns obliegenden o6ffentlichen Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von uns erzielten
Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benétigt werden — der Allgemeinheit zugute.
Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertréage, die wir nicht zur
Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die Region =zuriick zur Finanzierung
gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse férdern wir mit unserer
Geschaftstatigkeit verlasslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitat in der
Region und dienen so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschéftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptséchlich tiber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kund:innen persdnlich und betreuen sie
langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit MaB und Weitblick. Unsere geschéftspolitischen
Ziele machen wir transparent. Wir verhalten uns fair und respektieren die Gesetze.

2.1.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wirverwenden die Einlagen unserer Kund:innen vorrangig zur Refinanzierung von Krediten an kleine und
mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir ermdglichen auch
wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-
Bankdienstleistungen fiir alle Biirger:innen bereit und geben Kleinkredite zu fairen und verlasslichen
Konditionen.

Als regional tdtige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen
(SGVHT) und auch Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe
wirken in einem starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als
selbststédndige Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den
Sparkassen gehdren zum Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die
BerlinHyp, die offentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und
Beratungsgesellschaften sowie Service- und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den
Bereichen IT, Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tdtige Sparkasse bieten wir unseren Kund:innen in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Unsere
wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlose sowie Erlése aus dem Provisionsgeschaft mit Kund:innen
sowie mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe. Ndhere Angaben dazu finden sich im
Jahresabschluss.
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2.2 H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschdftsmodell und die
Geschiftsstrategie im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschaftsmodell entsprechend Teil des regionalen Wirtschaftskreislaufs.
Unsere Beschaftigten sowie Kund:innen leben hier in der Region. Durch unseren Beitrag zum
wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher Entwicklung tragen wir zu wettbewerbsfdahigen und
gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer Region bei. Die Starkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil
unseres 6ffentlichen Auftrags. Unser Geschiaftsmodell zeichnet daher eine hohe Ubereinstimmung mit
den Zielsetzungen der europdischen Sozialtaxonomie aus.

Die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen beriicksichtigen wir bei der Erbringung unserer Leistungen. Die
Megatrends der Urbanisierung, Digitalisierung und Nachhaltigkeit betreffen  unser
gemeinwohlorientiertes Geschdftsmodell und unsere regional ausgerichtete Geschaftsstrategie ganz
konkret.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir halten
uns an alle entsprechend in nationales Recht iberfuhrten Vorgaben aus diesem Bereich und
berticksichtigen diese in unseren Geschdftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die
Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag, die Férderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Beschéftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von
Diversitdt und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an. Als
attraktiver Arbeitgeber sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere
Beschaftigten dabei unterstiutzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fur sie persénlich
gewinnbringend umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhéht den Bedarf an
beruflicher Weiterbildung fiir unsere Beschédftigten. Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als
Sparkasse dabei umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfiigung, mit denen wir die Kompetenzen
unserer Beschaftigten schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist in die Aus- und
Weiterbildung integriert.

Fiir potenzielle Bewerber:innen méchten wir ein exzellenter Arbeitgeber sein, der seine Beschéftigten
auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstiitzt. Differenzierte fachliche
Qualifizierungsangebote fir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso entscheidend wie
MaRBnahmen, die eine gute Zusammenarbeit férdern und den Zusammenhalt im Team starken. Néhere
Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,Personal®.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbediirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge
ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevolkerung in der Region sicher. Wir bieten Zugang
zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochprofitable
Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Filialen und digitalen Zugangswegen hat sich in den vergangenen Jahren dynamisch
verandert. Unser Filialnetz passen wir konsequent an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir unseren
Kund:innen mit der Sparkassen-Internetfiliale einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und mobilen
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Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir starken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen iiber den unabhdangigen
Beratungsdienst ,,Geld und Haushalt* private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur
Budget- und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge.
Sparkassen sind auBerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die
Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kund:innen diese Leistungen nur
unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige
Infrastrukturen und regionale Gemeinschaften

Als Sparkasse erhalten wir kein Eigenkapital von aulBen, sondern wir miissen dieses selbst verdienen.
Unsere Geschiftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in
der Region zugute.

Kapital, das die Sparkasse nicht fiir die eigene Stabilitdt und fiir notwendiges Wachstum benétigt, wird
nicht an private Investoren ausgeschiittet. Vielmehr stellen wir diese Mittel fiir Anliegen der ortlichen
Gemeinschaft zur Verfiigung.

Steuerzahlungen, unsere Lohn- und Gehaltszahlungen und Sozialabgaben kommen Beschéftigten
zugute, die in der Regel hier im Geschéftsgebiet leben. Auftragsvergaben der Sparkasse an lokale
Unternehmen starken die regionale Wirtschaft. Spenden, Sponsoring und Zweckertrage stellen wir fir
gesellschaftliche Anliegen bereit.

Beitrag zum Gemeinwesen

Unsere gesellschaftlichen Initiativen und Férderengagements stehen in Einklang mit unserem
offentlichen  Auftrag sowie unseren  geschédftsstrategischen  Zielsetzungen und den
Nachhaltigkeitszielen. Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie
zivilgesellschaftlichen Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses in der
Region. Besonderen Wert legen wir auf die Férderung von Projekten, die den sozialen Zusammenhalt
starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern und 6kologische Aspekte fordern. Zudem
engagieren wir uns fiir eine moderne Wirtschafts- und Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevélkerung.

Im vergangenen Jahr haben wir Vereine, Institutionen und gemeinniitzige Projekte mit insgesamt
1.957.250 Euro im Rahmen unseres Férderengagements unterstiitzen kénnen. Dabei fordert zum einen
die Sparkasse Mittelthiiringen direkt mit Spenden und Sponsoring-Leistungen. Dadurch werden viele
gesellschaftliche Aktivitdten und das Miteinander in der Region gestédrkt, Vereinsarbeiten und Projekte
ermoglicht und somit der Wert des gesellschaftlichen Lebens im Geschéaftsgebiet gesteigert. Das
Engagement bezieht sich auf die Bereiche Jugend, Umwelt, Kultur, Wirtschaft und Wissenschaft,
Denkmal-, Heimat- und Brauchtumspflege, Sport und Soziales.

Neben den direkten Férderleistungen der Sparkasse Mittelthiiringen wird unser gesellschaftliches
Engagement durch die Aktivitdten der drei Sparkassenstiftungen Erfurt, Weimar - Weimarer Land und
Sémmerda ergdnzt. So bleibt das erwirtschaftete Kapital der 6rtlichen Gemeinschaft dauerhaft erhalten.
Unsere Sparkassenstiftungen sind mit einem Stiftungskapital von insgesamt 30 Millionen Euro
ausgestattet. Damit stellen wir sicher, dass das gesellschaftliche Engagement in unserem
Geschaftsgebiet auch in den kommenden Jahren angemessen gefordert wird.
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Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

Volumen in € Vorjahr
Spenden, Sponsoring, Zweckertrige gesamt 1.957.250 1.946.423
Davon: Soziales 96.617 89.862
Davon: Wirtschaft/Wissenschaft 109.113 98.022
Davon: Kultur 634.009 700. 868
Davon: Umwelt 48.875 49.850
Davon: Sport 309.024 252.120
Davon: Jugend 582.906 440.755
Davon: Heimat-/Brauchtum 76.934 53.922
Davon: Denkmalpflege 18.952 38.650
Davon: Sonstiges 80.820 222.374
Zustiftungen an SPK-Stiftungen 0 0
Ausschiittungen an Trager 0 0

Insgesamt hat die Sparkasse Mittelthiiringen bzw. deren Vorgangerinstitute sowie die Stiftungen damit
seit der Wiedervereinigung Deutschlands im Jahr 1990 das gesellschaftliche Leben in der Region mit
mehr als 100 Mio. Euro als direkte Forderung sowie Uiber die Kapitalisierung der Stiftungen gestarkt.

2.3 H4 Grundsdtze der Unternehmensfiihrung

2.3.1 Bericht zur Unternehmensfiihrung

Grundlagen der Unternehmensfiihrung

Die Sparkasse Mittelthiringen ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des
offentlichen Rechts, die von ihrem kommunalen Trager zur Erfallung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben
errichtet wurde.

Wir haben als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die spezialgesetzlich
fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen sind (Gesetz uUber das
Kreditwesen (KWG), Gesetz {iber den Wertpapierhandel (WpHG), Gesetz lber das Aufspiren von
Gewinnen aus schweren Straftaten (Geldwdschegesetz, GwG), etc.), gelten fiir uns als offentlich-
rechtliches Institut zusatzlich besondere sparkassenrechtliche Bestimmungen (Thiringer
Sparkassengesetz, Thiiringer Sparkassenverordnung, Satzung der Sparkasse Mittelthiiringen). Darin sind
unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und unsere Verfassung einschliel3lich zentraler
Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate Governance) festgeschrieben.

Die Sparkasse Mittelthiiringen unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegen wir nach 8 24 Thuringer Sparkassengesetz der Rechtsaufsicht durch
die Sparkassenaufsichtsbehorde, welche als eigenstindiges Referat im Thiringer Finanzministerium
angesiedelt ist.

»Verantwortungsvolle Unternehmensfiithrung“ in der Sparkasse

Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse Mittelthiiringen orientiert sich an den folgenden
Grundsatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den &ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres kommunalen
Tragers eine angemessene Versorgung aller Bevdlkerungskreise, der Unternehmen und der
offentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Hierzu zahit
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unter anderem:

- die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

- allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu ermdéglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

- dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewdhrleisten,

- die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

- den kommunalen Kreditbedarf zu erfillen.

b) Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte 6ffentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen
besonders macht: Sie sind fir alle da. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller Bevdlkerungsschichten
bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir
finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche Auftrag ist Grundlage und
Richtschnur fiir ihr Handeln.

¢) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung ist das
Geschaftsmodell 6ffentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu
erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden &ffentlichen Auftrag zu
erfillen. Zudem kommen die von o6ffentlich-rechtlichen Sparkassen erzielten Gewinne — soweit sie
nicht zur Starkung des Eigenkapitals benoétigt werden — der Allgemeinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager grundsatzlich
nicht fur die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschafte ausschlieBt oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen und
soliden Geschaftspolitik verpflichtet.

Fihrungsstruktur in der Sparkasse

Die Organe der Sparkasse Mittelthiiringen sind der Sparkassenzweckverband, der Verwaltungsrat und der
Vorstand. Trdager der Sparkasse ist der Sparkassenzweckverband Mittelthiiringen, eine Korperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitzin Erfurt. Der Sparkassenzweckverband Mittelthtringen wurde von der Stadt Erfurt,
dem Landkreis Sommerda, der Stadt Weimar und dem Kreis Weimarer Land errichtet. Der
Sparkassenzweckverband besteht aus Reprasentant:innen, die die jeweilige Kommune entsendet. Dabei muss
sichergestellt werden, dass die Reprasentant:innen die furihre Aufgabe erforderliche Sachkunde besitzen. Der
Sparkassenzweckverband wahlt den Verwaltungsrat.

Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschéftspolitik, Uberwacht die
Geschaéftsfiilhrung durch den Vorstand und stellt damit sicher, dass die Sparkasse den ihr obliegenden
Aufgaben gerecht wird. Ferner bestellt der Verwaltungsrat die ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder
des Vorstandes sowie deren Verhinderungsvertreter:innen.

Der Vorstand leitet die Sparkasse Mittelthiiringen in eigener Verantwortung. Er vertritt sie gerichtlich und
auBergerichtlich. Bestimmte Geschéfte bediirfen aber der Zustimmung des Aufsichtsrats (zum Beispiel die
Bestellung des Vorstandes, die Feststellung des Jahresabschlusses, die Errichtung und SchlieBung von
Zweigstellen und die Kreditvergabe bestimmter GroRen- oder Risikoklassen).

Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das Gesetz liber das Kreditwesen und das Thiringer
Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehoren darf.

2.3.2 Vergiitung

Das Vergiitungssystem der Sparkasse steht in Einklang mit dem Management der Nachhaltigkeitsrisiken
sowie der Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse. Die Sparkasse stelltim Rahmen ihrer Vergiitungspolitik von
Gesetzes wegen sicher, dass die Vergiitung ihrer Mitarbeiter:innen auf ein nachhaltiges, verantwortungs- und
risikobewusstes Wirtschaften zur langfristigen Sicherung des gemeinwohlférdernden Sparkassengeschéfts
ausgerichtet ist. Zudem stellt die Sparkasse sicher, dass die Leistung ihrer Mitarbeiter:innen nicht in einer
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Weise vergitet oder bewertet wird, die mit ihrer Pflicht, im bestmdglichen Interesse der Kund:innen zu
handeln, kollidiert. Insbesondere werden durch die Vergiitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu
empfehlen, das den Bediirfnissen der Kund:innen weniger entspricht. Die Vergutungsstruktur richtet sich nach
dem Tarifvertrag, ist nicht mit einer risikogewichteten Leistung verknipft und begiinstigt keine tlbermdRige
Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

Die Sparkasse Mittelthiiringen ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs. 1 Nr. 145
CRR einzustufen. Sie ist nicht bérsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbereich des Art. 433b Abs.
1 CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaR Art. 450 CRR. Da der Anwendungsbereich des Art. 433b
Abs. 2 CRR eroffnet ist, besteht ebenfalls keine Offenlegungspflicht gemdR & 16 Abs. 2 der
Institutsvergiitungsverordnung.
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2.3.3 Diversitdtsrichtlinie fiir den Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen
geprdgt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdngig machen
und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jahrigen in diesem
Organ vertreten.

Am 12.11.2021 wurde durch den Verwaltungsrat eine Diversitdtsrichtlinie fur den Vorstand der Sparkasse
Mittelthiringen verabschiedet.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen
Erfolgsfaktor fur die Zukunft. Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung und Fortbildung soll
spdtestens bis 2035 mindestens eine Frau unter den Verhinderungsvertreter:innenin der Sparkasse sein.
Dadurch tréagt die Sparkasse dazu bei, dass gruppenweit mindestens 30 Prozent der obersten
Managementebene aus Frauen bestehen.

2.3.4 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene
Einbindung der Geschiftsleitung

Gesamtverantwortlich fur die Steuerung von Nachhaltigkeit ist der Vorstand der Sparkasse Mittelthiringen.
Daneben wird die strategische Entwicklung des Themas Nachhaltigkeit von einem bereichsiibergreifend
besetztem Strategieausschuss begleitet. Mindestens einmal jahrlich undi.R. der Uberarbeitung der Strategien
setzt sich das Gremium mit moéglichen Handlungsfeldern auseinander und entscheidet Uber deren
Bearbeitung.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden dariiber hinaus weitere organisatorische Strukturen zum Ausbau des
Handlungsfeldes Nachhaltigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen geschaffen. Fiir die operative Umsetzung
wird ab dem Jahr 2023 ein Expertenteam Nachhaltigkeit zustdndig sein. Das Gremium wird zukiinftig
MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit entwickeln und umsetzen. Die Koordination des Expertenteams
Nachhaltigkeit wird durch das zentrale Nachhaltigkeitsmanagement erfolgen, welches im Bereich
Vorstandsstab angesiedelt ist.

Die Verzahnung der beiden Gremien erfolgt liber einen MaBnahmenplan, welcher vorrangig durch das
Expertenteam Nachhaltigkeit bearbeitet und weiterentwickelt wird. Uber den MaRnahmenplan ist regelmaRig
im Strategieausschuss zu berichten.

Der Verwaltungsrat der Sparkasse Mittelthiiringen wird mindestens jdhrlich im Rahmen der
Strategieerdrterung, aber auch unterjdhrig zu bestimmten Entwicklungen in das Themenfeld einbezogen. Mit
der Feststellung des Lageberichtes durch den Verwaltungsrat erfolgt aulerdem die Billigung des
Nachhaltigkeitsberichtes.

Der letztliche Erfolg hdangt jedoch maRgeblich von dem Handeln und der Haltung jedes Beschéftigten ab. Die
Sparkasse Mittelthuringen setzt sich mit der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit fortlaufend auseinander.
Dabei sind alle Mitarbeiter:innen eigenverantwortlich dazu aufgerufen, einen Beitrag zu leisten und mogliche
Handlungsfelder aufzuzeigen bzw. zu verbessern.

2.3.5 Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Verhaltenskodex bzw. die Dienstanweisung der Sparkasse Mittelthiiringen biindelt die einzuhaltenden
gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen
Richtlinien, ethischen Grundsdtze und Wertmal3stdabe sowie Verhaltensregeln fiir die Mitarbeiter:innen der
Sparkasse. Er ist Leitfaden fur die tdgliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fiir gute
Unternehmensfiihrung und in Konfliktsituationen. Der Verhaltenskodex tragt zugleich zur Entwicklung eines
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entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von Rechtstreue und Nachhaltigkeit fur
den Geschiftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse
Mittelthiringen.

2.4 H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement
2.4.1 Qualitatsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 25 Regional- u. BeratungsCentern in unserem Geschédftsgebiet bieten wir unseren Kund:innen
qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitat ist unser oberstes Unternehmensziel in der
Kundenberatung. Wir wollen unsere Kund:innen durch unsere Beratung in die Lage versetzen,
selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir unser Qualitdtsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen ausgerichtete
Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiter:innen . Wir betreuen unsere Kund:innen kontinuierlich und
aktiv durch persdnliche Berater:iinnen. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept ermdglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kund:innen einzugehen und sie
bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen Lebensplanung passen, zu
unterstiitzen. Dabei erfassen die Berater:innen die Lebens- und Finanzsituation, die persodnlichen Ziele
und bei Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der Kund:innen.

2.4.2 Kundenzufriedenheit als OrientierungsmafRstab

Die Zufriedenheit unserer Kund:innen ist die Grundlage der Erfiillung unseres o6ffentlichen und
gesellschaftlichen Auftrags. Denn zufriedene Kund:innen empfehlen uns als Finanzpartner weiter — und
ermoglichen es uns so, die Ressourcen zu erwirtschaften, die wir in die Entwicklung von Wirtschaft und
Gesellschaftin der Region investieren. 74 Prozent unserer privaten Kund:innen sowie 75 Prozent unserer
gewerblichen Kund:innen empfehlen die Sparkasse Mittelthiiringen weiter. Die Umsetzung der
Qualitatsvorgaben uberprifen wir regelmdRig im Rahmen des Qualitdtsmanagement-Systems sowie
durch Kundenzufriedenheitsbefragungen.

Die Zufriedenheit unserer Kund:innen ist als strategisches Ziel der Sparkasse Mittelthiiringen verankert.
Der reine Produktverkauf steht bei uns nicht im Vordergrund. Bei der Umsetzung unserer
Qualitatsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschéftigten und die Unterstiitzung durch
die Fihrungskrafte. Variable Verglitungsbestandteile in Ergdnzung zur festen Grundvergiitung nach dem
Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Mitarbeiter:innen zu einer qualitativ hochwertigen Beratung und zu
einem fir die Kund:innen passenden Produktabschluss zu motivieren. Bei der Erfolgsmessung der
Sparkasse Mittelthiringen werden qualitative Erfolgsziele wie Kundenzufriedenheit und Kundenbindung
mit einbezogen.

Unser Qualitdatsversprechen
Als Ausdruck und Mal3stab unseres Anspruchs haben wir unsere Qualitatsversprechen formuliert:

Individuelle und kompetente Beratung — Wir beraten Sie mit dem Sparkassen-Finanzkonzept individuell
und kompetent in jeder Lebensphase. Fiir lhre finanziellen Angelegenheiten entwickeln wir gemeinsam
mit lhnen ganzheitliche Lésungen.

Diskretion und Freundlichkeit — Wir bieten lhnen eine Atmosphdre, in der Sie sich wohlfiihlen werden.
Diskretion und Freundlichkeit sind uns wichtig. Unsere Mitarbeiter:innen tiberzeugen durch freundliches

und zuvorkommendes Auftreten.

Schnelle Terminvereinbarung — Wir garantieren lhnen auf Wunsch einen Termin innerhalb von drei
Arbeitstagen und den piinktlichen Beginn des Beratungsgespraches.
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Hohe Erreichbarkeit — Unsere Mitarbeiter:innen sind wiahrend der Offnungszeiten persénlich fiir Sie da —
falls nicht, erhalten Sie spdtestens am ndchsten Arbeitstag einen Riickruf. AuBerdem erreichen Sie uns
telefonisch wahrend unserer Offnungszeiten. Online erreichen Sie uns 24 Stunden am Tag und 7 Tage die
Woche —wo immer sie sind.

Ausgezeichnete Bargeldversorgung — Die Sparkassen in Deutschland bieten |lhnen mit tiber 20.000
Geldautomaten einen umfassenden Bargeldservice. Die stabile Verfligbarkeit der von uns unterhaltenen
Gerdte ist dabei unser Anspruch.

Sofortige Kreditentscheidung — Die Entscheidung zu lhrer privaten Finanzierung treffen wir — bei
Vorliegen aller Unterlagen — zeitnah nach dem jeweiligen Beratungsgespréach. Ist das nicht mdglich,
nennen wir lhnen verbindlich einen Zeitpunkt, zu dem wir eine Entscheidung getroffen haben.

Zuverldssigkeit — Wir kiimmern uns engagiert um |hr Anliegen und bemihen uns darum, dass lhre
Anfragen innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang beantwortet werden. Getroffene Zusagen und
Vereinbarungen halten wir selbstverstandlich ein.

2.4.3 Impuls- und Beschwerdemanagement

Auch Kundenbeschwerden sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine Beschwerdestelle
eingerichtet und MaRnahmen zum Beschwerdemanagement vorgesehen. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder
Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft eine hohe Kundenzufriedenheit und eine langfristige
Kundenbindung sicherstellen. Auf unserer Website sind die ,,Beschwerdemanagement-Grundsédtze der
Sparkasse Mittelthiiringen* unter dem Link www.sparkasse-mittelthueringen.de/beschwerdegrundsaetze
verdffentlicht. Darin geben wir auch einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.
Im vergangenen Jahr wurden 1.521 Beschwerden im Beschwerdemanagement registriert. Gegeniiber
dem Vorjahr ist das eine Verringerung um 3.007 Beschwerden. Der vergleichsweise hohe Wert im Jahr
2021 war im Wesentlichen durch Beschwerden in Bezug auf das BGH-Urteil zum AGB-
Anderungsmechanismus geprégt. Allein 3.973 Beschwerden wurden 2021 zu diesem Thema gezihlt. Im
Vergleich dazu verzeichneten wir im Jahr 2022 1.017 Beschwerden, die dem Themenkomplex ,AGB-
Anderungsmechanismus“ zugeordnet wurden.

Durch eine kanaliibergreifende, intensive Information unserer Kund:innen, die Einholung aktiver
Zustimmungen zu unseren aktuellen Bedingungswerken sowie einer proaktiven Erstattung zu viel
gezahlter Kontofiihrungsentgelte im Juli 2022 konnten die Anfragen unserer Kund:innen geldst und
unsere Geschéaftsbeziehungen wieder auf eine rechtsgiiltige Grundlage gestellt werden.

2.4.4 Schlichtungsverfahren

Kund:innen, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fir sie zufriedenstellende Losung erreichen
konnten, haben die Mdéglichkeit, sich an die zustdndige Verbraucherschlichtungsstelle zu wenden.
Zustdandige Verbraucherschlichtungsstelle fir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle beim
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV). |hr Ziel ist die auBergerichtliche und somit
kostengiinstige und schnelle Streitbeilequng zwischen den Kund:innen und der Sparkasse. Das
Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw. einem Schlichter, der sogenannten Ombudsfrau
bzw. dem Ombudsmann, durchgefiihrt. Die Ombudsfrauen bzw. Ombudsmé&nner miissen die Befdahigung
zum Richteramt haben. Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Die Ombudsfrauen bzw.
Ombudsméanner werden - nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz und des
Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fiir die Dauer von drei
Jahren bestellt.

20



Sie diirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim DSGV, einem Regionalverband der
Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-Finanzgruppe tatig gewesen sein.

Im Jahr 2022 gab es in der Sparkasse Mittelthiiringen insgesamt 34 Schlichtungsverfahren, von denen 8
Verfahren derzeit noch nicht abgeschlossen sind.

Kennzahlen: H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

Schlichtungsverfahren Anzahl
Kundeneingaben bei der zustindigen Schlichtungsstelle gesamt 34
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontoftihrung 15
Kreditgeschdft

Wertpapiergeschiift 2
Spargeschift 15
Sonstiges 1
Verfahrensausgdnge (der abgeschlossenen Verfahren (26 Verfahren))

Zuriickgenommene Schlichtungsantrige 12
Abgelehnte Antrdge (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit, rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder 0
Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kund:innen

Entscheidungen zugunsten der Sparkasse

Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche

3. Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschaftstdtigkeit

Der Erfolg unserer Geschaftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft,
die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet entwickeln.
Betriebswirtschaftliche Soliditdt, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde,
funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hierin der Region und
Uberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel gefahrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwdarmung auf
1,5 Grad Celsius gegeniiber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung
wirtschaftlicher Stabilitdat und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg
entscheidet vielfach tber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschaftsmodelle mit. Folgerichtig stehen die
Abschwidchung des Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen
und europdischen Wirtschaftspolitik.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem sich
gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung: Sie
kénnen die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft tragen und in den Regionen
fordern. Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu
einer nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.
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3.1.2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das
Geschdftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditdtsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstdandige
Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf eine
nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschaftstatigkeit haben kdnnen, zu bewerten und zu steuern.
Die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) definiert Nachhaltigkeitsrisiken im
»Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken“ als ,Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsachlich oder potenziell
negative Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines
beaufsichtigten Unternehmens haben kann“.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt wirken bei Finanzierungen durch den Eintritt physischer
und/oder transitorischer Risiken auf den Wert der Vermdgensgegenstiande oder auf die Kreditwirdigkeit
(Outside-in-Perspektive). Physische Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel
infolge extremer Wetterereignisse, die direkt und indirekt tiber die Kund:innen auf die Sparkasse wirken
und sich beispielsweise in Form von Sachschdaden und Kreditausfallen materialisieren. Transitionsrisiken
bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaRnahmen zur
Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft.
Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Geschaftsmodelle unserer
Kund:innen aufgrund stark steigender CO:-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkassen wirken Uber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitdaten ihrerseits auf den Klimawandel und
auf andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen
ausgeschlossen werden oder die Sparkassen im Dialog mit den Kund:innen die nachhaltige
Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisieren (Inside-out-Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken wurden im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur identifiziert.
Zukiinftig werden im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur Nachhaltigkeitsrisiken analysiert und
bewertet. Um den besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken zu bericksichtigen,
werden Nachhaltigkeitsrisiken zukiinftig sowohl fur kurz- und mittelfristige Zeitraume im Rahmen der
bestehenden (operativen) Risikoinventur und zusétzlich fiir langerfristige Zeitraume im Rahmen einer
strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber Nachhaltigkeitsrisiken, die als Risikotreiber die
Geschaftstatigkeit der Sparkasse beeinflussen kdonnen. Diese werden teilweise im Rahmen der
operativen Risikoinventur bewertet.

Bereich Identifizierte Risiken Berichterstattung

Sparkassen-Indikatoren
H13 Umweltbelange und

Geschiftsbetrieb e Handlungsoptionen im Bereich Heizung 3

(Dammung...), Reduktion des Wasserverbrauchs und Ressourcenverbrauch
Abfallvermeidung e H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und
e noch keine Kompensation von Beschaffung

Treibhausgasemissionen, mittels anerkannter CO,-
Minderungszertifikate

e keine definierten Richtlinien zur Beriicksichtigung von
Klima- und Umweltaspekten fiir die Beschaffung von
Dienstfahrzeugen sowie zur nachhaltigen Nutzung von
Poolfahrzeugen
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Finanzierungs- e Identifikation von Firmenkunden in CO-intensiven e  H8 Nachhaltigkeitim

standards, Branchen - Schwierigkeit bei Abgrenzung Branche Aktivgeschift
Eigenanlage, e Potenzial zur Weiterentwicklung des Know-Hows im ¢ H9 Nachhaltigkeitim
Refinanzierung Bereich nachhaltiger Corporate Finance Passivgeschaft
e eigene Immobilien- Handlungsoptionen bei einzelnen [  H10 Nachhaltigkeit in der
Bereichen in Bestandsgebduden, Gesamtportfolio wird Eigenanlage (Depot A) und
nachhaltig aufgestellt Kundenanlage (Depot B)

e P1 Nachhaltige Anlageprodukte

e P3 Kredite fur 6kologische
Zwecke

e P4 Kredite fiur soziale Zwecke

e P7 Kreditversorgung der
regionalen Bevdlkerung

e P8 Kreditversorgung der
regionalen Wirtschaft

Personal e Spannungsfeld zwischen Entwicklung Nachhaltigkeit, |¢  H14 Beschdftigungspolitik und
Erfullung aufsichtsrechtlicher Anforderungen und Chancengerechtigkeit
knappen Ressourcen e  H15 Beruf und Familie

e H16 Gesundheit
e H17 Weiterbildung/ lebenslanges

Lernen
Gesellschaftliches fo  stirkere Férderung bezogen auf Umweltaspekte bzw. |¢  H20 Dialog mit
Engagament und ESG-Faktoren moglich Anspruchsgruppen

Kommunikation e stdrkerer Einbezug von Stakeholder-Gruppen méglich

e fehlende interne Argumentationshilfen zu
Nachhaltigkeitsthemen

3.1.3 Neue Geschidftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verdndern nicht nur die
Wirtschaft, sie erdffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen
und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschaftschancen erschlieBen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiter, der konkrete und passgenaue Ldsungen fir die
Kund:innen entwickelt.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden und unter
Beriicksichtigung der nachhaltigen Unternehmensaktivitaiten der EU-Taxonomie kdnnen wir die
Kund:innen beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als Finanzierungspartner beim
Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten
Nachhaltigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der
energetischen Gebdudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen
will.

Finanzierungsbedarf aufgrund von Bau nachhaltig ausgerichteter Immobilien und energetischer
Sanierung spielt aulerdem im Privatkundenbereich eine groRe Rolle. Neben der Baufinanzierung
entstehen auch Chancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit im Anlagebereich. Mit steigender

23



Nachfrage nachhaltiger Anlageprodukte kann diese Produktkategorie in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern der Sparkasse ausgebaut werden.

3.1.4 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in
die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschifts zu
integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

3.1.5 Nachhaltigkeitsverstandnis

Der Vorstand der Sparkasse Mittelthiiringen hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt und
das nachfolgende Nachhaltigkeitsverstandnis verabschiedet:

Als Sparkasse Mittelthiringen bekennen wir uns zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Es verbindet
wirtschaftlichen Fortschritt mit sozialer Gerechtigkeit und mit dem Schutz der natiirlichen Umwelt.
Zukiinftige Generationen sollen iiberall dieselben Chancen auf ein gutes Leben haben. Wir verstehen es
als unsere Aufgabe, Unternehmen und Selbststdndige, Kommunen, private Personen und die Menschen
in unserem Geschaftsgebiet bei der Transformation zu mehr Nachhaltigkeit, bei der Erreichung der
Klimaziele und bei der Verbesserung der Lebensqualitait durch unsere Geschaftspolitik und
unternehmerische Haltung, durch nachhaltige Produkte und Finanzdienstleistungen sowie durch
zielgerichtete gesellschaftliche Initiativen zu unterstiitzen.

3.1.6 Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschaftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkeiten zur
persodnlichen finanziellen Absicherung eroffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung
ermoéglichen und zum Erhalt tragfdhiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschéftsgebiet
beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind daher integraler
Bestandteil unserer Geschéaftsstrategie. Eine gesunde, funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das
Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir werden die Nachhaltigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen
entlang der regulatorischen Anforderungen und der Erwartungen unserer Kundschaft sowie
Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Unser Geschéftsbetrieb beruht auf vier Leitsdtzen, die in unserem tdaglichen unternehmerischen Handeln
erkennbar sind.

Unsere Leitsdtze zur Nachhaltigkeit:

1. Wir bekennen uns zu unserem offentlichen Auftrag.

2. Wir machen Finanzwirtschaft verstandlich und stellen sie in den Dienst der Menschen und der Wirtschaft.
3. Wir verpflichten uns dem ressourcenschonenden Wirtschaften.

4. Wir machen uns stark fur nachhaltigen Wohlstand und fur bessere Lebensqualitét vor Ort.

Die ,Leitsdtze zur Nachhaltigkeit“ der Sparkasse Mittelthiiringen schaffen einen verbindlichen Rahmen
fur unser Handeln zum Wohle von Biirger:iinnen sowie der Region und fiir die Erfullung unserer
nachhaltigen Ziele. Eine strategische Verankerung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen
ist zudem Uber die Geschéaftsstrategie unseres Hauses gegeben.

Die Sparkasse Mittelthiiringen intensiviert ihre Aktivitdaten fir mehr Nachhaltigkeit und halt dies in einer
»Selbstverpflichtung fir Klimaschutz und nachhaltiges Wirtschaften® fest. Darin verpflichtet wir uns unter
anderem dazu, den Geschéftsbetrieb CO2-neutraler zu gestalten, bei Finanzierungen und Eigenanlagen

24



Nachhaltigkeitsaspekte zu beriicksichtigen und gewerbliche wie private Kund:innen bei der
Transformation zu einer klimafreundlichen Wirtschaft zu unterstitzen.

3.1.7 Nachhaltigkeitsziele

Unser oberstes Ziel ist es, als kompetenter Partner fiir die Finanzgeschafte unserer Kund:innen an ihrer Seite
zu stehen. So kénnen wir erfolgreich nachhaltige Ergebnisse erzielen und unserem 6ffentlichen Auftrag
dauerhaft gerecht werden. Dafiir miissen wir uns konsequent auf die Herausforderungen der Zukunft, zu
denen auch die Anforderungen in Bereich Nachhaltigkeit gehéren, vorbereiten.

Auf der Grundlage unserer Geschéftsstrategie und unserer Klimaschutzselbstverpflichtung haben wir
folgende Nachhaltigkeitsziele definiert:

Handlungsfeld Ziel

Kund:innen e  Kundenzufriedenheit gemiR Befragungen in S-
Dialogfamilie: S-Onlinekundendialog und S-
Firmenkundendialog

e Kund:innen bei der nachhaltigen Transformation
unterstiitzen

e Bewusstsein der Kund:innen fiir nachhaltige
Investments fordern; Integration nachhaltiger
Anlageprodukte als Schwerpunktprodukte und
Ausbau von Nachhaltigkeitim
Anlageberatungsprozess

Finanzierungsstandards und Eigenanlage/ ¢ Nachhaltigkeitsaspekte bei Finanzierungen und

Refinanzierung Eigenanlagen berticksichtigen

e Anpassung der Vorgaben zur Finanzierung und
Eigenanlage parallel zur aufsichtsrechtlichen
Entwicklung

e Ausbau Risikomanagementim Hinblick auf
Nachhaltigkeitsaspekte parallel zur
aufsichtsrechtlichen Entwicklung

e Entwicklung des Angebotes an Finanzierungen
fur nachhaltige Immobilien und energetische
Sanierungen

Umweltbelange im Geschéftsbetrieb e  (CO,-Neutralitat bis 2035

e Schaffung von neuen Lebensrdaumen bzw.
Verbesserung des Okosystems (z.B. durch
Baumpflanzaktionen, Férderung von Bliihstreifen,
Aufstellung von Bienenkédsten und Insektenhotels
bei Bauprojekten, Ausgabe von Saatgut und
vielem mehr)

e Energie- und Wassereinsparung sowie
Reduzierung des allgemeinen Abfallaufkommens

e Reduzierung bzw. Optimierung des
Geschéftsverkehrs

e Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen und
Kund:innen zum Thema Umweltschutz

Personal e Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch unter
sich @ndernden Marktbedingungen
aufrechterhalten; Konkretisierung der
Rahmenbedingungen fiir mobiles Arbeiten

e weitere Verbesserung der Gesundheits-
pravention
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e  Forderungvon Gleichbehandlung

e Etablierung neuer Lernformen/Erhéhung der
Flexibilitat im Lernen

e Integration von Nachhaltigkeit in die Aus- und
Fortbildung

e  Forderung umweltfreundlicher Mobilitat der
Mitarbeiter:innen

e  Stdrkung einer Feedback- und Vertrauenskultur
sowie Stdrkung der bereichsubergreifenden
Kooperation

Kommunikation e Ausbauinterner und externer Kommunikation zu
Nachhaltigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen

Gesellschaftliches Engagement e  gezielte Ausrichtung unsers Férderengagements
auf die Unterstiitzung von Umweltbelangen

e Stakeholder-Dialoge zur klimafreundlichen und
nachhaltigen Weiterentwicklung des
Geschéftsgebietes

3.2 H7 Implementierungin Prozesse und Controlling

3.2.1 Implementierung von Nachhaltigkeitin Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschift erfolgt tber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der
Sparkasse.

Die Priifung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmdRig und ggf. anlassbezogen im
Rahmen der Risikoinventur. Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen
Organisationsrichtlinien zu den Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung,
Risikosteuerung und -controlling ist geplant. In Finanzierungs- und Anlagestandards hat die Sparkasse
Ausfiihrungen zu Nachhaltigkeit aufgenommen, die in alle relevanten Prozesse integriert werden.

Dariiber hinaus werden Nachhaltigkeitsfaktoren teilweise im Neue-Produkte-Prozess (NPP-Prozess)
beriicksichtigt.

3.2.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

Durch die Verankerung von Nachhaltigkeit in der Geschéftsstrategie wurde ein verbindlicher
Handlungsrahmen fiir alle Mitarbeiter:innen zum Umgang mit Nachhaltigkeit geschaffen.

Fir den Umgang mit Nachhaltigkeit in der Sparkasse Mittelthiiringen wurde zusatzliche eine Leitlinie
geschaffen. Dessen Anwendung ist im Rahmen der Dienstanweisung bzw. des Verhaltenskodex geplant
und wird in 2023 umgesetzt. Diese Leitlinie kann dariiber hinaus Anwendung in der
Dienstleistersteuerung als Vereinbarung mit externen Dienstleistern finden. Eine grundsétzliche
Beriicksichtigung in der Dienstleistersteuerung ist parallel zu den aufsichtsrechtlichen Anforderungen
geplant.

Nachhaltigkeit ist in die Prozesse und Organisation der Sparkasse Mittelthiiringen fest integriert. Alle
notwendigen Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse im Haus umgesetzt.
Uberall dort, wo einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit zusitzlichen Planungs-, Steuerungs- und
Controlling-Bedarf erforderlich machen, werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.
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3.2.3 Kontrolle

Anhand der fiir die Sparkassen entwickelten Berichtsindikatoren des Sparkassen-Standards wird die
Erfullung des offentlichen Auftrags und der Nachhaltigkeitsleistungen in den Dimensionen ,Haltung®,
»Produkte* und ,lInitiativen® ermittelt. Auf dieser Grundlage entwickeln wir unsere
Nachhaltigkeitsleistung weiter und identifizieren Handlungsbedarfe. Der Sparkassen-Standard umfasst
ein mit Blick auf die gesetzlichen Berichtspflichten nach 8 289b und 8 289c HGB juristisch gepriiftes Set
von 22 gesetzlich relevanten Berichtsindikatoren. Ein vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband
(DSGV) beauftragtes juristisches Gutachten bestatigt, dass diese Sparkassen-Indikatoren in besonderer
Weise geeignet sind, die nichtfinanziellen Berichtspflichten nach 88 289b, 289c HGB zu erfiillen.

Auf Basis der Berichtsindikatoren erstellen wir bereits seit 2017 eine Bestandsaufnahme unserer
Nachhaltigkeitsleistungen. In 2022 wurde die Bestandsaufnahme unserer Nachhaltigkeitsleistung aus
dem Jahr 2021 anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen
aktualisiert. Zudem haben wir auch kommende regulatorische, politische, gesetzliche und
gesellschaftliche Anforderungen und Entwicklungen einflieBen lassen.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente Datenqualitat
sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit transparent. Die Zuverladssigkeit
der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die Berichterstellung sichergestellt.
Die Uberpriifung des Nachhaltigkeitsberichts erfolgt regelmiRig durch die interne Revision.

3.3 H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschift
3.3.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleister ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und
arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschopfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschaftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der
Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen
und die kommunalen Institutionen in unserem Geschéaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

Bereits heute leistet die Sparkasse Mittelthiiringen mitihrer Kreditvergabe einen Beitrag zu den globalen
Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030 (Sustainable Development Goals, SDGs) der
Vereinten Nationen und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der Region: In unserem Geschéaftsgebiet
finanzieren wir Klima- und Umweltschutz, Innovationen, kommunale Infrastrukturinvestitionen sowie die
Schaffung von nachhaltigem, inklusivem und bezahlbarem Wohnraum. Unsere Kredite ermdéglichen
Investitionen von kleinen und mittleren Unternehmen, Selbststandigen sowie Griinder:innen. Sie
kommen dariiber hinaus auch Privatpersonen oder Menschen in Ausbildung zugute.

3.3.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung des Kundenkreditportfolios der Sparkasse
auf KUSY-Branchenebene. Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum
31.12.2022 auf insgesamt 3.941.345.200 Euro. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios liegt im
Privatkundenbereich mit einem Anteil von 40,1 Prozent am Obligo und im Bereich Dienstleistungen und
freie Berufe, auf den 22,7 Prozent des Obligos entfallen. Im dem Bereich Dienstleistungen und freie
Berufe ist das Grundstiicks- und Wohnungswesen mit 12 Prozent enthalten. Der Bereich 6ffentliche
Haushalte besitzt einen Anteil von 10,9 Prozent am Obligo.
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Kennzahlen: H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft

Kundenkreditportfolio nach Branchen (KUSY) Volumen in T€ g::::lo in %am
Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei 54.756,5 1,4%
Energie, Wasser, Bergbau 177.024,1 4,5%
Verarbeitendes Gewerbe 127.512,2 3,2%
Baugewerbe 64.260,0 1,6%
Handel und Instandhaltung 75.797,0 1,9%
Kraftfahrzeughandel 21.089,0 0,5%
GroRhandel 23.126,1 0,6%
Einzelhandel 31.581,9 0,8%
Verkehr, Nachrichten 63.112,9 1,6%
Kredit- u. Versicherungswesen 154.951,7 3,9%
Dienstleistungen, freie Berufe 895.702,2 22,7%
Gastgewerbe 25.822,8 0,7%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 472.209,6 12,0%
Dienstleistungen fiir Unternehmen 104.407,0 2,6%
Beratung, Planung, Sicherheit 154.351,6 3,9%
Offentliche und private Dienstleistungen 28.777,7 0,7%
Gesundheit, Soziales 50.648,2 1,3%
Organisationen ohne Erwerbszweck 59.485,4 1,5%
Bautrdger 14.460,2 0.4%
Kreditinstitute 304.700,4 7,7%
offentl. HH 429.309,6 10,9%
Sonstige 1.188,8 0,0%
Privatkundenbereich 1.578.569,8 40,1%
Gesamtsumme 3.941.345,2] 100 %)

3.3.3 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschift

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fiir das
Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) qualitativ bewertet.

Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands e. V. (DSGV) und der S-Rating und Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fiir
Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er bietet ein Modell, mit dem sich mogliche Risiken in den
Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales (S: Social) und Governance (G: Governance)
identifizieren und analysieren lassen.

Der (S-ESG-Score) ermittelt anhand von zehn Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt und Klima),
Soziales (S) und Governance (G) den jeweiligen ESG-Score einer Branche gemdf Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008).

Environment (E)

1. Treibhausgasemissionen
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2. Wasserverbrauch
3. Steuern fiir umweltschadliche Aktivitdaten
4. Physische und transitorische Risiken

Social (S)

Soziale Sicherheit der Mitarbeitenden

Angemessene Entlohnung, faire Bedingungen am Arbeitsplatz

Arbeitsrechtliche Standards, Diskriminierung

Soziale Risiken durch politische MaBnahmen und Verdnderungen des Marktumfeldes

O No W

Governance (G)

9. Gesetzeskonforme Unternehmensfiihrung, Unternehmensethik
10. Governance-Risiken durch politische MaBnahmen und Verdanderungen des Marktumfeldes

Die Ergebnisse aus den Bereichen werden regelmdRig ermittelt und anschlieBend zum S-ESG-Score
zusammengefasst, der so das aktuelle Ausmal der Nachhaltigkeitsrisiken aller erfassten Branchen beschreibt.
Der Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Der DSGV-
Branchendienst hat diesem Punktespektrum entsprechend fiinf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar wdre, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht
direkte Branchenvergleiche, da Ubergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken
bestehen. Fur schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zusatzlich ein Programm zur
Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken mit dem eigenen
Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-Branchendiensts
komplettieren das Modell.

Der S-ESG-Score kann zusdtzlich auch als Basis fiir die individuelle Bewertung der ESG-Risiken eines
Firmenkunden herangezogen werden. Mit Bezug auf die Branche ldsst sich mit ihm die individuelle
Positionierung des Kunden anhand jedes Indikators bewerten. Diese Individualisierung des ESG-Scores
werden wir mit Hilfe des Bearbeitungstools der S-Rating- und Risikosystem GmbH vornehmen. Dabei folgen
wir den Vorgaben aus den EBA-Guidelines zur Kreditvergabe und -iiberwachung:

Eine Individualisierung wird bei allen mittleren und groen Unternehmen gem. der KMU-Segmentierung ab
einem Kundenkreditverbundobligo i.H.v. 100.000 Euro im Neukreditvergabeprozess vorgenommen. In der
Bestandsiiberwachung erfolgt die jéhrliche Priifung ab einem Kundenkreditverbundobligo i.H.v. 400.000 Euro.

Die Schulung unserer Kundeberater:innen und Kreditanalysten zu diesem komplexen Thema haben bereits
stattgefunden und wir befinden uns derzeit in der Testphase. Mit Inkrafttreten der 7. MaRisk Novelle streben
den Ubergang in den Regelbetrieb an.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Im Berichtsjahr wurden gewerbliche Bestandskredite in Hohe von 675,9 Mio Euro mit dem S-ESG-Score
bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkund:innen bzw. 6ffentliche Haushalte, die einen Anteil
von 51 Prozent der Kundenkredite ausmachen, fiir die aktuell keine Bewertungen der ESG-Risiken vorliegen.
Der durchschnittliche S-ESG-Score fiir Kundenkredite an gewerbliche Kund:innen ergab zum Stichtag
30.09.2022 ein geringes ESG-Risiko.

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 30.09.2022 73,1 Prozent der Kredite an

Kund:innen in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben. 18,2 Prozent der Kredite an
Kund:innen wurden in Branchen mit erhohten oder hohen ESG-Risiken vergeben.
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Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen
Verteilung des Kreditbestands auf die Noten

S-ESG-Note Prozentanteil des untersuchten Kreditbestands
A = sehr gering 22,0%
B = gering 51,1%
C = mittel 8,7%
D = erhéht 18,0%
E =hoch 0,2%

3.3.4 Finanzierungsstandards im Kundenkreditgeschaft
Die nachfolgenden Finanzierungsstandards beriicksichtigen wir derzeit im Kundenkreditgeschaft:

Regeln fur ein nachhaltiges Kreditgeschdft sind in den "Rahmenbedingungen fiir das Kreditgeschaft"
formuliert. Diese beziehen sich in erster Linie auf die Vergaberegeln in Bezug auf die Bonitat des
Kreditnehmers. Absehbare Risiken sind zu bewerten und bei der Kreditentscheidung zu beriicksichtigen.
Diese Regelungen tragen im weiteren Sinn zur Nachhaltigkeit bei.

In dem Rahmenwerk wurde unter anderem festgeschrieben, dass im gesamten Kreditgeschaft Qualitat vor
Quantitat gilt. Das der Finanzierung zugrundeliegende Geschaft darf auRerdem nicht gegen allgemein gultige
moralische Normen verstoRen. Des Weiteren handeln wir nach der Pramisse ,Nachhaltigkeit steht vor
kurzfristigem Erfolg” und sehen Nachhaltigkeit im Sinne der ESG (Environmental, Social and Governance —
Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung) — siehe Punkt 3.3.3.

Es besteht ein grundsdtzlicher Ausschluss von Investitionen in Kohlekraftwerke, Waffengeschafte oder
Bergbauprojekte.

3.3.5 Ziele und Handlungsprogramm zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit im
Kundenkreditgeschaft

Unser Ziel ist es, unser Kreditportfolio im Einklang mit den Zielen des Pariser Klimaabkommens auszurichten
und durch die Finanzierung der Transformation hin zu einer emissionsarmen und klimaresilienten Wirtschaft
und Gesellschaft die Erderwdarmung auf deutlich unter zwei Grad zu begrenzen und das 1,5-Grad-Ziel
anzustreben. Die Klimaziele der Bundesrepublik Deutschland, wie sie im Klimaschutzgesetz und im
Klimaschutzplan beschrieben sind, samt den jeweils giiltigen Zwischenzielen und eine Klimaneutralitat bis
2045 sind dabei zentrale Orientierungspunkte.

Wir gehen aktiv, insbesondere mit unseren Gewerbe- und Firmenkund:innen, zu den Themen der
Nachhaltigkeit ins Gesprach und nehmen eine faire Beratung vor. Finanzierungen zur Transformation und
zukunftsgerichteter Investitionen im Sinne des nachhaltigen Wandels stehen wir positiv gegeniber und
streben bei Einhaltung aller reguldaren Kreditvergaberichtlinien eine Begleitung dieser an. Dabei stehen
klassische Transformationsanldsse wie beispielsweise eine energetische Gebdudesanierung, Einbau von
Wéarmepumpen, Stromspeicher mit PV Anlagen, E-/H2-LKW-flotten, Energieeffiziente Lager-/Logistikhallen
sowie Maschinen und Anlagen, intelligente Netze und Messsysteme im Vordergrund.
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3.4 H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft
3.4.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fiir die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststandigen, Privatpersonen und
Kommunen tber die Einlagen unserer Kund:innen.

Fiir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale
Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die
Mobilisierung privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen
Anleger:innen sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fur
den Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben erschlieRen.
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3.5 H10 Nachhaltigkeitin der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage (Depot
B)

Das Volumen der Finanzanlagen umfasste zum 31. Dezember 2022 insgesamt 3.209.321.700 Euro, von
denen 1.929.814.700 Euro auf die Eigenanlage der Sparkasse (Depot A) entfallenund 1.279.507.000 Euro
auf die Finanzanlagen unserer Kund:innen (Depot B).

3.5.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Als Sparkasse erfolgt unsere Refinanzierung (Kapitalbeschaffung zur Finanzierung des Kreditgeschaftes)
vorrangig Uber Kundeneinlagen oder Forderbanken. Fir unsere Eigenanlage werden Vermdégenstitel
ausgewadhlt, die unseren Liquiditdts-, Risiko- und Ertragsanforderungen am besten entsprechen. Wir
haben hierzu Kriterien gewahlt, welche sich an den fiir Kapitalanlagen gdngigen Rahmenbedingungen
orientieren. Wir tatigen keine Direktinvestitionen in Titel, die gegen allgemein giiltige moralische
Normen (Bsp.: Rotlichtmilieu, Drogengeschifte) verstoRen.

3.5.2 Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Investmentprozesse eingebunden. Auf der Grundlage des sogenannten ,Verbandekonzepts“ der
Interessenvertretung der kreditwirtschaftlichen Spitzenverbande ,Die Deutsche Kreditwirtschaft (DK)“
sind Nachhaltigkeitsaspekte fiir die Investitionsentscheidungen oder fiir die Auswahl der Basiswerte
definiert und in die Prozesse integriert.

Im Rahmen des Verbdandekonzepts werden fiir Fonds und Zertifikate drei Stufen fiir die Berlicksichtigung
von ESG-Kriterien definiert: Produkte der Kategorien ,,Basic“, ,ESG" und ,ESG-Impact”. Fliir nachhaltige
Finanzinstrumente (sog. ESG-Strategieprodukte) sind im Verbdndekonzept Mindestausschliisse
definiert. Dies bedeutet, dass die Produktanbieter bei einem nachhaltigen Produkt nicht in bestimmte
Unternehmen investieren (bei Investmentfonds), die besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen,
oder diese Unternehmen nicht als Basiswert zugrunde legen (bei Zertifikaten). Nach der Definition des
Verbandekonzepts muss ein nachhaltiges Produkt der Klasse ,ESG“ oder ,ESG-Impact‘ die
Mindestausschliisse fur Aktien und Anleihen von Unternehmen enthalten, deren Umsatz gedchtete
Waffensysteme umfasst, zu mehr als 10 Prozent aus Riistungsgiitern, zu mehr als 5 Prozent aus der
Tabakproduktion oder zu mehr als 30 Prozent aus Kohle besteht, oder von Unternehmen, die schwere
VerstéRe gegen den UN Global Compact begehen.

Die Nachhaltigkeitskriterien flir die Vermdgensverwaltung, fiir die Anlageberatung und fir die
Versicherungsvermittlung veréffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link:
https://www.sparkasse-mittelthueringen.de/de/home/ihre-sparkassel/ihre-sparkasse-vor-
ort.html?n=true&stref=hnav

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfiihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Flihrungsrolle Ubernommen. Kommende gesetzliche Anforderungen haben wir als Sparkassen
gemeinsam mit unseren Verbundpartnern proaktiv und friithzeitig umgesetzt. Seit Dezember 2020 wird
die nachhaltige Anlageberatung in unserer Sparkasse umgesetzt. Alle Kund:innen werden verpflichtend
in jeder Anlageberatung gefragt, ob sie Interesse an nachhaltigen Wertpapieren haben. Bei einer
positiven Antwort werden in der Beratung entsprechend ein oder mehrere nachhaltige Produkte
empfohlen. Im Rahmen der nachhaltigen Anlageberatung werden ESG-Strategieprodukte und Impact-
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Anlagen als nachhaltige Produkte ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukte: Bei einem ESG-Strategieprodukt verfolgt der Produkthersteller mit Blick
auf das dem Produkt zugrunde liegende Investment bzw. den Basiswert eine nachhaltige Strategie.
Meist handelt es sich dabei um den sogenannten Best-in-Class-Ansatz. Danach investiert ein
Investmentfonds nur in Unternehmen, die zum Beispiel mindestens ein bestimmtes
Nachhaltigkeitsrating bei einer unabhdangigen Ratingagentur aufweisen. Der Best-in-Class-Ansatz
zielt darauf ab, dass Gelderin Unternehmen flieRen, die sich —gemessen an der jeweiligen Branche
—durch besondere Anstrengungen im Bereich Nachhaltigkeit auszeichnen.

e Auswirkungsbezogene Produkte (Impact Investment): Mit einem Impact-Produkt férdern
Anleger:iinnen den Ubergangsprozess in Richtung mehr Nachhaltigkeit in der Wirtschaft. Ein
Impact Investment zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass mit dem investierten Geld eine
positive und messbare Auswirkung auf Umwelt und Gesellschaft geschaffen wird. Der von den
Kund:innen entrichtete Anlagebetrag wird also gezielt in Unternehmen investiert, die durch ihr
Produkt- oder Dienstleistungsangebot sowie durch ihr unternehmerisches Verhalten aktiv zu der
Erfillung eines oder mehrerer der 17 UN-Nachhaltigkeitsziele beitragen.

Auch die Schulungen der Anlageberater:innen haben wir als Sparkasse intensiviert. Ziel ist es, dass alle
Anlageberater:innen die jeweils von ihnen empfohlenen nachhaltigen Finanzinstrumente umfassend
kennen und beurteilen konnen. Aktuelle Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs-
und Weiterbildungsangebot kontinuierlich vermittelt.

3.6 H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten
3.6.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse Mittelthiiringen ist dem Gemeinwohl verpflichtet. Grundlage fiir unsere Geschéftstatigkeit
sind der offentliche Auftrag und das Regionalprinzip. Unsere Beschiaftigten, Kund:innen,
Geschéaftspartner und Lieferanten kommen iberwiegend aus dem Geschéaftsgebiet.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgeprdgte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschéaftstatigkeit. Alle relevanten Geschaftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in unserer
Sparkasse iiberwacht. Fiir alle Beschaftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der
»Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)“ eingehalten. Wir erfiillen alle gesetzlichen und tariflichen
Anforderungen an Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung.

Vor diesem Hintergrund haben wir fiir den Geschéftsbetrieb der Sparkasse keine gesonderte
Risikoanalyse zur Einhaltung der Menschenrechte durchgefiihrt.

Mit Blick auf das Kerngeschaft werden Menschenrechtsaspekte in nachhaltigen Anlageprodukten
berticksichtigt und in den jeweiligen Mittelverwendungsnachweisen bzw. Produktinformationen
offengelegt. Im Kreditgeschaft werden verschiedene Risikoarten gepriift. Einzelheiten zu materiellen
Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen — Menschenrechtsverletzungen
sind nicht als wesentlich eingestuft.

3.6.2 Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international anerkannten
Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schliel3t unsere Verpflichtung mit ein, im Geschaftsbetrieb, beim
Produkt- und Dienstleistungsangebot im Kerngeschift sowie in eigenen Liefer- und
Wertschdpfungsketten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit gréRtmaoglicher
Sorgfalt nachzukommen. Eine Leitlinie zum Umgang mit Nachhaltigkeit, die ebenfalls die
Berilicksichtigung von Menschenrechten beleuchtet, dient als Handlungsrahmen fiir der Sparkasse
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Mittelthiiringen und findet zukiinftig auch Anwendung in der Dienstleistersteuerung.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse. Unser Griindungsprinzip
fuBt auf Respekt, Fairness und Ricksichtnahme gegeniiber benachteiligten Personen. Diese
Werteorientierungen schlieBen heute das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt und
Chancengleichheit mit ein und sind unerldsslich fiir eine verantwortliche und kundenorientierte
Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiter:innen unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen unternehmensinternen sowie
bei allen externen geschéftlichen Aktivitaten aufrichtig, ethisch einwandfrei, fair, verlasslich und
nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von
unseren Kund:innen, Geschiaftspartnern und Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der
Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren Einhaltung
befolgen wir deutsches und europdisches Recht. Wir orientieren uns dariiber hinaus an den Vorgaben
der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Erklarungen und
Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation tiber die grundlegenden Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit (ILO-Kernarbeitsnormen) und den Prinzipien des UN Global Compact.

3.6.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiter:innen

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen
Regelungen festgehalten, die den Beschaftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien und
Werte der Sparkasse Mittelthiiringen im tdaglichen Handeln umzusetzen.

Die Sparkasse Mittelthiiringen erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer persénlichen
Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fur alle Mitarbeiter:innen werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
eingehalten.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und
Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden férdern und
starken.

Die Sparkasse Mittelthiiringen bietet allen Mitarbeiter:innen gleiche Beschiaftigungschancen und
Aufstiegsmoglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fiir die Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern haben wir eine Beauftragtenstelle eingerichtet und besondere Programme
aufgelegt. Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Mittelthiringen entlohnt ihre Mitarbeiter:innen fair, leistungsbezogen und angemessen.
Bei uns findet der Tarifvertrag des o6ffentlichen Dienstes Anwendung. Entsprechend den Vorgaben des
Entgelttransparenzgesetzes wird in der Sparkasse Mittelthiiringen die Entgeltgleichheit von Frauen und
Médnnern gewdhrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fuhren und zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschiftigten gewahrleistet.
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In der Sparkasse Mittelthiiringen bestehen Uiber Befragungen sowie bestehende Beschwerderechte
Moglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder Veranderungswiinschen.

Wir bekennen uns nachdriicklich uneingeschrdankt zum Verbot jeglicher Form von Zwangsarbeit,
sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Wir dulden keine Form ausbeuterischer
Kinderarbeit.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das Wohlergehen
unserer Beschiftigten, unserer Kund:innen und Geschéaftspartner sowie aller anderen Anspruchsgruppen
haben kénnten. Wir setzten uns im Rahmen des Férderengagements aktiv fiir den Umweltschutz in der
Region Mittelthiiringen ein und tragen somit einen Teil zur Steigerung der Lebens- und
Erholungsqualitat fur die Buirger in der Region bei.

Weitere Informationen zur Sorgdfaltspflicht bezogen auf die Mitarbeiter:innen der Sparkasse
Mittelthiringen sind im Gliederungspunkt 4 aufgefihrt.

Kund:innen

Kundenzufriedenheit ist unser wichtigstes strategisches Geschéftsziel. Wir bekennen uns zu unserer
Verantwortung fur die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft heif3t fiir uns auch,
niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieRen. Unser Ziel ist es, unsere Produkte
und Dienstleistungen fiir alle Kund:innen gleichberechtigt zugédnglich zu machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu unserem Internetauftritt, zu den
Selbstbedienungsgerdaten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die Sparkasse
Mittelthiringen verfiigt auch Uber ein umfassendes externes Beschwerdemanagement, in dem wir
samtliche Impulse und Anliegen unserer Kund:innen systematisch analysieren.

Unser Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung mdglichst
gering zu halten. Dazu haben wir Regelungen in unseren "Rahmenbedingungen fiir das Kreditgeschaft"
aufgenommen. Daruber hinaus erfolgt aktuell die Implementierung eines Systems zur regelmaRigen
Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene
Sorgfaltspflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse
Mittelthiringen Berlicksichtigung.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische
und soziale Mindestanforderungen erfiillen. Hierfir haben wir eine Leitlinie zum Umgang mit
Nachhaltigkeit geschaffen, die zukiinftig in der Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und
Dienstleistern Anwendung finden kann.

Weitere Angaben zu Sorgfaltspflichten bezogen auf Lieferanten und Dienstleister sind im
Gliederungspunkt 3.7 zu finden.
3.6.4 Beschwerde- und Meldemaoglichkeiten, Sensibilisierung

In Fallen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
Beschwerde- und Meldewege sowie Vertretungsstellen in der Sparkasse als Ansprechpersonen und
Unterstiitzung zur Verfiigung.
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3.7 H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemaR unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser Geschaftsgebiet
ist die Region Mittelthiringen. Wo immer es moglich ist, arbeiten wir mit Produzenten und
Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der Region verfligbare
Produkte und Dienstleistungen beziehen wir mdéglichst unter Einbindung von kleinen und mittleren
Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Dariiber hinaus beschranken wir unseren Einkauf im
Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland oder kaufen bei
Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Sparkasse Mittelthiiringen hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert sich fur
eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen
kommen daher immer haufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern auch soziale,
ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten wir auch von unseren
Lieferanten und Dienstleistern, dass sie Okonomische, 06kologische, ethische und soziale
Mindestanforderungen erfillen.

Wie in Gliederungspunkt 3.6 erwdhnt, besitzen wir eine Leitlinie zum Umgang mit Nachhaltigkeit in der
Sparkasse Mittelthiiringen. Diese Leitlinie wird parallel zu den aufsichtsrechtlichen Anforderungenin die
Vertrage mit unseren wesentlichen Lieferanten und Dienstleistern aufgenommen. In der Leitlinie sind die
Einhaltung von Standards zur Achtung der Menschen- und Arbeitsrechte sowie Regelungen zu
Umweltschutz und Nachhaltigkeit abgebildet.

Mit unseren bedeutenden Dienstleistern finden Jahresgesprache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen
relevanten Belangen unsere internen Einschdtzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen
diskutiert und mogliche oder notwendige Verdnderungen erértert. Die Steuerung und Uberwachung
dieses Prozesses erfolgt in der Sparkasse Mittelthiringen durch ein zentrales
Auslagerungsmanagement.

Unsere Mitarbeiter:innen in Einkauf und Beschaffung werden regelméRig durch Informationen und
Schulungen speziell auf die Anforderungen in ihrem Bereich geschult und sensibilisiert.

3.8 H13 Umweltbelange und 6kologische EU-Taxonomie

3.8.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltveranderungen sind ein mdoglicher Treiber bekannter
Risikoarten, die im Rahmen der Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die Geschaftsstrategie analysiert
werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapitel ,,Nachhaltigkeitsmanagement®,
Indikator ,H6  Nachhaltigkeitsstrategie = und -ziele“, erlautert. Zusdtzlich zu dieser
Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der potenziellen negativen
Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermégens- und Ertragslage der Sparkasse
betrachtet. In der ,Operativen Risikoinventur® findet dabei eine Relevanzbeurteilung von
Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fiir einen Zeitraum von ein bis drei Jahren statt.
Dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben in der ,Strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur Rechnung getragen werden. Dessen Durchfiihrung ist ab dem Jahr 2023
geplant. Beide Instrumente ergdnzen die Analyse potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken der
Nachhaltigkeitsinventur um eine Bewertung fiir unterschiedliche Zeitrdume und dienen der Erfiillung der
Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der 7. MaRisk-
Novelle (im Konsultationsentwurf).

Inside-out-Risiken

Bei der Betrachtung der ,lInside-out-Perspektive“ wird analysiert, welche Auswirkungen die
Geschaftstatigkeit auf das Klima hat und wie der AusstoR von Treibhausgasen reduziert werden kann.
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Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen der Wertschdpfung:

e Operativer Geschidftsbetrieb in den stationaren Filialen und Verwaltungsgebduden: Diese
Auswirkungen werden nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent gemacht. Im Geschéftsbetrieb
werden alle gesetzlichen Umweltvorgaben eingehalten, z. B. in den Bereichen Trinkwasser, Energie
und Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Es werden die vorgeschriebenen Energieaudits gemaR
Energiedienstleistungsgesetz (EDL-G) durchgefiihrt und bei Neubauten und SanierungsmalRnahmen
die Vorgaben gemals EEWarmeG und EnEV eingehalten.

¢ Finanzierte Wirtschaftstatigkeiten,insbesondere finanzierte Emissionen im Kundenkreditportfolio:
Néhere Angaben hierzu finden sich im Kapitel ,Kerngeschaft® in Sparkassen-Indikator ,H8
Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft*.

e Vermoégenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot B) der
Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint. Nahere Angaben dazu finden sich im Kapitel
»,Kerngeschaft® in Sparkassen-Indikator ,H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und
Kundenanlage (Depot B)*“.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der ,Outside-in-Perspektive“ wird analysiert, welche potenziellen physischen
und/oder transitorischen Risiken auf die Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der Sparkasse hinwirken kénnen.

e Operativer Geschiaftsbetrieb: Mogliche physische Risiken fiir den Geschédftsbetrieb durch
Naturgewalten/Unfdlle werden im Rahmen des Risikomanagements unter den ,operationellen
Risiken“ analysiert. Dabei werden die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags-
und Risikosituation der Sparkasse bewertet.

e Finanzierte Wirtschaftstdtigkeiten: Im Kerngeschaft werden allgemeine Screenings zu ESG-Risiken
anhand des Sparkassen-ESG-Scores durchgefiihrt. Dabei wird untersucht, ob und wie sich physische
oder transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der Sparkasse auswirken. Physische
Klimarisiken sind beispielsweise Schaden an Gebduden oder Infrastruktur insbesondere unserer
Kreditnehmer:innen, die durch Folgen des veranderten Klimas wie Uberschwemmungen, Stiirme oder
Trockenperioden entstehen. Transitorische Klimarisiken ergeben sich dagegen aus dem Ubergang
von den heute vorherrschenden Wirtschaftsformen, die noch zu einem groRen Teil auf fossilen
Energien (Erdo6l, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu einer treibhausgasarmen Wirtschaft. Auch
transitorische Risiken kénnen Auswirkungen auf unsere Kreditnehmer:innen und damit auf unsere
Kreditrisiken haben (wennim vorliegenden Bericht von Kreditrisiken die Rede ist, schlie3t das immer
auch Beteiligungsrisiken ein). Beide Risikoformen betrachten daher primar nicht die Schaden durch
die Umwelt- und Klimaveranderung, sondern deren finanzielle Auswirkungen fiir die Sparkasse.
Ndhere Informationen dazu finden sich in der Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Kerngeschaft
(siehe auch Indikator H8).

3.8.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch
VfU-Klimabilanz der Sparkasse

Die Klimabilanz der Sparkasse Mittelthiiringen wird mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins fir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V. (nachfolgend ,VfU-Tool*) jdhrlich
erstellt.

Die ,VfU Kennzahlen*“ und das zugehdérige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard fur
die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein wichtiger
Baustein im Umweltmanagement der Sparkasse.

Die Klimabilanz 2022 wurde mit dem VfU-Tool Version 1.1 des Updates 2022 erstellt. Die im VfU-Tool
integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.7.1.
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Datenqualitat

Der iberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, teilweise Verkehr, Papier, Kiihl- und Loschmittel,
Abfall) basiert auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden fehlende Daten
hochgerechnet.

Strom: Es werden die Stromabrechnung von 2021 herangezogen, da fur 2022 zum Zeitpunkt der
Berichterstellung noch nicht alle Abrechnungen vorliegen. Fiir Standorte, die Ende 2021 oder im Laufe des
Jahres 2022 geschlossen bzw. in SB-Stellen umgewandelt wurden, werden Hochrechnungen bzw.
Annahmen getroffen. Fur die Ermittlung des THG Emissionsfaktors der Lieferanten werden die einzelnen
Stromkennzeichnungen der Stromanbieter herausgesucht.

Warme: Der Warmeverbrauch wird auf Basis der Nebenkostenabrechnungen von 2021 berechnet, da fur
2022 noch keine vollsténdige Datenbasis zum Zeitpunkt der Berichterstellung vorliegt. Fiir Standorte, die
Ende 2021 oder im Laufe des Jahres 2022 geschlossen bzw. in SB-Stellen umgewandelt wurden, werden
Hochrechnungen bzw. Annahmen getroffen.

Geschéftsverkehr: Zur Ermittlung des Geschaftsverkehrs flieBen die zurlickgelegten Fahrkilometer des
Fuhrparks abzgl. der privaten Nutzung ein. Dienstreisen, die mit dem privaten PKW zuriickgelegt werden,
sind in dieser Erfassung ebenfalls enthalten. Anhand der Reiseziele mit dem Zug werden Annahmen tber
die zuriickgelegte Strecke und den Anteil an Bahnfahrten ohne Okostrom getroffen. Weitere Annahmen
sind mittels der Reisekostenabrechnung fur 6ffentliche Verkehrsmittel und Taxis vorgenommen wurden.
Weder Kurz- noch Langstreckenfliige wurden 2022 zuriickgelegt. Fahrten von Lieferanten und Kurieren
werden von den entsprechenden Fachabteilungen nach Rickmeldung der beauftragten Firmen
zugearbeitet und in das Vfu-Tool eingearbeitet.

Papier: Zur Ermittlung des Papierverbrauchs werden zum einen die Biiromaterialien (Kopierpapier,
Umschldge, Kontoauszugspapier) entsprechend ihres Nachhaltigkeitslabels erfasst. Zum anderen werden
die Bestellungen seitens des Vertriebsmanagements und der Unternehmenskommunikation detailliert
ausgewertet und flieBen ebenfalls in die Betrachtung mit ein.

Wasser: Anhand der Betriebskostenabrechnungen von 2021 kann der Wasserverbrauch fiir einzelne
Standorte ermittelt werden. Fir 2022 liegt zum Zeitpunkt dieser Berichterstellung noch keine vollstdandige
Datenbasis vor. Im angemieteten Bereich gestaltet sich die Erfassung des Wasserverbrauchs schwieriger.
Daher wird auf Basis der vorhandenen Daten eine Hochrechnung auf die Gesamtmitarbeiteranzahl
vorgenommen.

Abfall: Fur den Bereich Abfall liegt keine gute Datenqualitat vor und die Ermittlung beruht im
tiberwiegenden Teil auf Schatzungen. Anhand von Abfallbescheiden wird die Tonnengréfe und die Anzahl
der Leerungen ermittelt, die zur Ermittlung des Abfallgewichts dient. Allerdings werden fiir viele Standorte
keine Abfallbescheide fiur Kunststoff und Papier ausgestellt. Hier wird mit Annahmen und
Hochrechnungen gearbeitet. Zusatzlich fliet in die Betrachtung anhand von Lieferscheinen der
Abtransport von Containern fur Kartonage, Sperrmill und Gewerbeabfall anteilig mit ein. Von der IT-
Organisation wird der EDV-Schrott zugearbeitet.

Kihl- und Loschmittel: Der Verlust von Kiuihlmitteln wird anhand von Arbeitsscheinen ermittelt, wenn es
am entsprechenden Standort zu einem Nachfullen kommt. Verluste von Léschmittelmengen werden
aufgrund mangelhafter Datenlage nicht erfasst.
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VfU-Kennzahlen 2022

Verbrauche Absolute Verbrduche Vgrbréiu.che .
Mitarbeiter/-in
Strom 1.599.507 kWh 2.491 kWh
Wadrme 2.716.671 kWh 4.232 kWh
Geschéftsverkehr 671.074 km 1.045 km
Papier 42 t 65 kg
Wasser 4.770 m3 7.429 ]
Abfall 131 t 204 kg
Kuhl- und Loschmittel 2 kg 3 g

Scope 2

:I'reibhausgasemissionen Scope 1 (Market- Scope 3 Emissiopen ' '
in COze based pro Mitarbeiter/-in

Method)
Strom - 1,4 3,9 54 t 8| kg
Waérme 280,8 280,4 156,9 718,1] t 1.119( kg
Geschéftsverkehr 84,1 - 121,8 205,9] t 321 kg
Papier - - 36,0 36,00 t 56| kg
Wasser - - 2,9 29 t 5 kg
Abfall - - 53,5 53,5| t 83 kg
Kihl- und L6schmittel 3,9 - - 39 t 6| kg
Total 368,8 281,8 375,0 1.025,7] t 1.598| kg
Klimakompensation o t 0| kg
Verbleibende Emissionen 1.025,7] t 1.598,0| kg
Klimaneutralitdt of % 0 %
Kategorie * Scope 1 Scope 2 Market Scope3 Total

Based

Strom ** 1 4 5
Heizung ** 281 280 157 718
Verkehr *** 84 122 206
Papier 36 36
Wasser 3 3
Abfall 54 54
Kiihl- und Loschmittel 4 4
Total 369 282 375 1.026

Scope 1 —direkte Emissionen, die innerhalb der Grenzen des Unternehmens entstehen
Scope 2 —indirekte Emissionen, die bei der Erzeugung eingekaufter Energie entstehen
Scope 3 -indirekte Emissionen, die bei vor- oder nachgelagerten Prozess in anderen Unternehmen
entstehen
inkl. Energieverbrduche von reinen SB-Stellen
inkl. dienstlichem Anteil von privat genutzten Fahrzeugen, Kurierfahrten / ohne von externen Dienstleistern genutzte Fahrzeuge

3.8.3 Umweltauswirkung des Geschiaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sichim Wesentlichen aus Verbrauchen
bei Gebdudeenergie, Dienstreisen, Papier, Verkehr und Wasser-sowie dariiber hinaus durch Abfélle sowie
KiihImittelverluste.
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Im Jahr 2022 betrugen die THG-Emissionen fiir den Geschéftsbetrieb 1.026 Tonnen CO:-Aquivalente
nach dem Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom), gegeniiber 987 Tonnen COz-Aquivalente
im Vorjahr 2021. Zu 2021 stiegen die THG-Emissionen um 39 Tonnen CO.-Aquivalente bzw. 3,8 Prozent.
Der Anstieg der COz-Aquivalente zum Vorjahr hat verschiedene Ursachen. Einen entscheidenden Einfluss
hatte der Warmeverbrauch, der wieder anstieg. Ursdachlich sind die Einschrankungenim Zuge der Corona-
Pandemie (z.B. SchlieBung von Standorten / Kurzarbeit), die zu einer Reduzierung der Verbrdauche 2020
gefuhrt hat. Diese Verbrduche flossen aufgrund mangelhafter Datenlage 2021 in das VfU-Tool ein.
Etwaige Beschrankungen erfolgten 2021 nicht mehr, sodass sich der Verbrauch zum Vorjahr wieder
erhéhte. Diese Daten wurden dann fiir 2022 in Ansatz gebracht. Ahnlich verhélt es sich im Bereich
Verkehr. In Corona-Zeiten wurde verstarkt die Nutzung von Online-Meetings und Online-Schulungen
forciert. Der Fuhrpark war nur gering ausgelastet und Dienstreisen mit dem Zug wurden vermieden. Diese
Entwicklung konnte nicht fortgefiihrt werden; ein Anstieg von Fahrten mit dem Auto bzw. Zug ist wieder
zu verzeichnen. Zusatzlich wurde erstmalig die Nutzung von Home-Office/mobiles Arbeiten
aufgenommen.

Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr auf Warme (70 Prozent), Verkehr (20 Prozent), Abfall (5,3),
Papier (3,5 Prozent), Strom (0,5 Prozent), KiihImittel (0,4 Prozent) und Wasser (0,3 Prozent).

3.8.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzt man sich aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fiir die gesamte
Volkswirtschaft zu erreichen. Es soll dazu beigetragen werden, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verdandern. Ziel ist es den Geschidftsbetrieb bis spatestens 2035 CO:-neutral zu
gestalten. Dieses Ziel wurde mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften* im Jahr 2021 6ffentlich dokumentiert.

Die Verbesserung unserer Klimabilanz richten wir am (bergeordneten Ziel der Begrenzung der
Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius gegeniiber dem vorindustriellen Niveau aus.

3.8.5 MaBBnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Umweltleistung

Handlungsfeld Ziel ‘ UmsetzungsmaBnahme(n) Status

Gebdudeenergieverbrauch |Reduzierung

Stromverbrauch Verwendung von Okostrom laufend

sukzessive Umristung auf LED laufend

Ausschaltung der AuRenbeleuchtung/

Reduzierung Beleuchtung der Werbeanlagen abgeschlossen

Reduzierung Offnungszeiten der SB-Stellen/Zonen abgeschlossen

\Warmeverbrauch Reduzierung der Heizungstemperaturen abgeschlossen

Erneuerung Regelungstechnik (Heizung, Luftung) — BC abgeschlossen

FrauentorstralRe

Erneuerung der Heizungsreglung RC Weimar abgeschlossen
Vert?.rauch ernguerbarer Installation von Photovoltaikanlage (Eigenstrommodell) in der
Gebdudeenergie Umsetzung
Geschiftsreiseverkehr Reduzierung Verstdrkte Nutzung von Online-Meetings / Online- laufend

Schulungen

Erstellung Leitlinien fiir die Anschaffung von Dienstwagen |in Planung

Papierverbrauch Reduzierung | Einstellung Gesamthausziel zur Papierreduzierung laufend
Reduzierung von Werbematerial und Berichten /
- laufend
Broschiiren
Digitalisierung der Personalakten in der
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Umsetzung

R . in der
Digitalisierung der Kreditakten Umsetzung
Reduzierung der Kontoausziige in Planung

Einstellung papierhafter Auslieferung von

Hauptbuchkontoausziigen abgeschlossen

Kompen- Waldaufforstung in Zusammenarbeit mit dem Thiringen

Treibhausgasemissionen sation Forst

abgeschlossen

Die Sparkasse Mittelthiringen ging zusammen mit dem Thiiringen Forst 2022 erneut eine Kooperation ein. Es
wurden diesmal rund 5.000 Laubbdume (Traubeneichen, Linden, Elsbeeren, Mehlbeeren, Speierlinge und
Kirschen) gepflanzt, die jahrlich 5,1 Tonnen klimasché&dliches COz binden, 43 Tonnen Ruf3 und Staub filtern, 25
Tonnen Sauerstoff produzieren und 100.000 Kubikmeter Grund- und Trinkwasser bilden. Bereits 2021 wurde
in der GroRRe eines FuBballfeldes 3.200 junge Baumchen gepflanzt, die jahrlich 5,8 Tonnen klimaschddliches
CO: binden. Mit diesen Initiativen beteiligt sich die Sparkasse Mittelthiringen an der 6kologischen
Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft und leistet einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung in der Region. Eine Anrechnung dieser Aktivitdt als Klimakompensation ist jedoch zurzeit nicht
maoglich.

Einen entscheidenden Beitrag leisten jedoch auch die Mitarbeiter:innen. Sie bilden eine Grundlage bei der
Erreichung der gesteckten Ziele. Es ist wichtig, dass alle Angestellten gemeinsam an einem Strang ziehen und
die zur Verfigung stehenden Ressourcen mit Bedacht in Anspruch nehmen. Um die Mitarbeiter:innen
intensiver in die Thematik einzubinden, wurde in regelmdBigen Abstdnden {liber das Thema informiert.
Zusatzlich ist Mitte 2022 ein Nachhaltigkeitsportal im Intranet der Sparkasse Mittelthiringen an den Start
gegangen. Hier konnen sich die Mitarbeiter:innen auf den aktuellen Stand zum Thema Nachhaltigkeit bringen.

Fiur die kommenden Jahre ist die Sparkasse Mittelthiiringen weiterhin darauf bedacht, zusatzliche
MaBnahmen zu ergreifen, die zu einer Verbesserung der Umweltbilanz fiihren.

3.8.6 Berichterstattung iiber potenziell 6kologisch nachhaltige
Vermoégenswerte der Sparkasse gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung

Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten gemiR der EU-Taxonomie-Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung“, ihren delegierten Rechtsakten und anderen begleitenden
Dokumenten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem eingefiihrt, das definiert, unter welchen
Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatigkeit einheitlich als ,6kologisch nachhaltig“ gilt. Diese
Klassifikation soll die Voraussetzung fiir eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und
Realwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommission st es, Transparenz iber den Grad der 6kologischen Nachhaltigkeit von einzelnen
Investitionen, von Unternehmensaktivitdten sowie von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen
Unternehmen zu schaffen, um so Kapitalstréme in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu
lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung missen Finanz- wie Nichtfinanzunternehmen, die nach
der europdischen ,,Non-Financial Reporting Directive (NFRD)“ bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer nichtfinanziellen
Berichterstattung Angaben dariiber veroffentlichen, wie und in welchem Umfang die Tatigkeiten des
Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind, die als 6kologisch nachhaltig gemaR der EU-
Taxonomie-Verordnung eingestuft werden.
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In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme

SUukwNe=

Damit eine Wirtschaftstatigkeit (und damit auch deren Finanzierung) als ©6kologisch nachhaltig
eingestuft werden kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten Umweltziele
einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich verletzen. Darliber hinaus sind gewisse
soziale Mindeststandards einzuhalten.

In einem ersten Schritt muss die Taxonomiefdhigkeit der Vermégenswerte beziuglich der Umweltziele 1
und 2 der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben und eine ,Taxonomiefdhigkeitsquote* veroffentlicht
werden. Fiir eine ab 2023 (Berichtsjahr 2022) vorgesehene Erweiterung der Berichtspflichten beziiglich
der taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten zu den Umweltzielen 3 bis 6 der EU-Taxonomie-
Verordnung lag Ende Dezember 2022 keine entsprechende delegierte Verordnung der EU-Kommission
vor. Auch eine entsprechende Entwurfsfassung war zu diesem Zeitpunkt nicht veroffentlicht. Aufgrund
der fehlenden Rechtsgrundlage ist daher eine Berichterstattung zu diesen vier Umweltzielen durch die
Sparkasse Mittelthiiringen fiir das Geschaftsjahr 2022 nicht durchzufiihren.

Berichtsanforderungen fiir das Geschaftsjahr 2022 und qualitative Angaben zur Vorgehensweise bei der
Ermittlung der Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 3 der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 miissen Finanzinstitute fir die
Geschaftsjahre 2022 und 2023 folgende Kennzahlen und qualitativen Informationen berichten:

1. den Anteil taxonomiefahiger und nicht taxonomiefédhiger Vermégenswerte an den Gesamtaktiva,

2. die jeweiligen Anteile der Vermdgenswerte nach Art. 7 Nr. 1 bis 3 der delegierten Verordnung

zu Berichtspflichten an den Gesamtaktiva,

qualitative Informationen nach Anlage XI der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten

4. Kreditinstitute haben ergédnzend den Anteil ihres Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite zu ihrer Bilanzsumme anzugeben.

w

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von taxonomiefahigen
Wirtschaftstadtigkeiten den Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Leistungsindikatoren nach
Art. 10 Abs. 3b der delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veréffentlicht. Danach
ist fur die Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem Finanz- oder
Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall, dass von einem Unternehmen noch
keine Angaben liber die Taxonomiefdhigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zuldssig. Schatzwerte
sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten und dirfen nicht Bestandteil der verpflichtenden
Berichterstattung sein. Der DSGV-Taxonomie-Rechner Version 2.0 beriicksichtigt diese neuen
Auslegungen der EU-Kommission.

Fir das Geschéaftsjahr neu hinzugekommen sind zusétzliche Berichtsanforderungen zu Risikopositionen
in den Bereichen Energieerzeugung mit Kernkraft und Energieerzeugung mit fossilem Gas. Aufgrund der
delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 in Verbindung mit den FAQs der EU-Kommission vom 19.
Dezember 2022 missen die berichtspflichtigen Institute veroffentlichen, ob sie Finanzierungen oder
Kapitalanlagen haben, die in die neuen von der EU-Kommission als potenziell taxonomiefdhig und -
konform klassifizierten Wirtschaftstdtigkeiten im Bereich Kernenergie und fossiles Gas fallen, die
gleichzeitig nicht taxonomiekonform sind oder die als nicht taxonomiefdhig gelten.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt das ,,DSGV-Basisprojekt regulatorische Nachhaltigkeit (Taxonomie)*“
den berichtspflichtigen Instituten, neben der Pflichtberichterstattung auch die Mdglichkeit der
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freiwilligen Berichterstattung fiir das Berichtsjahr 2022 zu nutzen. Ziel ist es dabei, durch die freiwillige
qualifizierte Schatzung der Taxonomiefdahigkeitsquote eine langfristige inhaltliche Konsistenz in der
Taxonomie-Berichterstattung aufzubauen, da diese ab dem Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023)
umfangreiche Angaben beziiglich der Taxonomiekonformitat und der Taxonomiefahigkeit der Aktiva
umfassen wird.

Als Sparkasse Mittelthuringen folgen wir dieser Empfehlung und stellen nachfolgend zunédchst die
verpflichtenden Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung und daran anschlieBend die freiwilligen
Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung fur ein vertiefendes Verstandnis zur Verfiigung.

Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefdhigen Assets mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners*

Zur Erfullung der oben genannten Berichtspflichten hat der Deutsche Sparkassen- und Giroverband unter
breiter Beteiligung von Instituten und Verbdnden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt den
MS-Excel-basierten ,,DSGV-Taxonomie-Rechner entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht
gemald der EU-Taxonomie-Verordnung zunachst fiir das Geschaftsjahr 2021 erfiillen konnten. Fiur das
Geschaftsjahr 2022 wurde der DSGV-Taxonomie-Rechner als Version 2.0 weiterentwickelt. Da bis zum 31.
Dezember 2022 keine veroffentlichten Vorgaben zur Erweiterung der Berichtspflicht beziiglich der
Umweltziele 3 bis 6 der EU-Taxonomie-Verordnung vorlagen, sind in der Version 2.0 des DSGV-
Taxonomie-Rechners aufgrund der fehlenden Rechtsgrundlage die Umweltziele 3 bis 6 nicht
beriicksichtigt.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen, erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien), fiir die die jeweilige Taxonomiefdhigkeit (absolut und relativ)
ausgewiesen wird. Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden regulatorischen
Pflicht werden folgende Aktiva nicht beriicksichtigt: Treuhandvermégen, Ausgleichsforderungen gegen
die offentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermégensgegenstande,
Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen sowie Kassenbestdnde. Diese
Vorgehensweise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich vor allem an den Bruttobuchwerten von ausgewdhlten
Vermégenspositionen (Forderungen, Depot A), an der ,Kundensystematik fiir ein Zentrales
Informationssystem (ZIS)“, an dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47) und an
ausgewdhlten FINREP-Meldebdgen sowie an einer Liste von deutschen Unternehmen, die nach dem CSR-
Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind, und an deren fiir das Geschaftsjahr 2021
verodffentlichte EU-Taxonomiefahigkeitsquoten. Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben
dienen als Grundlage fiir die Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr 2022
der Institute.

In der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 ist nicht explizit geregelt, auf welcher Basis die
Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen sollen. Hierbei wurde untersucht, ob die
Berechnungen auf Basis von Netto- oder Bruttobuchwerten durchgefiihrt werden sollen. Fiir die
Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) erfolgt die Beriicksichtigung von
Bruttobuchwerten.

Verpflichtende Angaben liber die quantitativen Leistungsindikatoren (KPIs) nach Art. 10 Abs. 3b der
delegierten Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] 2020/852) sind von NFRD-berichtspflichtigen
Instituten fur die Berichtsjahre 2021 und 2022 die funf folgenden quantitativen Leistungsindikatoren
(KPIs) zu berichten:

e Anteil der taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1a)
Anteil der nicht taxonomiefdahigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva (Kennzahl 1b)
Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, supranationalen
Emittenten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 2)
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Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva (Kennzahl 3)
Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an den
gesamten Aktiva (Kennzahl 4)

e Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den gesamten Aktiva

(Kennzahl 5)

Auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens wurden fiir das Geschéftsjahr 2022 fir die
Kennzahlen folgende Werte ermittelt. Zur besseren Ubersicht sind diese in der nachfolgenden Tabelle
zusammengestellt.

Verpflichtende
Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Angaben
Quote in %
la Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva 21,59%
1b Anteil der nicht taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den Gesamtaktiva 78,41%
Anteil von Vermdgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken, o
2 . . . 3,85%
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva
3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00%
Anteil von Vermdgenswerten gegentiber nicht NFRD-berichtspflichtigen
4 . 0,27%
Unternehmen an den gesamten Aktiva
Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den o
5 . 5,96%
gesamten Aktiva

Die dargelegten Kennzahlen 1la und 1b beziehen sich ausschlieBlich auf die ersten beiden Umweltziele
(Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel) der EU-Taxonomie-Verordnung.

Die allgemeine Formel fur die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe = Zdhler

Nenner = Bilanzsumme

Die im Zdhler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den Nenner zu teilen. Die
detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl
dargestellt. Dariiber hinaus werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erlautert.

Kennzahl 1a Der Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betrdagt 21,59
Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Folgende
Vermoégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte von taxonomiefdhigen
Aktiva im Zdhler beriicksichtigt: alle Risikopositionen an inldndische und ausldndische wirtschaftlich
unselbststandige natirliche Personen sowie an nachhaltigkeitsberichtspflichtige deutsche
Unternehmen auf Basis deren berichteter Taxonomiefdahigkeitsquoten.

Fachliche Auslegungsentscheidungen zur Beriicksichtigung von Sachanlagen im DSGV-Taxonomie-
Rechner:

Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und 2022) sind gemaR der aktuellen
Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu Berichtspflichten unter
Vermdgenswerte Finanzinstrumente und Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu
verstehen (Annex V zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien (Sachanlagen) im
Rahmen der Berechnung der Taxonomiefdhigkeitsquoten nicht berticksichtigt.

Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit der Vermdgenswerte erfolgt bei wirtschaftlich unselbststandigen
natiirlichen Personen unter Beriicksichtigung des Verwendungszweckes eines Vermdgenswertes. Bei
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Vermdgenswerten gegeniiber deutschen nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen erfolgt die
Ableitung auf Basis deren veroéffentlichter Taxonomiefahigkeitsquoten. Anhand der verdffentlichten
nichtfinanziellen Erklarungen und Berichte, Geschéftsberichte und Nachhaltigkeitsberichte wurden
systematisch die relevanten Taxonomiefahigkeitsquoten der Kontrahenten identifiziert. Fiir den DSGV-
Taxonomie-Rechner wurde dabei von Nichtfinanzunternehmen die Quote der taxonomiefdhigen
Investitionsausgaben angesetzt, bei Kreditinstituten die Taxonomiefahigkeitsquote der Aktiva und bei
Versicherungsunternehmen die Taxonomiefdhigkeitsquote der Kapitalanlagen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fir das
Berichtsjahr 2022 den Berichtsbogen 1. "Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas aus
dem Anhang lll der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroffentlichen. Fiir die Befiillung ist von der
EU-Kommission eigentlich nur ein "JA" oder ein "NEIN" vorgesehen. Es wurde die fachliche
Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 neben "JA" und "NEIN" auch eine
Beflillung mit "k. A. moglich" vorgenommen werden kann.

Die moglichen Angaben wurden wie folgt ermittelt:

Fur Darlehen und Kredite bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber
auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen, miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet werden.
Hierzu fehlt zum Geschéftsjahresende 2022 noch die entsprechende Datengrundlage. Diese konnte noch
nicht vorliegen, da die entsprechenden Kontrahenten bisher selbst noch nicht verpflichtet waren, die
Informationen zu erheben und zu berichten. Eine abschlieBende Bewertung ist daher nicht mit
hinreichender Aussagekraft moglich, es kann zu dieser Art von Vermdgenswerten daher keine Angabe
gegeben werden.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen Kreditinstitute bereits fur das
Berichtsjahr 2022 auch den Berichtsbogen 4. ,Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten* aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214 veroéffentlichen.
Fur die Befiillung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben vorgesehen. Es
wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022 in allen Zellen in
diesem Berichtsbogen zu denen keine Informationen erhoben werden konnten, auch "k. A. moglich"
eingetragen werden kann.

Fur die Befiillung dieses Berichtsbogens wurde entsprechend analysiert, ob erstens ein Vermdgenswert
eines berichtspflichtigen Unternehmenskunden im Bereich der Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28,
4.29, 4.30 und 4.31 der delegierten Verordnung (EU) vorliegt. Als zweiter Schritt hatte fiir die Befullung
dieses Berichtsbogens iiberpriift werden missen, ob eine Taxonomiekonformitdt einer finanzierten
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit der sechs zuvor aufgefiihrten Bereiche gegeben oder nicht
gegeben ist. Der zweite Schritt ist noch nicht méglich gewesen. Kreditinstitute sind grundsatzlich nach
Art. 10 Abs. 3 lit. a) der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 erst ab dem 31. Dezember 2023
verpflichtet, Angaben dariiber zu machen, wie umfangreich ihre taxonomiekonformen Risikopositionen
sind. Daraus wird im Umkehrschluss gedeutet, dass vor diesem Zeitpunkt noch keine Angaben zur
Taxonomiekonformitdt erhoben werden miissen. Folglich liegt noch keine Kenntnis daruber vor, ob eine
taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeit aus diesen sechs Bereichen taxonomiekonform oder nicht
taxonomiekonform ist.

Bei allgemeinen Vermdgenswerten, also fiir Darlehen und Kredite, bei denen die Verwendung der Erlose
unbekannt ist (allgemeine Kredite), aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen missen Stammdaten
des Kontrahenten angewendet werden. Auch hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende
Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen, da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet
waren, diese Informationen zu erheben und zu verdffentlichen. Daher ist keine abschlieRende Bewertung
maglich. Daher kann zu dieser Art von Vermdgenswerten keine Angabe gegeben werden.
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Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermégenswerte an den Gesamtaktiva betriagt
78,41 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der
taxonomiefdhigen Aktiva: (1 - Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva).

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils nicht taxonomieféhiger Aktiva im DSGV-
Taxonomie-Rechner:

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und den zugehdrigen delegierten
Verordnungen ist nicht explizit geregelt, wie der Anteil der nichttaxonomiefdahigen Aktiva ermittelt
werden kann. Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nichttaxonomiefdhigen Aktiva durch
Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefdhigen Aktiva (1-Anteil der
taxonomiefdhigen Aktiva) oder anhand des Template-Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-
Vermoégenswerte erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre 2021 und
2022) erfolgt die Berechnung der nichttaxonomiefdhigen Aktiva durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomiefédhigen Aktiva (1 - Anteil der taxonomiefdhigen Aktiva), um eine
sowohl schnelle Umsetzbarkeit sowie schliissige und transparente Nachvollziehbarkeit fiir Dritte
sicherstellen zu kénnen.

Aufgrund der FAQs der EU-Kommission vom 19. Dezember 2022 miissen zudem Kreditinstitute bereits
fur das Berichtsjahr 2022 neben den Berichtsbogen 1 und 4 auch den ,Berichtsbogen 5 Nicht
taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten* aus dem Anhang Il der delegierten Verordnung (EU) 2022/1214
veroffentlichen. Fur die erfolgreiche Befiillung dieses Berichtsbogens mit Zahlen grofRer oder gleich 0
Euro bzw. 0 Prozent miissen Kenntnisse dariiber erlangt werden, ob ein Vermdgenswert im Bereich der
Wirtschaftstatigkeiten 4.26, 4.27, 4.28, 4.29, 4.30 und 4.31 nicht taxonomiefahig ist. Das ist eine durch
die Delegierte Verordnung (EU) 2022/1214 véllig neuartige Sichtweise der Taxonomie auf die
Wirtschaftstatigkeiten und derzeit fachlich/technisch und prozessual von Instituten noch nicht
ermittelbar. Fur die Befullung sind von der EU-Kommission nur Euro-Werte oder Prozentangaben
vorgesehen. Es wurde die fachliche Auslegungsentscheidung getroffen, dass fiir das Berichtsjahr 2022
in allen Zellen in diesem Berichtsbogen "k. A. mdglich" eingetragen werden kann. Sofern doch gesicherte
Erkenntnisse dariiber bestanden, wie hoch die Volumina und Anteile waren, wurde eine von "k. A.
maglich” abweichende Eintragung vorgenommen.

Fiir die mégliche Ermittlung der Kennzahlen im Berichtsbogen 5 wurde wie folgt vorgegangen:

1) Bei Darlehen und Krediten, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist, einschlieflich
Spezialfinanzierungen/ Projektfinanzierungsdarlehen ist wie zuvor beschrieben noch keine Angabe
moglich.

2) Bei Darlehen und Krediten bei denen die Verwendung der Erlése unbekannt ist (allgemeine Kredite),
aber auch bei gehaltenen Aktien und Anleihen miissen Stammdaten des Kontrahenten angewendet
werden. Hierzu fehlt derzeit noch die entsprechende Datengrundlage. Diese kann noch nicht vorliegen,
da die Kontrahenten bisher noch nicht verpflichtet waren, diese Informationen zu erheben und zu
verodffentlichen. Daher ist keine abschlieBende Bewertung mdglich. Somit kann zu dieser Art von
Vermdgenswerten keine Angabe gemacht werden.

Kennzahl 2: Der Anteil von Vermodgenswerten gegeniiber Zentralstaaten, Zentralbanken,
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva betradgt 3,85 Prozent

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der Vermdgenswerte gegeniiber

Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen
werden aus den unten stehenden FINREP-Meldeb&gen bezogen.
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FINREP-Meldebogen Position # Vermoégenswerte

FO101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 030+213 Zahler Debt Securities — General Governments
F1800 090 Zahler Loans and Advances — General Governments
FO101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Vermégenswerte gegeniiber Nicht-Zentralstaaten) werden herausgerechnet.
Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva betrdagt 0 Prozent

Gemadl aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier nur fur HGB-Institute eine Nullmeldung
auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-Balance-Sheet Positionen, die im
Rahmen der Verordnung nicht zu melden sind.

Fachliche Auslegungsentscheidung zur Berechnung des Anteils von Derivaten an den gesamten Aktiva im
DSGV-Taxonomie-Rechner:

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der delegierten Verordnung zu
Berichtspflichten ist nicht explizit geregelt, unter welcher Position die Handelsderivate auszuweisen
sind. Hierbei wurde untersucht, ob die Erfassung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book*
oder unter ,Derivatives” erfolgen sollte. Fiir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahre
2021 und 2022) erfolgt die Einordnung der Handelsderivate unter der Position , Trading Book", um eine
Konsistenz zur FINREP sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 4: Der Anteil von Vermégenswerten gegeniiber nicht NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen an den gesamten Aktiva betrdagt 0,27 Prozent

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV-Taxonomie-Rechners. Hierbei wird zunachst
die Summe der Vermdgenswerte gegeniiber NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Diese
lassen sich leichter identifizieren als die nicht NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen. Danach werden
die Vermégenswerte von NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen von den gesamten Vermdgenswerten
gegeniiber allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva geteilt. Die
Bewertung der Berichtspflicht wird anhand relevanter Kriterien (u. a. Mitarbeiteranzahl, Umsatz,
Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten durchgefiihrt.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen Interbankenkredite an den
gesamten Aktiva betrdagt 5,96 Prozent

Folgende Vermdégenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des Handelsbuchs und der
kurzfristigen Interbankenkredite beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den unten stehenden
FINREP-Meldebbdgen bezogen.

FINREP-Meldebogen Position # Vermégenswerte

F0101 091 Zahler Trading Financial Assets

FO501 010 Zshler On Demand (call) and Short Notice (Current
Account)

FO101 380 Nenner Total Assets

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe (Integrierter Datenhaushalt).
Die Daten werden mittels Muster-Select bezogen und Uliber eine CSV-Datei in den MS-Excel-basierten
DSGV-Taxonomie-Rechner tiberfiihrt. Der Muster-Select beinhaltet die relevanten KUSY-Gruppen (0, 4, 5,
9). Zusatzlich wird durch den Muster-Select bei den genannten KUSY-Gruppen der LEI-Code (Legal Entity
Identifier) abgefragt.

47



Ergdanzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum vertiefenden Verstdandnis

GemaR der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen Auslegungshinweis fiir die
Berichterstattung der Europdischen Kommission kann in der freiwilligen Berichterstattung eine
Bewertung der Taxonomiefdhigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes) erfolgen. Dies gilt
nur fur den Fall, dass das jeweilige Unternehmen noch keine Angabe in Bezug auf seine
taxonomiefdhigen Vermoégenswerte verdffentlicht hat. Dies ist auch im Berichtsjahr 2022 fiir einen Teil
der Unternehmen der Fall. Auch Forderungen gegeniber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen
kénnen auf Basis von Schatzverfahren als taxonomiefahig ausgewiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu taxonomiefdhigen Vermdgenswerte
mithilfe des ,,DSGV Taxonomie-Rechners*

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre Taxonomieféahigkeit erfolgt im DSGV-
Taxonomie-Rechner auf der Grundlage der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als
taxonomiefdhig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivititen, die in den delegierten
Rechtsakten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind (DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik (KUSY) fiir ein Zentrales
Informationssystem (ZIS)“ der Sparkassen-Finanzgruppe und an dem Standardverwendungszweck-
schliissel 47 (SVZ-Code 47). Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als
Grundlage fiir die Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen fir das
Berichtsjahr 2022. Dabei wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass unspezifische und damit nicht
einwertbare SVZ-Codes als nicht taxonomiefdhig bewertet werden.

Auch Forderungen gegeniiber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen kénnen auf Basis von
Schéatzverfahren als taxonomiefdahig ausgewiesen werden.

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der taxonomiefdhigen
Vermogenswerte im Zdhler beriicksichtigt: Alle Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene
Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien) gegentiber unten genannten KUSY-Gruppen:

Grundlegende Annahmen des DSGV-Taxonomie-
Rechners 2.0

Inldndische und ausldndische Kreditinstitute (MFIs)
wurden hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit auf
Grundlage von Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)

KSYMA-Gruppe

Bezeichnung

0 Inldndische Kreditinstitute (MFls)

Ausldandische Kreditinstitute

5 (MFls) und Annahmen bewertet. Sie finden somitin der
freiwilligen Berichterstattung Beriicksichtigung:
1 Inlandische 6ffentliche Haushalte | Inlindische und ausldndische 6ffentliche Haushalte

wurden hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit auf

Auslandische offentliche Grundlage von Schitzungen (NACE- bzw. WZ-Code)

selbststéandige natirliche
Personen

Ausldndische wirtschaftlich
selbstdandige natirliche Personen

6 Haushalte und Annahmen bewertet. Sie finden somit in der
freiwilligen Berichterstattung Beriicksichtigung:
3 Inlandisch wirtschaftlich Die inlandischen und ausldndischen wirtschaftlich

selbstdndigen naturlichen Personen (KUSY-
Kundengruppe 3 und 8) wurden hinsichtlich der
Taxonomiefdhigkeit anhand des SVZ-Codes bewertet.
Wirtschaftlich selbststéndige natiirliche Personen sind
nach dem CSR-RUG nicht-NFRD-berichtspflichtig und
gemadR Taxonomie-Verordnung nicht taxonomiefdhig.
In der freiwilligen Berichterstattung sind Angaben
hinsichtlich der Taxonomiefdhigkeit hingegen
maoglich.

Inldndische Unternehmen

Inldndische und ausldndische Unternehmen und
Organisationen wurden hinsichtlich der
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9 Ausldndische Unternehmen Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von Schitzungen
(NACE- bzw. WZ-Code) und Annahmen bewertet. Sie
finden somit in der freiwilligen Berichterstattung
Berticksichtigung.

In der nachfolgenden Ubersicht sind in Erginzung zu den oben stehenden Pflichtangaben auch die
freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie zusammengefasst:

Verpflichtende Freiwillige Zusammengefasste

Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Angaben Angaben Quote Angaben
Quote in % in % Quotein %

Anteil der taxonomiefdhigen Vermégenswerte

0, 0, 0,
la an den Gesamtaktiva 21,59% 14.97% 36,56%
1b Antellnder nicht taxonomiefdhigen . 78.41% i 63,44%
Vermogenswerte an den Gesamtaktiva
Anteil der Vermdgenswerte gegeniiber
2 Zentralstfaaten, Zent.ralbanken, 3,85% | 3,85%
supranationalen Emittenten an den gesamten
Aktiva
3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0,00% - 0,00%)

Anteil der Vermégenswerte gegeniber nicht
4 NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen an 0,27% - 0,27%
den gesamten Aktiva

Anteil des Handelsbestands und der
5 kurzfristigen Interbankenkredite Emittenten 5,96% - 5,96%
an den gesamten Aktiva

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschiftsstrategie, bei den Produktgestaltungsprozessen
und bei der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Taxonomie-Verordnung) hat fir die Sparkasse Mittelthiiringen
eine hohe Bedeutung. Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 wurden wie oben beschrieben mithilfe des
DSGV-Taxonomie-Rechners die relevanten Vermdgenspositionen beziiglich der Taxonomiefdhigkeit
analysiert.

Die Sparkasse Mittelthiiringen wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig in der Geschéftsstrategie, bei
Produktgestaltungsprozessen und in der Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und
Gegenparteien beachten. Grundsatzlich sollte die Priifung der Vermégenswerte in Hinblick auf ihre
Taxonomie Konformitat zukiinftig erfolgen.

4. Personal

4.1 H14 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

4.1.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Beschiftigte sind das Fundament, auf dem die kontinuierliche und qualitativ
hochwertige Betreuung unserer Kund:innen ruht.

o Die Arbeitgeberattraktivitat ist fur uns von hodchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns
steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Beschaftigten pragen die Wahrnehmung unserer
Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen Wandels, ist die
Gewinnung und Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskréfte eine zentrale Aufgabe.
Die Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die Madglichkeit,
persoénliche Anliegen der Beschéftigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.
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e Die Transformation der Arbeitswelt erhoht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechender
Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschdft sowie in den
Marktfolgebereichen.

4.1.2 Grundlagen der Beschdftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Mittelthiringen beschiftigte zum 31. Dezember 2022 insgesamt 642 Beschaftigte, im
Vorjahr lag die Beschéftigtenzahl bei 669 Personen.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehalter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt
sind. 95,3 Prozent aller Beschaftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag.
AuBertariflich Beschaftigte dirfen nicht schlechter gestellt werden. Fiir alle Beschaftigten der Sparkasse
Mittelthiringen werden die Kernnormen der ,Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)* eingehalten.

Die Sparkasse Mittelthlringen ist ein attraktiver Arbeitgeber, fiir Berufsanfanger:innen wie fiir bereits im
Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschidftigten sowie Fihrungskrdfte lebt auch im
Geschaftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und entwickeln ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit in der
Sparkasse Mittelthiiringen betragt 21,9 Jahre. 88,9 Prozent aller Beschaftigten sind auf der Grundlage
eines unbefristeten Arbeitsvertrags angestellt, 11,1 Prozent der Mitarbeitenden haben befristete
Arbeitsvertrdge. Befristungen kommen v. a. zum Tragen bei Ausbildungsvertrédgen sowie auf Ebene des
Vorstands.

Unsere Ausbildungsquote betrug 10,2 Prozent im Jahr 2022. Die Mehrzahl unserer Auszubildenden hat
eine duale Berufsausbildung gewadhlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im
Berufsschulunterricht erganzen. Die meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau
oder Bankkaufmann an. Unser Ziel ist es, geeignete Auszubildende nach dem Abschluss ihrer
Berufsausbildung in ein Beschéaftigungsverhaltnis in der Sparkasse zu iibbernehmen.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleg:innen bereits wahrend der Berufsausbildung
Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu bieten. Wir sind
Uberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschdtzung eigener Ideen das ,Ankommen® im
Unternehmen fordert. Im Rahmen der Ausbildung starken wir daher durch selbst organisierte oder
projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat unserer Auszubildenden.
Neben der klassischen Ausbildung bieten wirin Kooperation mit der Berufsakademie Glauchau jedes Jahr
fir mindestens zwei Bewerber:innen die Moglichkeit eines Studiums zum Bachelor of Arts im
Schwerpunkt Bankwirtschaft an. Ein anschlieBendes Masterstudium bei gleichzeitiger
Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich moéglich und wird durch die Sparkasse unterstiitzt. Besonders
erfolgreiche Studierende werden nach Abschluss des ersten Semesters lber das Forderkolleg der
Stiftung fir Wissenschaft der Sparkassen-Finanzgruppe aktiv in ihrer Entwicklung unterstitzt. Aktuell
befinden sich 5 Masterstudierende der Sparkasse Mittelthiiringen als Kollegiaten in dieser zusatzlichen
Férderung.

4.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschaftigten
unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter, Beeintrachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persénlichen Eigenschaften
eine Selbstverstandlichkeit.

Wir halten die Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes ein. Unsere Beschaftigten werden auf der
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Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhangig vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten
gleich vergiitet. Die Sparkasse Mittelthiiringen, als kleines nicht komplexes und nicht bérsenorientiertes
Kreditinstitut, hat keine Offenlegungspflicht entsprechend & 16 der Institutsvergiitungsverordnung
(InstitutsVergV) und Art. 450Abs. 1 CRR.

Wir erflillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die
dazu erforderlichen Strukturen und Ablaufe in der Sparkasse etabliert. Der Gleichstellungsplan wurde in
2020 aktualisiert und ist bis zum 30. Juni 2023 verlangert. Eine Wahl zum Gleichstellungsbeauftragten
hat in 2022 stattgefunden. Die gewdhlte Gleichstellungsbeauftragte wurde mit 0,50 MAK fir ihre
Tatigkeit freigestellt und wird unter anderem bei allen Personalverdnderungen oder Auswahlverfahren
aktiv beteiligt. Eingaben wurden in 2022 durch die Gleichstellungsbeauftragte nicht eingereicht.

Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes erfolgte mit Veroéffentlichung des
Lageberichts 2021 die Veroffentlichung des Berichts zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit. Der
Auskunftsanspruch nach 8 10 EntgTransG wurde in 2022 nicht in Anspruch genommen.

4.1.4 Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes des Landes Thiiringen sowie des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschiftigten gewahrleistet.
Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier Meinungsduf3erung,
von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschéftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir sind
der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschéftigten und ihren Vertreter:innen verpflichtet,
insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitdt, Inklusion und einen fairen
Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Uber Bewertungsplattformen, wie z. B. ,kununu“ erhalten wir Riickmeldungen von aktiven wie auch
ehemaligen Mitarbeitenden. Ferner baten wir unsere Beschaftigten zu ausgewdhlten Themen um ihre
Meinung bzw. Einschatzung. In regelméafRigen Jahresgesprdachen haben Fuhrungskréfte dartber hinaus
die Mdglichkeit, sich Feedback geben zu lassen.

Beschiftigte konnen daruber hinaus in Veranstaltungen und unterschiedlichen Gesprachsformaten, wie
z. B. dem Fuhrungskraftedialog, Gesprachsformaten mit dem Vorstand, dem Beratertag oder im Rahmen
agiler Projekte Ideen, Optimierungs- und Verbesserungsvorschldge einbringen und sich aktiv an der
Weiterentwicklung der Sparkasse beteiligen.

Kennzahlen: H14 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Beschaftigungsstruktur Anzahl gesamt Maénner Frauen Divers
_?fasi:if;c;gte gesamt (inkl. Auszubildenden und 642 210 432 0
Auszubildende und Trainees 58 26 32
Beschaftigte aus der Region 560 173 387
Flihrungskrafte aus der Region 56 29 27

Gleichbehandlung und Tarifvertrage

Anzahl gesamt

Ménner

Frauen

Divers

Beschaftigte mit Tarifvertrag 612 187 425
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1
Eingaben bei Gleichstellungsbeauftragten 0
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Beschiftigungsverhdltnisse Wert

Anteil Beschiftigte mit Tarifvertrag (in %) 95,3
Anteil Beschiftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 88,9
Anteil Beschiftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 11,1

Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskréfte

Durchschnittliche Betriebszugehérigkeit (in Jahren) 21,85
Ausbildungsquote (in %) 10,2
Ubernahmequote (in %) 90,0
Mitarbeitendenzufriedenheit insgesamt Keine Angabe|
Bereitschaft zur Weiterempfehlung des Arbeitgebers Keine Angabe

4.1.5 Diversitat und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdcherten
Potenzialen kénnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher
Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes
unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fiir die junge Generation und fiir digitale Talente. Wir férdern
die Mdoglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschiftigten, schaffen gezielte
Anldsse, sie miteinander ins Gesprach zu bringen.

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen
gepréagt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdangig machen
und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jdhrigen in diesem
Organ vertreten.

67,3 Prozent unserer Beschéftigten sind Frauen. Ihr Anteil an den Filhrungskraften liegt aktuell bei 42,5
Prozent. Ein ausgewogener Anteil von Frauen hat fur uns hohe Prioritat.

Die Sparkasse Mittelthiiringen hat dazu als wesentliche Stellhebel eine familienfreundliche
Personalpolitik, Coaching-Mallnahmen und Personalentwicklungsprogramme definiert.
Ausschreibungen erfolgen grundsatzlich geschlechtsneutral (m/w/d). Bei der Einstellung von
Auszubildenden achten wir unter der Pramisse von Eignung und Potenzial auf ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis.

Die Sparkasse Mittelthliringen hat eine Diversitatsrichtlinie fiir den Vorstand und fiir die Beschéftigten
verabschiedet.
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Kennzahlen: H14 Beschiaftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

Diversitat und Anzahl Minner Frauen Divers <30 30-50 >50
Chancengerechtigkeit gesamt Jahre Jahre Jahre

Sparkasse

Aussubildenden und Trainees) i s s s D
Vorstandsmitglieder 3 3 0 0 0 0 3
Fihrungskrafte 73 42 31 0 1 41 31
Verwaltungsrat 16 11 5 0 0 7 9
Zweckverband 31 28 3 0 0 14 17
Frauenanteil nach Hierarchieebene ‘ In %

Weibliche Beschiftigte 67,3
Weibliche Fuhrungskréfte 45,5
Weibliche Vorstandsmitglieder 0,0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 31,3

4.1.6 Handlungsprogramm im Bereich Arbeitnehmerbelange

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBRnahme(n) Termin
Stdrkung der Nachwuchs- und Umfassende Mallnahmen im Lfd.
Arbeitsgeber- Mitarbeitergewinnung Personalmarketing und -recruiting;
attraktivitdat (H14 Forcieren der Initiative ,,Mitarbeitende

werben Mitarbeitende®;
Beibehaltung einer hohen
IAusbildungsquote und frithzeitige

Aufstiegsférderung
Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Umsetzung der im Dialogverfahren Lfd.
Arbeitsgeber- Familie auch unter sich \vereinbarten Ziele (siehe aktuelle
attraktivitdt (H14)/ |dndernden Marktbedingungen [Vereinbarkeitsthemen unter Pkt. 4.2.2
Beruf und Familie aufrechterhalten; ,MalRnahmen zur Vereinbarkeit von
(H15) Konkretisierung der Beruf und Familie“, insbesondere
Rahmenbedingungen fur Nutzung der weiteren Digitalisierung
mobiles Arbeiten sowie Angebot von Homeoffice als eine

besondere Form des mobile Arbeitens
(ndhere Ausgestaltung i. R. einer
Dienstvereinbarung umgesetzt)

Stirkung der \Weitere Verbesserung der Forderung einer aktiven Nutzung der Lfd.

Arbeitgeber- Gesundheitspravention Gesundheitsplattform — ,machtfit“

attraktivitdt (H14)/ (App), regelméRige Durchfiihrung von

Gesundheits- Gesundheitstagen

forderung (H16)

Unterstiitzung der |Weiterer Ausbau digitaler lAusbau der digitalen Lernplattform, u. a. [Lfd.

Transformationin |Lernformen/aktive Nutzung der [Einbindung externer E-Learning-

der Arbeitswelt Flexibilitdt im Lernen Formate, Ausgestaltung zu Blended-

(H14)/ Learning, verstarkte Einbindung in

Weiterbildung und Entwicklungsprogrammen oder

lebenslanges Lernen individuellen Entwicklungspldnen,

(H17) Einbindung bei der
Fuhrungskrafteentwicklung

Starkung der Potenzialtrager:innen erkennen |Kontinuierlicher Prozess zur Auswahl in Umsetzung, Lfd.
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IArbeitgeber- und binden und Entwicklung von

attraktivitat (H14)/ Potenzialtrager:innen zur Besetzung

Weiterbildung und strategisch relevanter

lebenslanges Lernen Schlisselfunktionen

(H17)

Unterstiitzung der ([Systematische Qualifikationin [Umfassendes Trainings- und bis 31.12.2023
Transformationin |der Anlageberatung; Coachingprogramm im

der Arbeitswelt Unterstiitzung der Privatkundenvertrieb zum Aufbau bzw.

(H14)/ Flihrungskrafte, Beschaftigte \Weiterentwicklung von Kompetenzen in

Weiterbildung und  [zum Erfolg zu fiihren der Anlageberatung

lebenslanges Lernen

(H17)

Unterstitzung der [Ausbau der Nach Zielgruppe abgestuftes bis 30.06.2023
Transformationin [Nachhaltigkeitskompetenz in der(Weiterbildungsangebotin der

der Arbeitswelt Anlageberatung, im Bandbreite von Prdasenz- und E-

(H14)/ Weiterbildung [Kreditgeschéft sowie in den Learning-Formaten

und lebenslanges Marktfolgebereichen

Lernen (H17)

4.2 H15 Beruf und Familie
4.2.1 Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Sparkasse fuhlt sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Fir familiengerechte
Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groBer Uberzeugung. Dazu gehért auch,
dass wir in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitat fordern, in der die Riicksichtnahme auf familidre
Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir moéchten aulBerdem fur Frauen bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren Karriereweg mit den
Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir Mdnner starker ermutigen,
Zeit fur die Familie zu investieren. Auch die Pflege von Angehérigen fordern wir mit spezifischen
MaRnahmen.

4.2.2 MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von MaBnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Mittelthiiringen die notwendigen
Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschéftigten die unterschiedlichen Anforderungen
von Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen.

Unter anderem bietet die Sparkasse Mittelthiuringen flexible Arbeitszeitregelungen, Teilzeitarbeit,
mobiles Arbeiten sowie auch finanzielle Unterstiitzung, z. B. bei der Kinderbetreuung in der
Kindertagesstatte und der Ferienbetreuung fiir Schulkinder durch externe Anbieter. 33,5 Prozent unserer
Beschiftigten nutzen familienfreundliche Teilzeitangebote.

Wir sind als familienfreundliche Arbeitgeberin seit 2008 mit dem audit berufundfamilie zertifiziert. In
2023 ist das Zertifikat im Rahmen des Dialogverfahrens erneut zu bestatigen.

Die Méglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung haben wir wie folgt erganzt:

e Angebotvon Home-Office als eine besondere Form des mobilen Arbeitens bei adaquater technischer
Ausstattung des Arbeitsplatzes sowie vorheriger Abstimmung mit dem direkten Vorgesetzten
(Grundlage: Dienstvereinbarung ,,Mobiles Arbeiten in Form des Homeoffice®).

Derzeit stellen wir uns folgenden Vereinbarkeitsaufgaben:
e Potenziale, die im Zuge der fortschreitenden Veranderung/Digitalisierung von Arbeitswelten
entstehen kdnnen, sowohl fiir Produktivitdtssteigerung als auch fiir die Erhohung der Flexibilitat zur
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weiteren Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben zu nutzen

e Fihrungskrafte bei der konkreten Ausgestaltung einer gelebten Vertrauens- und Ergebniskultur im
Kontext eines flexiblen Arbeitsumfeldes aktiv zu unterstiitzen

e Entwicklungsprogramme sowie das interne Seminarprogramm so zu erweitern und zu flexibilisieren,
dass zeit- und ortsunabhdngiges Lernen méglich ist

e aktiv die Eigenverantwortung fiir den Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit zu stéarken sowie durch
passgenaue Angebote Gesundheit und Resilienz zu fordern

e die Feedbackkulturim Rahmen regelméaRiger Mitarbeitergesprache zu stérken

e Vereinbarkeitsthemen bezogen auf die individuelle Lebensphase aktiv zu thematisieren

Zur Bestatigung der Zertifizierung werden im Rahmen des Dialogverfahrens Fokusgruppen-Interviews
gefuhrt. Die Angaben der Beschaftigten zu ihrer Zufriedenheit mit den familiengerechten
Arbeitsbedingungen in der Sparkasse geben einen Anhaltspunkt, ob die oben angefiihrten Prinzipien, zu
denen sich die Sparkasse Mittelthiiringen bekennt, in der Praxis geniigend Anwendung und Anerkennung
finden. Die Impulse der Beschéftigten zeigen die Handlungsbedarfe auf, an denen weitergearbeitet
werden kann, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter zu verbessern.

Kennzahlen: H15 Beruf und Familie

Inanspruchnahme von Elternzeit Anzahl gesamt Mé@nner Frauen Divers
Beschéftigte, die familienfreundliche Teilzeitangebote

nutzen 215 18 197 0
(ohne Altersteilzeit)

Beschaftigte in Elternzeit im Berichtsjahr 24 12 12

Riickkehr nach Elternzeit im Berichtsjahr 16 12 4
Mitarbeitendenzufriedenheit mit der Flexibilitdt der Arbeitszeit Keine Angabe
Mitarbeitendenzufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie Keine Angabe

4.3 H16 Gesundheit
4.3.1 Gesundheitsféorderung

Mit einem umfassenden Angebot fordert die Sparkasse Mittelthiiringen die Gesundheit ihrer
Beschidftigten. Dazu gehdren neben anderen MalBnahmen eine betriebsédrztliche Betreuung, die
Unterstiitzung fiir Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze, ein
unabhdngiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen persénlichen
Lebenssituationen und vieles mehr.

Wir unterstiitzen die Gesundheitspravention fiir unsere Beschaftigten sowie deren Angehdorige durch ein
umfassendes Informations- und Aufkldrungsangebot, durch Schulungen, Seminare und vieles mehr. Uber
unsere Gesundheitsplattform ,,machtfit“ in Kooperation mit der AOK Plus kénnen unsere Beschiftigten
Gesundheitsleistungen regionaler Anbieter nutzen. Zudem erhalten sie aktuelle Informationen rund um
das Thema Gesundheit. Wir unterstiitzen die Beschéaftigten dabei mit einem finanziellen Zuschuss. In
2022 haben mindestens 88 Prozent unserer Beschéftigten das Angebot zur Gesundheitspravention aktiv
in Anspruch genommen und sich fiir mindestens eine Leistung angemeldet. Weiterhin wurden in
Zusammenarbeit mit der AOK Plus ,Gesundheitstage“ mit vielfdltigen Informations- und
Prdaventionsangeboten durchgefihrt.
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Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und Mutterschutzgesetz (MuSchG) sicher. Weiterhin bieten wir unseren
Beschaftigten die Durchfiihrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach 8 167 Abs. 2 SGB
IX an.

Kennzahlen: H16 Gesundheit

Gesundheitsforderung Wert

Anzahl Arbeitsplatze mit ergonomischer Ausstattung 642
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 1
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 6,7
Mitarbeitendenzufriedenheit mit dem Gesundheitsmanagement Keine Angabe|
Mitarbeitendenzufriedenheit mit Angebot und Qualitat Keine Angabe

4.4 H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
4.4.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschiftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die
Weiterentwicklung der persdnlichen Fdhigkeiten. Die Bewdltigung der durch den Werte- und
Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgelésten
Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Mittelthiiringen bietetin Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe
ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten an. Hierdurch erdffnen wir unseren
Beschaftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Filhrungsebenen
unseres Hauses.

Menschliche Ndahe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persénlichen Kontakt wollen
wir trotz des notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewdhrleisten,
liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation unserer Beschéftigten fiir eine
kanaliibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies gelingt, nutzen wir das Qualifizierungsangebot der
regionalen Sparkassen-Akademie, bieten insbesondere fiir die Vertriebsbereiche ein umfassendes
internes Seminarprogramm, sichern kontinuierliche Weiterbildung sowie Sachkunde fiir den Vertrieb.

Nach  der Ausbildung bieten wir vielen Beschaftigten die  Weiterbildung zum
Sparkassenfachwirt/Bankfachwirt und optional zum Sparkassenbetriebswirt/ Bankbetriebswirt an den
Sparkassenakademien an. Fiihrungskrafte der oberen Filhrungsebene qualifizieren sich in ausgesuchten
Weiterbildungsveranstaltungen der Sparkassenorganisation bzw. der Bankakademie.

Durch eine umfassende Nachwuchsférderung und Aufstiegsweiterbildung erdffnen wir unseren
Beschaftigten langfristige berufliche Entwicklungsperspektiven in der Sparkasse. Dazu gehéren unter
anderem: das Onboarding-Programm fiir auslernende Auszubildende bzw. Jungangestellte,
standardisierte und individuelle PE-Programme, Nachwuchsfiihrungskrafteprogramme, die Teilnahme
an tatigkeitsbezogenen Fachseminaren sowie der neue Entwicklungsprozess fiir Mitarbeitende mit
Potenzial zur Besetzung strategisch relevanter Schliisselfunktionen.



4.4.2 WeiterbildungsmaBnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Beschaftigten wird von uns vor dem Hintergrund sich wandelnder
Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt- und
Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert. Daraus
resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fur einzelne Beschiftigte, Teams
oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

In die Weiterbildung von 590,0 Beschéftigten haben wir im Berichtsjahr mehr als 305.900 Euro investiert.
Im Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschiftigte 3,62 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Kontinuierliche und systematische Personalentwicklung stellt regelmdRig sicher, dass unsere
Beschaftigten die zunehmenden aufsichtsrechtlichen und gesetzlichen Anforderungen erfullen. Dies gilt
fur alle Mitarbeitenden, insbesondere aber in der Anlageberatung, dem Vertrieb von
Versicherungsprodukten sowie im Vertrieb von Immobiliarverbraucherdarlehen. Zusatzlich ergeben sich
aus der EBA-Kreditrichtlinie sowie Vorgaben der Taxonomie weitere Anforderungen an eine
systematische und regelmafRlige Qualifikation der Beschaftigten im Aktivgeschaft. Darliber hinaus spielt
die Konzentration auf Nachhaltigkeit in allen Bereichen der Sparkasse eine immer gréRere Rolle, insbes.
im Angebot nachhaltiger Produkte und Bankdienstleistungen.

Seminare, Trainings und Coachings sichern bereits heute die hohe Beratungsqualitdt im Privat- und
Firmenkundengeschaft. Kiinftig wollen wir besonders unsere Fiihrungskrafte darin unterstiitzen, ihre
Beschaftigten zum Erfolg zu begleiten.

Der Wandel zur Arbeitswelt 4.0 geht mit vielfdltigen Verdanderungen einher, die an einzelne Beschaftigte
und ganze Beschiftigtengruppen neue Anforderungen stellen. Die Personalentwicklung begleitet und
unterstiitzt diesen Verdnderungsprozess durch systematische Personalentwicklung. In allen
Themenfeldern der Personalentwicklung werden verstarkt digitale Lernmethoden und Medien u.a. mit
dem Ziel eingesetzt, den Anteil der Beschaftigten mit einer grundsatzlich zuversichtlichen Einstellung
gegeniiber der fortschreitenden Digitalisierung zu erhéhen. Mit unserer neuen digitalen Lernwelt, in der
alle Angebote und Mdglichkeiten gebiindelt werden, gehen wir dabei einen wichtigen Schritt.

Im Berichtsjahr 2022 haben 59,5 Prozent aller Beschaftigten ein Feedbackgesprach zur Beurteilung ihrer
Leistung und beruflichen Entwicklung erhalten. Von ihnen waren 65,5 Prozent Frauen und 34,5 Prozent
Mé&nner sowie 69,9 Prozent der Filhrungskrafte.

Im Rahmen von Weiterbildungsfeedbacks wird auch die Zufriedenheit mit den
Weiterbildungsmaéglichkeiten in der Sparkasse abgefragt. Durch die Anmerkungen der Beschaftigten zu
den offenen Fragen lassen sich zudem gezielt Ursachen und Verbesserungsmadglichkeiten ermitteln.

Kennzahlen: H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen g:::::t

Teilnehmende an WeiterbildungsmaRnahmen 512 68 216 228
Personentage fur Fortbildung 2.116 525 951 640
Teilnehmende an Stipendiatenprogrammen (intern) 7 7 0 0

Investitionen in Fort- und Weiterbildung

305,9
Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro Beschiftigten (in Tagen) 3,62

57



Zufriedenheit der Mitarbeitenden In%

Mitarbeitendenzufriedenheit mit Weiterbildungsmaoglichkeiten Keine Angabe

Mitarbeitendenzufriedenheit mit Entwicklungsméglichkeiten Keine Angabe

58



5. Corporate Governance

5.1 H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende
5.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwédsche und Korruption haben sich in den letzten Jahren weiter
erhoht. Sie fiihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der effizienten
Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen Risikomanagements auch der
kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen Interessengruppen (Aufsichtsorgane,
Eigentiimer, Vorstand, Beschiftigte, Kund:innen und Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem
systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen und
Richtlinien formuliert:

e (Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz Uiber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz liber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uiber Geldwdsche (GwG)

o Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Die Allgemeine Dienstanweisung bzw. der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelthiiringen enthdlt auf der
Grundlage der gesetzlichen Regelungen eine Vielzahl konkreter Vorgaben fiir gute und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung sowie fiur das verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme Verhalten der
Beschaftigten nach innen und aulRen.

Der Vorstand und der Verwaltungsrat sind verpflichtet im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften und
dem Unternehmensinteresse, die Geschaftstatigkeit und die nachhaltige Erfiillung des 6ffentlichen Auftrags
langfristig zu gewdhrleisten und alle unternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten. Zu
diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die
geschiéftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und
bestimmt in Riicksprache mit dem Verwaltungsrat die geschéfts- und risikostrategische Ausrichtung. Er tréagt
ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen Richtlinien
(Compliance), wihrend der Verwaltungsrat zusténdig fiir die Uberwachung der Geschiftsfiihrung ist. Dazu ist
der Vorstand verpflichtet, regelmaRig, zeitnah und umfassend uber alle fiir die Unternehmensfiihrung
relevanten Informationen insbesondere der Geschdftsentwicklung, der Strategie, der Risikolage und der
Compliance zu berichten.

5.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der Sparkasse
und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung von der
Geschiftstatigkeit mit sozialen und 6kologischen Aspekten bewusst sein und diese Faktoren bei der Fiihrung
und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksichtigen. Zu diesem Zweck sollen in der
Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im internen Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen
auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert werden. Dies wurde Im Berichtsjahr mit der Verankerung des
okologischen Ziels ,,CO2-Neutralitat bis 2035 auf strategischer Ebene umgesetzt. Auf dieser Grundlage wurde
in 2023 auf derjdhrlichen Gesamthauszielkarte ein Ziel zur Einsparung von Druck- und Kopierpapier verankert.
Weitere Ziele, die auf eine nachhaltige Entwicklung einwirken, wurden in den vergangenen Jahren immer

59



wieder in den Gesamthauszielen beriicksichtigt.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Mittelthuringen verpflichtet und diirfen bei ihren
Entscheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine wichtige Vorbildfunktion
ein und hélt die Mitarbeiter:innen zu gesetzeskonformem und fairem Verhalten an. Es gehort zu den Aufgaben
der Unternehmensfiihrung addquate Verhaltensregeln fiir die Beschdftigten zu kodifizieren. Solche
Verhaltensregeln sind in unserer Allgemeinen Dienstanweisung sowie in Dienstvereinbarungen zu konkreten
Themen aufgefiihrt.

Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstandnisses der Sparkasse Mittelthuringen liegen
auch den Verhaltensstandards fir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde. Verantwortung,
Verldsslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in unserer Haltung verankert.
Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie Kooperationsbereitschaft, Respekt
und Toleranz in das Werteverstandnis der Sparkasse Mittelthiiringen eingebunden.

Die Sparkasse Mittelthiiringen duldet kein beldstigendes oder diskriminierendes Verhalten und keine
Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitdt, Alter,
Beeintrachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen persoénlichen
Eigenschaften. Aus diesem Grund wurde im Jahr 2021 eine Diversitatsrichtlinie vom Vorstand verabschiedet
und vom Verwaltungsrat zur Kenntnis genommen. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von
Menschenrechten. Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kund:innen,
Geschiftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein klares
Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, personliche und unternehmensbezogene
Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schiitzen. Geschaftsgeheimnisse werden in
der Sparkasse Mittelthiiringen gewahrt und streng vertraulich behandelt. Es wird sichergestellt, dass
entsprechende Informationen nur den damit befassten Mitarbeiter:innen zugdnglich gemacht werden.
Entsprechende organisatorischen Richtlinien wurden verankert und regelmdBig durch die
Datenschutzbeauftragte der Sparkasse Mittelthiiringen tiberwacht.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie
Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit
Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere Vorteilsgewdhrung,
Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse und Richtlinien zu deren
Verhinderung sind implementiert. Dazu gehort auch der sachgerechte und transparente Umgang mit
Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne dringend zu vermeiden, zumindest
aber, wenn sie im Geschéftsalltag dennoch auftreten, transparent offenzulegen. Verfahren zur
Handlungsorientierung in entsprechenden Situationen sind in den Richtlinien der Sparkasse Mittelthiiringen
festgelegt und werden regelmaRig geschult.

Die Allgemeine Dienstanweisung bzw. der Verhaltenskodex der Sparkasse Mittelthiiringen bundelt die
einzuhaltenden  gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen  Selbstverpflichtungen,
unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und Wertmal3stdbe sowie Verhaltensregeln fur alle
Mitarbeiter:innen. Er ist Leitfaden fir die tdgliche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in
Konfliktsituationen. Er trdgt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick
auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Geschaftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und
Compliancekultur in der Sparkasse Mittelthiringen.
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5.2 H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

5.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Prdvention und
Bekdampfung von kriminellen Handlungen wie Geldwadsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug, Korruption,
Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdit und sonstigen strafbaren Handlungen.
Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen einzuhalten. Die
Sparkasse Mittelthiiringen bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale Tatigkeiten zu bekampfen.

Der Compliancebeauftragte stellt tiber Vorkehrungen und detaillierte GegenmalRnahmen sicher, dass im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermdgens- und Reputationsschaden fir
die Sparkasse Mittelthiringen und ihre Kund:innen zu verhindern. Eine regelmaRige Bestandsaufnahme
und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der Verbandsunterstiitzung
ermdoglicht eine Identifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Auf neue rechtliche Entwicklungen
werden die Geschéaftsbereiche hingewiesen.

5.2.2 Instrumente zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschiftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heil3t, dass sie
sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben ist
in unserem Haus der Compliancebeauftragte verantwortlich. Er ist unabhdangig vom operativen Geschift,
hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschréankten Informationszugang.

Der Compliancebeauftragte identifiziert zudem maogliche Interessenkonflikte. Dariiber hinaus wird auch
die Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance geprift. Hierzu gehort
insbesondere die Einhaltung der allgemeinen Dienstanweisung.

Weiter unterstitzt und berdt er den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Der
Compliancebeauftragte erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die
Informationen werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Sédmtliche Beschéaftigte werden im Rahmen
regelmaliger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten PrdaventionsmalRnahmen
in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dartiber hinaus werden die Beschiaftigten beziiglich der
Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-VerstoRe zu vermeiden, sind alle Beschiaftigten aufgefordert, sich mitihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fihrungskrafte, die Fachbereiche oder den Compliancebeauftragten bzw. die
Abteilung Compliance zu wenden. Damit UnregelmaRigkeiten friih erkannt werden kénnen, geben wir
unseren Beschaftigten die Moglichkeit, diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Sparkasse Mittelthiiringen trégt dafur Sorge, dass ihre Mitarbeiter:innen, aber auch externe Dritte die
Moglichkeit haben, auf Auffdlligkeiten und VerstoBe gegen Richtlinien und Gesetze innerhalb der
Sparkasse sowie durch Geschéftspartner und Kund:innen hinzuweisen. Hierfiir bietet die Sparkasse
Mittelthidringen geschitzte schriftliche und mindliche Meldekandle an. Eine strikt vertrauliche
Behandlung der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdt und Sicherheit der Person kann
die Meldung auch anonym erfolgen.
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5.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Mittelthiiringen ist Mitglied im Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen (SGVHT)
und Giber diesen dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der
DSGV vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der
Offentlichkeit und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu erarbeiten
seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fur eine erfolgreiche
Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trdger der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe,
der Hochschule fur Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschaftseinrichtungen sind zum
Beispiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, die Eberle-Butschkau-Stiftung sowie die Sparkassenstiftung
fur internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem die institutssichernden Einrichtungen nach
dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschdadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-
Finanzgruppe sowie den Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der
Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politiker:iinnen. Weiterhin erfolgen keine Spenden an
verfassungsfeindliche, demokratiegefdhrdende oder menschenverachtende Organisationen oder
Vereinigungen jeder Art.

5.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen Aufgaben,
insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Biirger:innen. Steuern dienen damit auch der
Erfillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten verbunden sind.

Als dffentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen relevanten
Geschaftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils glltigen steuerrechtlichen
Anforderungen. Die Sparkasse hélt die jeweils geltenden Steuergesetze und -vorschriften in Bezug auf
ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen aktiv, transparent und
konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehorden. Steuerhinterziehung ist illegal und steht im
Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und Uberzeugungen.

6. Kommunikation

6.1 H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
6.1.1 Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der birgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, moglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermdglichen. Damit gehoért die
Gemeinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstverstédndnis dieser
Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse.
Menschen, Unternehmen und Kommunen in unserem Geschiftsgebiet sollen von der Geschaftstatigkeit
der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen
denjenigen verpflichtet, die in der Region tatig sind. Die flir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen
wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir Kreditwesen der Universitat Miinster
erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fur unser Institut wie folgt:

e Kund:innen, Geschéftspartner
e Mitarbeiter:innen
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e Trdager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheider:innen)

e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behérden, Presse und Wissenschaft)
e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirger:innen)

6.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahl ihrer Beschiftigten sind in der Region verwurzelt. Als kommunal
verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit und unseres
gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Kund:innen, den
Tragern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirger:innen in der Region.

Diese Dialoge stellen die regelmdRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen in
den lokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit
formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfdhige wirtschaftliche

und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.

Im Folgenden sind die wichtigsten Dialogformate und ihre Themen aufgefiihrt:

Ubersicht iiber Dialoge mit Anspruchsgruppen

Zielgruppe/Anspruchsgruppe

Dialoge

Art des Dialogs

Wesentliche

Ergebnisse

Mitarbeiter:innen

Beraterforum,
Neujahrsempfang,
Geschaftspolitischer Dialog,
regelmaRiger Austausch mit
Vorstand,
Baumpflanzaktionen,
diverse weitere
Mitarbeiterformate

Veranstaltung

Themen/Inhalte

Strategische und
geschaftspolitische
Inhalte

Information und
Motivation,
Transparenz und
lAnweisungen

betratende und

Information der

Behdorden, Presse und
Wissenschaft)

Pressegesprdche

personlicher
Dialog

lAusrichtungen,
Informationen

Kund:innen Kundenvents Kundenevents [informierende
Kunden
Inhalte
Geschéftspartner keine
Trager (Verwaltungsrat, Strategische und Informajclon und
ips . . .. . Motivation,
kommunalpolitische Verwaltungsratssitzungen  [Sitzung geschaftspolitische
. . Transparenz und
Entscheider/-innen) Inhalte b
Anweisungen
Br?Ite Offentllchkelt Presseinformationen Information Information
(Burger:innen)
Meinungsbildner:iinnen keine
T . Informationsve . .
Lokale Institutionen (Wirtschaft, BilanzPresseKonferenz, ranstaltung / Geschéftspolitsche Transparanez

und Information

Zivilgesellschaftliche Akteure,
Nichtregierungsorganisationen

keine
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6.1.3 Wesentlichkeitspriifung

Im Rahmen dieser Dialoge mochte die Sparkasse Mittelthiiringen tatsachliche und potenzielle, positive
und negative Auswirkungenihrer Geschaftstatigkeit auf ihre Anspruchsgruppen erfassen. Die Ergebnisse
der Dialoge werden analysiert und in wesentliche Entscheidungen mit einbezogen, um die Auswirkungen
auf die Anspruchsgruppen zu wiirdigen. Wir nutzen den Austausch auch, um unsere Geschaftspolitik,
unser Produktangebot und unsere gesellschaftlichen Initiativen weiterzuentwickeln.

Ende Juli bis Mitte August 2021 wurde dariiber hinaus im Auftrag des Deutschen Sparkassen- und
Giroverbands (DSGV) eine bundesweite ,Stakeholderanalyse* durchgefiihrt. Diese hatte den Zweck, die
Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkassen insgesamt und die Wichtigkeit einzelner Nachhaltigkeits-
themen zu beurteilen. In die deutschlandweite Onlinebefragung (Panel) mit einer quotenbasierten
Zufallsauswahl wurden eine reprdsentative Auswahl von 2.000 Kund:innen der Sparkassen (davon 500
Kund:innen mit Wertpapierbesitz) und weitere 1.000 Nichtkund:innen einbezogen. Die Quoten wurden
nach den Regionen Nord, Ost, Siid und West in Deutschland gebildet, eine weitere Aufteilung innerhalb
der vier Regionen erfolgte nicht. Die Sparkasse Mittelthiiringen befindet sich in der Region Ost mit einer
Quote von 20 Prozent. Das heit, 20 Prozent der Befragten, kommen aus dem Region Ost.

Bei der Befragung ergaben sich folgende bundesweite Kernergebnisse. Im Gegensatz zur allgemein
eingeschdtzten Leistung der Sparkassen im Themenfeld Nachhaltigkeit werden die Einzelaspekte
kritischer beurteilt. Daraus ergibt sich, dass der tatsdchliche Informationsstand der Sparkassenkunden
zur Nachhaltigkeitsleistung der Sparkassen niedrig ist. Die mit Abstand wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen aus Sicht der Kund:innen sind ,faire Kundenbeziehungen®, ,strikter
Datenschutz” sowie das ,Engagement vor Ort/in der Region*. Diese Aspekte, erganzt um das Kriterium
»eigene Mitarbeitende weiterbilden und férdern“, werden auch von den Sparkassenkunden am besten im
Hinblick auf die Leistung der Sparkasse eingeschatzt.

Mit der ,Stakeholderanalyse“ des DSGV liegt ein reprasentatives und belastbares Feedback vor, welche
Nachhaltigkeitsthemen fiir Kund:innen sowie Nichtkund:innen aktuell am wichtigsten sind und welchen
Beitrag Sparkassen zu diesen Themen konkret leisten kénnen.

Eine Arbeitsgruppe im DSGV hat dariiber hinaus ein umfassendes Instrument zur Befragung alle
Anspruchsgruppen fir Sparkassen entwickelt. Damit konnen Sparkassen auch auf lokaler bzw. regionaler
Ebene die Anliegen, Perspektiven und Erwartungen aller ihrer Anspruchsgruppen zur Nachhaltigkeit
ermitteln, vergleichen und in ihre Wesentlichkeitsanalysen einbinden. Neben einem Basis-Fragebogen,
mit dem alle Anspruchsgruppen die Nachhaltigkeitsleistungen der Sparkasse und die Wichtigkeit
einzelner Nachhaltigkeitsthemen beurteilen, wurden hierzu auch erganzende zielgruppenspezifische
Fragenkataloge speziell fiir Mitarbeitende, Privatkund:innen und Firmenkund:innen entwickelt. Aus den
Ergebnissen ist es den Sparkassen mdoglich, lokal belastbare Hinweise auf die Einschatzung der
Nachhaltigkeitsleistung der einzelnen Sparkasse sowie deren Wichtigkeit aus Sicht der verschiedenen
Anspruchsgruppen abzuleiten, zu vergleichen und zu priorisieren.

Die regelmdRige Durchfiihrung von individuellen Befragungen der Stakeholder der Sparkasse
Mittelthiringen ist zukiinftig geplant.
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7.Nachhaltige Anlageprodukte

7.1 P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte
7.1.1 Fonds, Anleihen und Zertifikate mit Nachhaltigkeitsmerkmalen

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Biirger:innen Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen.
Dazu gehort auch das Angebot von Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der DekaBank und der Landesbanken verfiigt
die Sparkasse uber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und Mischfonds,
ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kund:innen passende Produkte je nach Risikoneigung
und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden die Nachhaltigkeitspraferenzen der
Kund:innen abgefragt. Kund:innen mit entsprechenden Prdferenzen beraten wir im Rahmen der
Wertpapierberatung iiber entsprechende Investitionsmoglichkeiten und empfehlen ihnen geeignete
Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Das Anlagevolumen in Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen belief sich 2022 auf 91.259.000
Euro (Vorjahr: 56.202.518 Euro), das entspricht 29 Prozent der gesamten Wertpapieranlage (Vorjahr: 17
Prozent).

Im Einzelnen wurden diese Mittel in folgende Produkte investiert (Top 20):

Nachhaltige Anlageprodukte

e DekaBank Express-Zertifikat auf den MSCI World Climate
Change

e Helaba Green Bond

e Helaba Umweltinvest Thiiringen Green Bond

e Deka-ImmobilienEuropa

e Swisscanto Portfolio Fund Responsible Balance

e Deka-ImmobilienGlobal

e Westlnvest InterSelect

e Swisscanto Portfolio Fund Responsible Select

e REALISINVEST EUROPA

e LBBW Renten Short Term Nachhaltigkeit

e Deka-ImmobilienMetropolen

e Swiss Life REF (DE) European Living

e Deka-BasisAnlage moderat

e Deka-Nachhaltigkeit Impact Aktien CF

e Deka-BasisAnlage ausgewogen

e Deka-Nachhaltigkeit Aktien CF

e LBBW Global Warming

e Swisscanto Portfolio Fund Sustainable Balanced

e KGAL immoSUBSTANZ Inhaber-Anteile

e Deka-Nachhaltigkeit Gesundheit CF
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7.2 P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge

Die Forderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung gehdrt zu unseren zentralen Aufgaben als
Sparkasse. Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zukunftsvorsorge
erheblich und bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpassung der
Eigenvorsorge unserer Kund:innen an die verdnderten Rahmenbedingungen ist und bleibt eine
vordringliche Aufgabe fiir uns als Sparkasse.

Die Menschen in der Region sind zunehmend bereit, fur die eigene (Alters-)Vorsorge selbst einzustehen.
Jiuingere fangen frither an, aus eigener Kraft Kapital aufzubauen, der Anteil der Nichtsparer:innen geht
generell zuriick. Die steigende Bereitschaft zur Eigeninitiative spiliren wir auch als Sparkasse. Durch
regelmdRiges Sparen sorgt die breite Mehrheit unserer Kund:innen vor: Im Berichtsjahr waren Mittel in
Hohe von 31,1 Mio. Euro Euro in Produkte zur Altersvorsorge bei der Deka investiert, wie zum Beispiel
Riester-Vertrage. Bei der LBS Hessen Thiiringen halten Kund:innen zusétzlich 17,4 Mio. EUR in Riester-
Sparvertragen.

Insgesamt wurden bis Ende 2022 34.443 Wertpapiersparvertrage bespart. Angesichts fehlender Zinsen
fur die klassischen Geldanlagen nutzen private Kund:innen seit einigen Jahren vermehrt auch
Fondssparpladne fiir die Altersvorsorge oder den langfristigen Vermdgensaufbau. In Zusammenarbeit mit
der DekaBank bieten wir privaten Kund:innen ein breites Spektrum an Investmentfonds und
Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und Risikoneigung haben sie die
Moglichkeit, bereits mit Sparbetrdgen ab 25 Euro monatlich langfristig Kapital aufzubauen. Hierzu bieten
wir auch den Vermdgensaufbau mit Produkten an, die tiber Nachhaltigkeitsmerkmale verfligen. Diese
private (Alters-)Vorsorge ergdanzt das Einkommen im Rentenalter und verringert die Rentenliicke.

Als Folge der Coronapandemie und verstarkt durch die Energiekrise haben viele Menschen auch 2022
ihren Konsum eingeschrankt und weiterhin Riicklagen gebildet. Entsprechend sind die Sichteinlagen

unserer Kund:innen auf hohem Niveau weiter leicht gewachsen.

Kennzahlen: P2 Produkte zur Stiarkung sozialer Eigenvorsorge

Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge Volumen in T€ Vorjahr

Altersvorsorgevertrdage Deka 31.134 34.332

8. Nachhaltige Kreditprodukte

8.1 P3 Kredite fiir 6kologische Zwecke

Energieunabhdngigkeit ist ein wesentlicher Schlissel fir den Erhalt des Wohlstands in Deutschland und
Europa. Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machen deutlich, dass Klimaschutz
und wirtschaftliche Stabilitait zusammengehoren. Die Umstellung unserer Energieversorgung auf
erneuerbare Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs schiitzen unsere industrielle
Basis und die damit verbundenen Arbeitspldtze.

Nach der Coronapandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste groRe
Herausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich groRte
Investitionsprogramm dieser Dekade.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags, diese Transformation hin zu einer
CO:z-neutralen und damit auch unabhdngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten. Fiir unsere
gewerblichen und privaten Kund:innen hier in der Region stellen wir dazu passende Produkte und
Lésungen bereit.
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8.1.1 Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die energetische Modernisierung sowie die Senkung der Emissionen in privaten und gewerblichen
Gebduden und die CO:-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen férdern wir als
Sparkasse aktivim Sinne unserer Kund:innen und der Gemeinschaft.

Als fiihrender Partner fur die Finanzierung von Wohnimmobilien engagiert sich die Sparkasse umfassend
fur okologisch vertragliches Bauen und Wohnen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte uber
Kundeneinlagen, Forderbanken oder Giber Eigenmittel der Sparkasse.

8.1.2 Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar 2022 in
Kraft getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards fir
nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten. lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem
entscheidenden Faktor fiir den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsféahigkeit von Unternehmen.
Viele Mittelstandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer nachhaltigeren
Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance, ihre Vorreiterrolle in den
europdischen und internationalen Markten auszubauen und einen Beitrag zum Erreichen der Klimaziele
zu leisten.

Als Finanzpartner beraten wir unsere mittelstindischen Kund:innen zu diesen wesentlichen
Zukunftsfragen im Bereich der Unternehmensfinanzierung.

8.1.3 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Sparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fiir die
Nutzung von Wéarme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen,
Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen,
Warmespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Warmeerzeugung —das Spektrum
an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzméglichkeiten ist sehr breit gefachert, ihr
Einsatz braucht passgenaue Finanzierungslésungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als
Hausbank beraten wir unsere Kund:innen bei der tragfahigen Finanzierung erneuerbarer Energien. Dabei
ist es uns ein Anliegen, private Kund:innen, Spareriinnen, Verbraucher:innen, Unternehmen und
Institutionen vor Ortin die 6kologische Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

8.1.4 Okologische Sonderkreditprogramme der Sparkasse

Mit regionalen Investitionsprogrammen setzen wir gezielte Impulse fiir nachhaltige Projekte und férdern
gleichzeitig die heimische Wirtschaft. Die Sparkasse hat im Jahr 2022 ein Sonderkreditprogramm fur
Privatkund:innen aufgelegt. Es bietet den Kund:innen sowie den Biirgeriinnen besonders attraktive
Konditionen fiir energieeffiziente ModernisierungsmalBnahmen in eigengenutzte Immobilien. Im
Berichtsjahr wurden 1.635.391 Euro Sonderkredite bewilligt.

67



8.2 P4 Kredite fiir soziale Zwecke

8.2.1 Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fiir Lebensqualitat und wirtschaftliche Prosperitdt ist eine moderne Infrastruktur in der
Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehéren dazu o6ffentliche
Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstdtten, Krankenhduser sowie auch die
Madglichkeit, sich Wohnraum leisten zu kénnen.

Die Mittel kommen einem breiten Spektrum von kommunalen und sozialen Vorhaben zugute, wie
beispielsweise der Schaffung bezahlbaren Wohnraums, dem Ausbau der Infrastruktur fiir Breitband und
Kommunikation, der Sanierung von 6ffentlichen Gebauden, Schulen und Bildungseinrichtungen sowie
dem Bau von Kindergédrten und Krankenhdusern.

8.2.2 Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von
Wohnraum vor Herausforderungen. Der seit Jahren anhaltende Preisanstieg bei Immobilien hat sich auch
2022 fortgesetzt. Als Sparkasse beraten und unterstiitzen wir unsere Kund:innen beim Kauf, Bau oder
auch Umbau von Eigenheimen oder Eigentumswohnungen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige
offentliche Forderprogramme wie das KfW-Wohneigentumsprogramm oder KfW-Kredite fir
altersgerechtes Umbauen ein.

Der demografische Wandel macht weiterhin groRe Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch bei der
Investition in 6ffentliche und private Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu verbessern und
generationengerechtes Wohnen zu erleichtern. Die Sparkasse ist eine verldssliche Partnerin fur private
Kund:innen, die ihr Haus oder ihre Wohnung altersgerecht umbauen méchten.

8.2.3 Finanzierung digitaler Infrastruktur

Die dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbereichs macht
den schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Flachendeckende und
leistungsstarke Netz- und Ubertragungskapazititen sind die Grundlage fiir die Teilhabe der Region an
Chancen der digitalen Transformation, die auch zum Erhalt gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen
Regionen beitragt. Auch dafiir engagieren wir uns als Sparkasse.

9. Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

9.1 P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevdlkerungskreisen den
Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu eroffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir umfassend und
verldsslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Filialnetz und die persdnliche Beratung sind verkniipft mit der Sparkassen-Internetfiliale, mit
mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschiftigten bleiben ein wichtiger
Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im Kontakt mit den
Kund:innen ein.
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9.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere
Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basiskonten ermdglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit
rechtmaligem Aufenthalt in der EU), unabhdngig von der persénlichen Situation, dem Einkommen, dem
Alter oder der Nationalitdt ein Girokonto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr
teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung mdéglich ist. Der Anspruch
auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden:
zum einen, wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist, bei strafbarem Verhalten bzw. beim Verstol
gegen ein gesetzliches Verbot oder bei einer fritheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges. Dann bei
Vereinbarung eines Kiindigungsrechtes: hier ist die Kiindigung des Basiskontovertrags beispielsweise
moglich, wenn 24 Monate lang keine Zahlungsvorgéange stattgefunden haben oder die Verbraucher:innen
keinen rechtmdaRigen Aufenthalt in der EU mehr haben. Schlieflich kann ohne die Vereinbarung eines
solchen Kiindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen Griinden gekiindigt werden, etwa
weil Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden, weil
die Verbraucher:innen bei der Nutzung des Basiskontos gegen ein gesetzliches Verbot verstoRen oder
weil bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende Angaben gemacht wurden. Im Berichtsjahr
haben wir 187.776 Privatgirokonten (Vorjahr: 185.796) gefiihrt, 3.329 davon waren Basiskonten
(Vorjahr: 2.645).

9.1.2 Filialnetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 25 Filialen (Vorjahr: 27)
Uberallim Geschéaftsgebiet personlich erreichbar. Wer in die Geschaftsstelle kommt, sucht dort vor allem
qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschéftsstellennetz diesen verdanderten
Kundenbediirfnissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsmadglichkeiten und -qualitdt deutlich
aufgewertete Standorte.

An insgesamt 35 SB-Standorten (Vorjahr: 36) stehen modernste Gerate wie Geldausgabeautomaten,
Einzahlungs- und Auszahlungsautomaten sowie weitere SB-Gerdte zur Verfiigung.

Erganzend dazu versorgen wir mit einer fahrbaren Filiale auch Menschen in wenig besiedelten oder
abgelegenen Gebieten.

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und
Geschéftsbegleiterin unserer Kund:innen. Mit der Sparkassen-Internetfiliale bieten wir unseren
Kund:innen eine digitale Basis fiir alle Finanzgeschifte.

Aufgrund verdanderter Kundenbedirfnisse und verstarkt durch den seit der Coronapandemie stdrker
digitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2022 eine Zunahme der digitalen Kontakte. So erledigten
120.218 Kund:innen (Vorjahr: 113.121) ihre Bankgeschifte auch per Online- bzw. Mobile Banking. Die
Nutzung der digitalen und mobilen Bezahlangebote der Sparkasse wachst kontinuierlich: 158.000
Sparkassen-Cards wurden von Kund:innen im vergangenen Jahr fur Zahlungen im Handel genutzt- das
sind 4.000 Sparkassen-Cards mehr als im Vorjahr. Vor allem die kontaktlosen Zahlungen haben dabei
Uberdurchschnittlich zugelegt: Im Dezember 2022 waren 79 Prozent der Girocard-Zahlungen kontaktlos.
Dazu zdhlen kontaktlose Zahlungen mit physischer Karte und mit der digitalen Girocard im Smartphone.
Die Anzahl der Zahlungen mit der App ,Mobiles Bezahlen* ist im Berichtsjahr auf 12.237 Transaktionen
gestiegen. Apple Pay ist zudem auch ein Angebot unserer Sparkasse.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kund:innen leistungsfahige und vor allem sichere Lésungen
an, die wir durch die persdnliche Beratung iliber digitale Kandle erganzen. Die App ,Sparkasse” hat sich
fir viele Kund:innen zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse entwickelt.
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2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business“ erweitert. Sie ist das erste mobile
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschéfts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst
erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den
Berater:innen vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und iiberall die Ubersicht tiber ihre Konten,
Umséatze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten. Zuséatzlich
kénnen sie mit den integrierten Lexoffice-Funktionalitaten auch die Buchhaltung mit dem Smartphone
vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen oder Rechnungen kdnnen einfach fotografiert und
direkt in die Buchhaltungssoftware Lexoffice geladen werden.

Uns ist wichtig, die menschliche Ndhe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz des
notwendigen Umbaus der Filialstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu gewahrleisten, liegt
weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschéftigten fir eine
kanaliibergreifende Kundenbetreuung.

Die fortschreitende Digitalisierung und das veranderte Verbraucherverhalten, aber auch der veranderte
Wettbewerb haben in den vergangenen Jahren den Bedarf an Bankdienstleistungen stark verandert. Fiir
ein zeitgemaRes Leistungs- und Beratungsangebot haben wir in den vergangenen Jahren den Aufbau
eines digitalen Beratungscenters pilotiert und dieses seit Oktober 2022 dauerhaft als Bestandsteil
unserer Kundenbetreuung integriert.

Kennzahlen: P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Anzahl Vorjahr ‘

Privatgirokonten gesamt 187.776 185.796
Davon: Basiskonten 3.329 2.645
- ]
Filialen (personenbesetzt) 25 27
Fahrbare Filialen 1 1
SB-Filialen 35 36
SB-Gerate (Bankautomaten) 72 78
Geldausgabeautomaten 72 78
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 1 1
Ein- und Auszahlungsautomaten 20 22
Nutzer:innen Online-/Mobile Banking 120.218 113.121
Nutzer:innen der Sparkassen-Apps 64.618 57.269

9.2 P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft
heilt fir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Unser Ziel ist es,
unsere Produkte und Dienstleistungen fiir alle Kund:innen gleichberechtigt zugénglich zu machen.

9.2.1 Sprachservices

Im Online-Auftritt haben wir unser Service-Angebot durch Informationsmaterialien in leichter Sprache
oder vorlesbare PDFs erweitert. Dartiber hinaus bieten wir barrierefreies Online-Banking an, das sich
durch einfache Bedienbarkeit auszeichnet und fiir die Nutzung mit Vorleseprogrammen (,Screen
Reader”) optimiert ist. AuBerdem stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen
Finanzdienstleistungen als barrierefreie Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in
Gebardensprache bereit.



Wir bieten eine Auswahl an Broschiiren in englischer und arabischer Sprache an, um die erfolgreiche
Einbindung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere Gesellschaft und in das
Wirtschaftsleben zu unterstiitzen. Dariiber hinaus steht die App ,Sparkasse“ auf Deutsch, Englisch,
Tschechisch, Turkisch und Polnisch zur Verfiigung sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

9.2.2 Barrierefreiheit

Schritt fiir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Filialen, zu den
Selbstbedienungsgerdaten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot
aus. 44 unserer Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. An 60 Standorten befinden sich vollkommen
oder teilweise barrierefreie Geldautomaten bzw. SB-Terminals. Den ndchstgelegenen Standort -
inklusive Angaben zur barrierefreien Ausstattung und eventuelle Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche
auf sparkasse.de bzw. die Sparkassen-Apps an.

Auch Menschen, die nicht in der Lage sind, in eine Filiale zu kommen, werden von der Sparkasse
Mittelthlringen betreut. Fiir dltere Menschen oder fiir langfristig erkrankte Kund:innen bieten wir bei
Bedarf auch Hausbesuche an.

Die Ndhe unserer Beschaftigten zu unseren Kund:innen hilft dabei, Barrieren zu Uberwinden. Deshalb
schulen wir unsere Mitarbeiteriinnen im Umgang mit Menschen mit Behinderung oder

Mobilitatseinschrankungen.

Kennzahlen: P6 Angebote fiir benachteiligte Bevolkerungsgruppen

Anzahl Vorjahr ‘
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 60 63
Davon: rolistuhlgerecht* 44 58
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 60 63
Davon: rolistuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend* 44 58

* Abweichung haben sich dadurch ergeben, dass wir unsere Anforderungskriterien an Barrierefreiheit erhoht haben und damit Standorte,
welche im Vorjahr noch als Barrierefrei angesehen wurden, in der aktuellen Berichterstattung nicht mehr enthalten sind.

10. Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

10.1 P7 Kreditversorgung der regionalen Bevdlkerung

Wir sind der verldssliche Finanzpartner fiir alle Menschen in der Region, unabhdngig von Einkommen und
Status. Fur Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in Héhe von ca. 198.153.000
Euro bereitgestellt.

Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fiir gréRere Investitionen wie den Erwerb eines Eigenheims,
auch fur kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verlasslichen Konditionen bereit. So
entfiel im Berichtsjahr ein Volumen von ca. 11.540.000 Euro auf Kleinkredite bis 5.000 Euro.

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und beraten unsere
Kund:innen so, dass eine fiir sie tragfdhige Einnahmen- und Ausgabensituation gewahrleistet bleibt.
Wenn Kund:innen etwa durch eine unvorhersehbare Notlage in Zahlungsschwierigkeiten geraten,
begleiten wir sie umsichtig und verantwortungsvoll. Wichtig ist in einer solchen Lage, kurzfristig den
Kontakt mit den Berater:innen in der Sparkasse aufzunehmen, um zu priifen, welche Méglichkeiten zum
Aufschub von Zins- und Tilgungszahlungen bestehen.
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Kennzahlen: P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung

Volumen in T€ Vorjahr

Kredite an private Personen 198.153 219.748
Davon: Kleinkredite bis 5.000 € 11.540 15.390

10.2 P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Im vergangenen Jahr haben wir gewerbliche Kredite in Héhe von ca. 223.526.000 Euro fiir kleine und
mittlere Unternehmen sowie auch fiir Selbststéandige in der Region bereitgestellt. Wie bereits im Rahmen
der Pandemie war die Sicherung der Liquiditat im krisengepragten Jahr 2022 haufig eine entscheidende
Voraussetzung fiir eine weitere Auftragsabwicklung in kleinen und mittleren Betrieben. Die Sparkasse
sicherte die Handlungsfahigkeit der Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung von
Betriebsmittelkrediten. Viele Unternehmen nutzten dieses Instrument, um kurzfristig féalligen
Verpflichtungen nachzukommen. Damit leistet die Sparkasse auch einen Beitrag zur Sicherung von
Arbeitspldtzen in ihrem Geschéftsgebiet.

Kennzahlen: P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

VolumeninT€ Vorjahr
Kredite an Unternehmen und Selbststdndige 223.526) 307.207
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10.2.1 Forderung von Innovation im Mittelstand

Die Stérkung von Innovationsfahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fiir das Gelingen der
nachhaltigen Transformation. Als Sparkasse unterstiitzen wir mittelstandische Unternehmen gezielt bei
der Entwicklung und Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie bei der
Realisierung von grofReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen.

Besondere Beachtung findet die Verdeutlichung der Folgen von sprungfixen Investitionen auf Cashflow,
Bilanzkennziffern und sonstigen Ratios sowie die Antizipation gemeinsam mit unseren Kund:innen. Die
Refinanzierung dieser Kredite erfolgt liber hauseigene Mittel der Sparkasse sowie liber 6ffentliche
Férderprogramme. Zum Teil binden wir auch Haftungsentlastung durch Biirgschaften der verschiedenen
Forderinstitute ein.

10.2.2 Forderung des Auslandsgeschifts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kund:innen beim Auslandsgeschaft.
Mithilfe des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe informieren und beraten wir unsere
mittelstdndischen Kunden iiber wichtige Fragen rund um den europdischen Binnenmarkt, Gber dessen
wirtschaftliche und rechtliche Auswirkungen sowie Uber die Umsetzung von EU-F6érderprogrammen.
Exporteuren und Importeuren helfen wir, auslandische Geschaftspartner zu finden. Firmenkunden mit
intensiveren Auslandsgeschaften erhalten Beratung zu den Bedingungen fiir Investitionen in mehr als 40
Landern. Im Berichtsjahr haben wir unsere Kund:innen in einer Reihe von Féllen bei solchen EU-Fragen
unterstitzt.

Das S-CountryDesk unterstiitzt Unternehmenskunden der Sparkassen beim Auslandsgeschéft und stellt
Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfligung. Dank dieser persénlichen
Beziehungen zu den Partnern im Ausland kdénnen Anfragen von Unternehmen unbirokratisch und
ergebnisorientiert bearbeitet werden. Mehrere Kund:innen aus der Region nutzten diesen Service
unserer Sparkasse im Berichtsjahr.

10.3 P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

Die Forderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Durch die
Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der
Region.

38 Grindungsberatungen haben wir im Berichtsjahr durchgefiihrt. Insgesamt finanzierten wir 11
Existenzgriindungen mit 3.715.000 Euro, davon waren 3 Neugriindungen und 8 entfielen auf
Ubernahmen bestehender Unternehmen. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte iiber Férderbanken
oder Uber Hausbankdarlehen der Sparkasse.

Als Sparkasse beraten wir Griinderiinnen ganzheitlich und langfristig. Eine personliche
Existenzgriindungsberaterin bzw. ein personlicher Existenzgriindungsberater begleitet die ersten
Schritte von der Geschéaftsidee bis zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinanzierung. Auch die
spateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch personliche
Berater:innen sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen Griinder:innen dartuber hinaus mit
Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und Partnerschaften in der Region.

Die Sparkasse Mittelthiiringen beteiligt sich auch am ,Deutschen Griinderpreis®, der von den Sparkassen
gemeinsam mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung fir

herausragende Unternehmer:innen in Deutschland werden unternehmerische Vorbilder in
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unterschiedlichen Unternehmensphasen - vom Existenzgrinder-Planspiel fur Schiler:innen bis zur
Auszeichnungin der Kategorie Lebenswerk — gewiirdigt. Der Deutsche Griinderpreis wird fiir vorbildhafte
Leistungen bei der Entwicklung von innovativen und tragfahigen Geschéftsideen und beim Aufbau neuer
Unternehmen verliehen. Ziel ist es, erfolgreiche Griinder:innen sowie ihre Unternehmen sichtbar und
durch unsere vielfdltige Unterstiitzung noch erfolgreicher zu machen. Damit starken wir den
Unternehmergeist und die Innovationskraft in Deutschland.

Kennzahlen: P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen

Existenzgriindungskredite Neuzusagen Volumen in €

Foérderkredite 1.610.000
Hausbankdarlehen 2.105.000
Gesamt 3.715.000
Griindungsberatungen gesamt 38
Davon: Neugriindungen 21
Davon: Ubernahmen 17
Davon: Frauen 8
Davon: Griinder:innen mit Migrationshintergrund 3

Griindungen nach Branchen (Finanzierung erfolgt) Anzahl

Hotelgewerbe

Gastronomie 2
Metallverarbeitung 1
Immobilien 2
Kieferorthopdadie 1
Arztpraxis 2
Einzelhandel 1

1

1

Rechtsanwaltskanzlei

10.4 P10 Kredite fir kommunale Infrastruktur

10.4.1 Finanzpartner fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkassen mit ihren Verbundpartnern in der Sparkassen-Finanzgruppe sind als Marktfiihrer im
Kommunalkreditgeschaft ein aktiver, verlasslicher und fachlich kompetenter Finanzpartner fir die
Entwicklung tragfahiger Lésungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investitionen in die
Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte im Bereich von Modernisierung von Schulen, sozialer
Infrastruktur missen in den kommenden Jahren in unserer Region finanziert werden. Im Berichtsjahr
stellte die Sparkasse dafiir Kommunalkredite in H6he von 16,7 Mio Euro bereit.

Durch Public-private-Partnerships (PPP) konnten wichtige Projekte in der Region realisiert werden. Die
Sparkasse hat mehrere PPP-Vorhaben mit begleitet und die Kommunen bei der Ausgestaltung

unterstiitzt.

Uber Leasing wurde ein Finanzierungsbedarfin Héhe von 12,9 Mio Euro gedeckt. Diese Mittel werden fiir
mannigfaltige Investitionen genutzt.
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10.4.2 Liquidititsmanagement

Die Sparkasse unterstiitzt die Kommune nach Kraften bei allen Aktivitdten und Vorhaben, die eine
Rickgewinnung und Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Gerade die oftmals
strukturell bedingten Haushaltsdefizite erschweren es den Kommunen, ihre vielfdltigen Leistungen fir
die Menschen zu erbringen. Zusatzlich stellen die Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise Stadte
und Gemeinden weiterhin vor groRe Herausforderungen.

Als verldssliche Finanzpartnerin unterstiitzt die Sparkasse ihre kommunalen Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditat.

10.4.3 Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Sparkasse beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept fir Kommunen. Dabei beriicksichtigen wir langfristige Zielsetzungen fiir die Region.
Erfahrene Kommunalberater:innen betreuen die Kommunen persénlich und kontinuierlich. Im Rahmen
der Beratung wird zundchst die Ausgangslage der Kommune, der kommunalnahen Unternehmen und der
Institutionen gemeinsam analysiert. Bereits fixierte MaBRnahmen und Planungen werden in einen
vorlaufigen Umsetzungsplan tGberfiihrt. Auf dieser Grundlage ermitteln wir dann systematisch den Bedarf
einer Kommune in den Bereichen Liquiditat, Anlage, Investitionen, Risikomanagement, Immobilien und
Liegenschaften ebenso wie ihren Bedarf an strategischer Begleitung. Gemeinsam mit den kommunalen
Kunden entwickeln wir ein stimmiges, mittelfristig tragfahiges Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan fiir
die weitere Zusammenarbeit zwischen Kommune und Sparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen.
Das Vorgehen wird jahrlich Gberprift und gegebenenfalls justiert.

Erganzend unterstiitzen wir die Kommunen auch durch spezifische Instrumente bei der Bewaltigung von
komplexen Steuerungsaufgaben. Dazu gehort die ,Kommunale Verschuldungsdiagnose*: Sie hilft den
Stadten, Gemeinden und Landkreisen, ihre Liquiditdt zu steuern und so handlungsfdhig zu bleiben. Mit
der ,S-Kompass Schuldenmanagement-Software fiir Kommunen“ bieten wir den kommunalen Kunden
auch ein passendes IT-Instrument dazu an. Dariiber hinaus beraten wir Kommunen in strategischen
Bereichen, wie Rekommunalisierung, Daseinsvorsorge, PPP-Projekte.

Im Berichtsjahr haben wir auch Veranstaltungen bzw. Fachtagungen fiir Kammer:innen oder

Birgermeister:innen durchgefiihrt, die Gelegenheit zum Austausch liber Entwicklung, Nachhaltigkeit
sowie komplexe Aufgabenstellungen in der Verwaltung gaben.
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Anlage 3

Bestdtigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers

An die Sparkasse Mittelthiiringen

Vermerk tiber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Sparkasse Mittelthiiringen bestehend aus der Bilanz zum
31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Ja-
nuar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang einschlieRlich der Darstellung der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden geprift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der
Sparkasse Mittelthiiringen fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kreditinstitute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein den tatsachli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Sparkasse
zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Sparkasse. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemdR 8322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit 8317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr.537/2014; im Folgenden
»EU-APrV0O“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.
(IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmadRiger Abschlusspriifung durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
»Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften von der Sparkasse unabhangig und haben unsere sonstigen deut-
schen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus
erkldaren wir gemdR Artikel 10 Abs. 2 lit. f) EU-APrVO i. V. m. 8 340k Abs. 3 Satz 2 HGB, dass
alle von uns beschdftigten Personen, die das Ergebnis der Prifung beeinflussen kdnnen,
keine verbotenen Nichtprufungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemédRen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fir
das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wur-

denim

Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der

Bildung unseres Prifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

1. Ermittlung der Risikovorsorge im Kreditgeschaft

a)

b)
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Sachverhalt und Problemstellung:

Entsprechend ihrem gesetzlichen und satzungsrechtlichen Auftrag betreibt die Spar-
kasse das Kreditgeschaft mit Kunden vorrangig im Geschaftsgebiet der Sparkasse.
Der Anteil des Kreditgeschafts mit Kunden (Aktiva 4) macht mit 2.768,3 Mio EUR
53,6 % der Bilanzsumme der Sparkasse zum 31. Dezember 2022 aus. Dartiber hinaus
bestehen Eventualverbindlichkeiten und unwiderrufliche Kreditzusagen in Hohe von
insgesamt 383,4 Mio EUR. Das Kreditgeschift ist eine wesentliche Geschaftsaktivitat
der Sparkasse. Neben der Bonitatsbeurteilung der Kreditnehmer erfolgt eine Bewer-
tung der Kreditsicherheiten teilweise auf Basis geschatzter Werte.

Bewertungsaufwendungen im Kreditbereich kdnnen sich als Einzelwertberichtigun-
gen, Pauschalwertberichtigungen oder als Vorsorgereserven gemaR 8 340f HGB in fur
Kreditinstitute gesetzlich zuldssiger Weise ergeben. Bei aul3erbilanziellen Geschéaften
(Burgschaften, Gewdhrleistungen) und unwiderruflichen Kreditzusagen, bei denen
eine Inanspruchnahme und ein darauffolgender Kreditausfall droht, werden entspre-
chende Riickstellungen gebildet. Die Bildung von Pauschalwertberichtigungen fur
vorhersehbare, aber noch nicht bei einzelnen Kreditnehmern konkretisierte Adres-
senausfallrisiken hat die Sparkasse erstmals basierend auf dem vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) herausgegebenen Rechnungslegungsstandard BFA 7 (,,Pauschal-
wertberichtigungen®) vorgenommen. Die Beurteilung der Werthaltigkeit der Forde-
rungen an Kunden (einschlieBlich unwiderruflicher Kreditzusagen und der Eventual-
verbindlichkeiten) und die Bildung von Pauschalwertberichtigungen sind von hoher
Relevanz fiir die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses der Sparkasse und waren
damit auch im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

Pruferisches Vorgehen:

Im Rahmen unseres risikoorientierten Priifungsansatzes fiihren wir auf der Grundlage
unserer Risikoeinschdatzung mit jahrlich wechselnden Schwerpunkten Aufbau- und
Funktionsprifungen des relevanten internen Kontrollsystems (i. W. zur Kreditgewah-
rung, zur Risikofriiherkennung, zur Risikoklassifizierung von Kreditnehmern sowie
zur Sicherheitenbewertung und Risikovorsorge) sowie stets auch aussagebezogene
Prifungshandlungen in Form von Einzelfallpriifungen bestimmter Kreditengage-
ments durch. Dartiber hinaus beurteilen wir strukturelle Merkmale des Kreditbestan-
des der Sparkasse (z. B. Gré3enklassen-, Branchen-, Ratingstruktur) und leiten daraus
ggf. weitergehende Prifungshandlungen ab.
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Die in die Einzelfallprifung einbezogenen Kreditengagements wurden nach einem
berufsublichen Verfahren in einer bewussten Auswahl nach Risikomerkmalen be-
stimmt. Zu den herangezogenen Risikomerkmalen gehéren u. a. die von der Spar-
kasse ermittelte Risikoklasse, der Umfang nicht durch Sicherheiten gedeckter Kredit-
teile (Blankokredite), die Branchenzugehorigkeit oder Negativhinweise aus der Kon-
tofiihrung des Kreditnehmers. Die ausgewdhlten Kreditengagements haben wir hin-
sichtlich der Beachtung der internen Kreditprozesse und daraufhin gepriift, ob mit
hinreichender Sicherheit eine Ruckfiihrung der Forderung durch den Kreditnehmer
oder durch die Verwertung vorhandener Kreditsicherheiten zu erwarten ist. Sofern
dies nicht zu erwarten ist, haben wir die der Bewertung zugrundeliegenden Annah-
men insbesondere hinsichtlich der Hohe der in Zukunft noch erwarteten Zahlungsein-
gange gewdirdigt. Hinsichtlich der Pauschalwertberichtigungen haben wir insbeson-
dere gepriift, ob diese nach MaRgabe des IDW RS BFA 7 ermittelt wurden.

c) Verweis auf weitergehende Informationen:

Weitere Informationen zu den Bestdanden und der Bewertung kénnen dem Anhang
(Abschnitte A. ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden“ und B. ,,Angaben und Er-
lduterungen zur Bilanz sowie zu den Posten unter dem Bilanzstrich, |. Postenbezoge-
nen Angaben“) sowie dem Lagebericht (Kapitel A.1.4 Geschéftsentwicklung“ und
»C.2.2 Kredit- und Adressenrisiko®) entnommen werden.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen die folgenden Unterlagen:

- die gesonderte nichtfinanzielle Erklarung nach 8 340a Abs. 1a HGB.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informa-
tionen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstim-
migkeiten zum Jahresabschluss, zum Lagebericht oder zu unseren bei der Priifung erlangten
Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung des Vorstands (gesetzliche Vertreter) und des Verwaltungsrats
(Aufsichtsorgan) fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, fir Kreditinstitute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmadRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse vermittelt. Ferner ist
der Vorstand verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsdtzen ordnungsmaéRiger Buchfuihrung als notwendig bestimmt hat,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen fal-
schen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rech-
nungslegung und Vermégensschdadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahig-
keit der Sparkasse zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
hat er die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus ist er dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

AuRerdem ist der Vorstand verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Sparkasse vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die
er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen und um aus-
reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses
der Sparkasse zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Sparkasse vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW) festgestellten deutschen Grundsédtze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden
kdonnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wadhrend der Priufung tiben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, pla-
nen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus
Irrtlimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da
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dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdn-
digkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschdtzten Werte
und damit zusammenhdngenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheitim Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an
der Fahigkeit der Sparkasse zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen koén-
nen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlang-
ten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
fuhren, dass die Sparkasse ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhdltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Sparkasse vermit-
telt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Sparkasse.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ablei-
tung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstéandiges Pru-
fungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinf-
tige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit dem Verwaltungsrat unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen einschlieBlich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.
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Wir geben gegentiber dem Verwaltungsrat eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unab-
hangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihm alle Beziehungen und
sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen Schutzmallnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit dem Verwaltungsrat erértert haben, dieje-
nigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeit-
raum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemiR Artikel 10 EU-APrVO

Wir sind nach 8 20 Abs. 2 ThurSpkG i. V. m. 8 340k Abs. 3 Satz 1 HGB gesetzlicher Abschluss-
prifer der Sparkasse.

Wir erkldren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem
Prufungsbericht nach Artikel 11 EU-APrVO im Einklang stehen.

Wir haben die folgenden Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder Lagebericht konkre-
tisiert bzw. angegeben wurden, zusdtzlich zur Abschlusspriifung fiir die Sparkasse erbracht:

- Prufung nach 889 Abs. 1 Satz 1, 2 und 5 WpHG
- jahrliche Prufung gemal3 Abschnitt V Nr. 11 (1) AGB/BBK.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Wolfgang Winterstein.

Frankfurt am Main, den 16. Mai 2023

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiringen
- Prufungsstelle -

Winterstein
Wirtschaftsprifer
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Bericht des Verwaltungsrates (gem. 8 325 Abs. 1 HGB)

Der Verwaltungsrat unserer Sparkasse hat die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Auf-
gaben wahrgenommen und liberwachte die Geschaftsfiihrung.

Der Sparkassenvorstand informierte den Verwaltungsrat regelmdfig uber Fragen der Ge-
schéftspolitik sowie tiber die Entwicklung und die wirtschaftlichen Verhdltnisse der Sparkasse
von grundsatzlicher Bedeutung.

Das Geschaftsjahr 2022 war vom Auslaufen der Corona-Pandemie und vom Beginn des An-
griffskrieges Russlands gegen die Ukraine geprdgt, was sich auch auf die operative Ge-
schéaftstatigkeit der Sparkasse Mittelthiiringen ausgewirkt hat. Der Verwaltungsrat hat sich in
seinen Sitzungen intensiv mit den durch die EU erlassenen Sanktionen gegen Russland sowie
mit den daraus resultierenden Folgen, wie u.a. der Unsicherheit bei der Energieversorgung
sowohl bezogen auf die Geschéftstdtigkeit der Sparkasse als auch in Bezug auf die Auswir-
kungen im Kundengeschift auseinandergesetzt. So fiihrten die erheblich gedanderten Um-
feldbedingungen zu einem spirbaren Riickgang in der Kreditnachfrage.

Weiterhin hat sich der Verwaltungsrat im Geschdftsjahr intensiv mit den Bewertungen der
Eigenanlagen auf Grund der kurswertbedingten Abschreibungen befasst. Durch das deutlich
erhohte Inflationsniveau hat sich die expansive Geldpolitik der Europdischen Zentralbank den
Preissteigerungen angepasst, wodurch der Leitzins im Laufe des Jahres 2022 schrittweise
angehoben wurde. Der Markt hatte diese Entwicklung bereits vorweggenommen, wodurch
bereits ab Kriegsbeginn ein deutlicher Anstieg des Marktzinsniveaus zu verzeichnen war.

Im Jahresverlauf kam es zu Leistungsstorungen bei dem in die Bargeldlogistik der Sparkasse
eingebundenen Werttransportdienstleister. Zusatzliche Brisanz erhielt das Thema durch die
zunehmenden Sprengungen von Geldausgabeautomaten, auch im Geschéftsgebiet, wovon
auch die Sparkasse betroffen war.

Die Bereitstellung der Unterlagen fiir den Verwaltungsrat erfolgt weiterhin - wie bereits seit
dem Geschéftsjahr 2020 - tiber eine elektronische Austauschplattform.

Neben verschiedenen unterjahrigen anlassbezogenen Abstimmungen und Kenntnisnahmen
fanden sechs reguldr geplante Sitzungen des Verwaltungsrates, vier Sitzungen des Kredit-
ausschusses, vier Sitzungen des Personalausschusses sowie eine Sitzung des Bilanzaus-
schusses statt, in denen die Beschlisse gefasst wurden, die nach den gesetzlichen und sat-
zungsmdRigen Bestimmungen in die Zustdandigkeit des Verwaltungsrates fallen.

Den Verwaltungsratsmitgliedern wurden vom Vorstand der Jahresabschluss, bestehend aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie der Lagebericht mit dessen Anlage,
also die nichtfinanzielle Erklarung fiir das Jahr 2022 vorgelegt.

Nach der Beurteilung aufgrund der bei der Priifung durch den Sparkassen- und Giroverband
Hessen-Thiiringen gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemafer Buch-
fuhrung ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Verm6gens-, Finanz-
und Ertragslage der Sparkasse Mittelthiiringen. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk
wurde erteilt. Der vollstdandige Prifungsbericht wurde durch die Prifungsstelle an die Ver-
waltungsratsvorsitzende und die stellvertretende(n) Vorsitzende(n) tibergeben.



In seiner Sitzung am 5. Juli 2023 hat der Verwaltungsrat vom Priifungsergebnis Kenntnis ge-
nommen und den Jahresabschluss festgestellt sowie den Lagebericht inklusive dessen An-
lage, also die nichtfinanzielle Erklarung gebilligt. Der Verwaltungsrat beschloss auf Antrag
des Vorstandes, den Jahresiiberschuss in Héhe von 2.500.000,00 EUR der Sicherheitsriick-
lage zuzufiihren.

Die Mitglieder des Vorstandes der Sparkasse Mittelthiringen wurden fiir das Geschéftsjahr
2022 entlastet.

Der Verwaltungsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Sparkasse fiir die erfolgreiche Arbeitim Jahr 2022.

Apolda, 5. Juli 2023

LRin Christiane Schmidt-Rose OB Andreas Bausewein LR Harald Henning OB Peter Kleine
Vorsitzende des 1. stv. Vorsitzender 2. stv. Vorsitzender 3. stv. Vorsitzender
Verwaltungsrates des Verwaltungsrates des Verwaltungsrates des Verwaltungsrates



